Valores e o Treino de Competéncias

Médulo 1

Lourenco Xavier de Carvalho

14 de Setembro de 2020

Acdo de Formacdo: Valores, Etica e Desporto

Promotor: Instituto Politécnico de Viseu / Escola Superior de Educagdo



Valores e Competéncias
- dois lados da mesma moeda?

Desenvolvimento Humano



Conceito de Valores

“um valor ndo é simplesmente uma preferéncia, mas uma preferéncia em que se cré e/ou
se considera justificada — quer seja moralmente, como fruto de um raciocinio ou como
consequéncia de um juizo estético” (Kluckhohn, 1971; citado por Curwin, 2000)

“Values are principles and fundamental convictions which act as general guidelines to
behaviors; enduring beliefs about what is worthwhile; ideals for which one strives; broad
standards by which particular beliefs and actions are judged to be good, right, desirable or
worthy of respect” (Halsted e Taylor, 1996)

“Values are our standards and principles for judging worth. They are the criteria by which
we judge “things” (people, objects, ideas, actions and situations) to be good worthwhile,
desirable; or, on the other hand, bad, worthless, despicable”. (Shaver e Strong, 1976)

“Aos valores que nascem das necessidades humanas racionais, chamamos de valores
racionais. Aos valores que nascem das necessidades humanas sensitivas chamamoswalores
vitais. SO os primeiros podem aspirar a universalidade. Os restantes sGo produto dcy
contextos e das condicoes.” (Marques, 1998)
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Valores Universais

v’ Valores como conceito de compromisso justificado pela confrontacdo mutua, mas nio
dissociativa, entre o universal e a histéria, de onde resultam os consensos gerados em
torno de assuntos fundamentais que sustentam posicoes éticas de uma sociedade (Paul
Ricoeur, 1990)

v’ Valores morais (ndo matar, ndo roubar, ndo mentir, etc.) podem reduzir conflitos entre os
seres humanos ou, sendo ignorados, serao geradores de conflitos e tensdes sociais e
interpessoais (Haydon, 1997).

v’ Reconhecer que, mesmo em sociedades pluralistas, ha um conjunto de valores
partilhados e de padroes de comportamento que permitem que as instituicdes funcionem
com a minima sustentabilidade (Halstead, 1996).

v’ Valores civicos em que a sociedade se baseia — da “preferéncia” da ordem a desordem,
da justica a injustica, da paz a violéncia, do governo a anarquia, etc. — reinem um €onsenso
social que fundamenta a identificacao de valores tendencialmente univ*ais e
universalmente validos para os individuos, grupos e instituicdes sociais (Pring, 1996).
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Competéncias

v'abordagens behavioristas em que o termo estava muito vinculado a necessidade de
objetivar os resultados dos processos de ensino e aprendizagem em termos de praticas
observaveis. (Skinner, 1968, 1971; Bloom, 1964, 1976; Mager, 1977)

v’ numa fase de transic¢do - Gilbert e Parlier (1992:14) definem competéncia como um
"conjunto de conhecimentos, capacidades de acdo e comportamentos estruturados em
funcdo de uma finalidade e num tipo de situagdo dada”.

v’ Perrenoud (2000) considera a mobilizagdo ao lado do conhecimento e habilidade, sendo
a competéncia a aptidao para mobilizar um conjunto de recursos cognitivos de modo a

solucionar questoes concretas.

v’ Perspetivas construtivistas sdo caracterizadas ainda pela nocdo de que ha uma
componente tacita associada a competéncia. v
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Competéncias

v'Cohen (1991) define-a como sistema de principios e de estruturas internas das quais s
se tem consciéncia parcialmente e gue se torna visivel no habito de mobilizar os recursos
em determinado contexto.

v’ Visdo interativa entre sujeitos e contextos, também teorizada por Giddens (1984),
realcando dois niveis de consciéncia aos quais podemos fazer corresponder as dimensodes
cognitiva e volitiva de competéncia — a discursiva e a pratica.

v Noc3o central do “lugar” de partilha e cria¢gdo de conhecimento tem sido alvo de
atencao de diversos fildsofos, desde Platao (Chora) a Aristoteles (Topos) e a que Nonaka
(1991) chamou de “Ba”, com base na primeira proposta do filésofo japonés Kitaro Nishida
(1921, 1970).

“(competences) can be thought of in terms of three dimensions: information,
communication and ethics and social Impact.” (OECD, 2009)

“A competence refers to a complex combination of knowledge, skills, understan'vg,
values, attitudes and desire.(...) Competence implies a sense of agency, actiop.and value,’

(Hoskins & Crick, 2010)
)
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Competéncia Chave e Literacia(s)

» Nocao contextualizada e multidimensional de competéncia num mundo globalizado e
complexo, revela a nocao de Competéncia Chave.

» Competéncias chave sdo aquelas que, entre as competéncias, sdo consideradas
indispensaveis para uma vida bem-sucedida e uma sociedade funcional — “successful life
and a well functioning society” (OCDE, 2001)

» Particular enfoque para dimensoes tacitas (Nonaka, 1991) ou de consciéncia pratica
(Giddens, 1984) e reforco das competéncias transversais, por oposi¢cao as curriculares
tradicionais (CE, 2006)

» De uma defini¢cdo de literacia basica (Benavente et al., 1996; Gomes, 2002, 2005;
Salgado, 2010) — compreender textos e comunicar pela escrita — avanca-se para nog¢oes
de literacia que se confunde com competéncia chave em si (Kirsch, 2001; OCDE, 2003) —
conjunto de aptiddes, conhecimentos e estratégias, ao longo da vida, em varios
contextos e interacoes.

» Crescente movimento das Multi-literacias — media, ambiente, digital, politicapeta:
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Valores - ObjetIVOS de Aprendizagem Social

Hierarquias de Valores

Ter uma familia sdlida

Amar e ser amado

29 Ser honrado

3¢ Ajudar os outros

49 Ser profissional competente
5¢ Ter fé

62 Ter boa posicao social

7° Ser rico

8¢9 Ter influéncia e poder

9¢ Ser famoso

Carvalho, 2013

Ser rico

Ter boa posicao social

Ser honrado

Ter influéncia e poder

Amar e ser amado

Ser famoso

Ser profissional competente
Ajudar os outros

Ter fé

Amar e ser amado

Ser profissional competente

- Ser honrado

Ajudar os outros

Ter fé

Ter boa posic¢do social

Ter influéncia e poder

Ser rico

Ser famoso
\LORES

Uescaobre o universo que ha em ti
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Valores - Objetivos de Aprendizagem Social

O papel da Instrucdo na promocgdo de valores democradticos

v Importancia de certos valores tende a decrescer com a instruc¢io e rendimento —
p.e. a solidariedade e a justica.

v’ Problema estrutural de equidade e solidariedade, pois os que mais tém
materialmente sao os menos disponiveis, quer para ajudar os outros, quer para
lutar por uma causa justa.

v’ Problema estrutural de democracia, pois 0s que mais instru¢do tém s3o os
mais propensos a ocupar lugares de lideranca.

Muito Importante Lutar por uma Causa Justa Muito Importante Ajudar os Outros
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Valores - Objetivos de Aprendizagem Social

O papel do rendimento na promoc¢do de valores democraticos
Carvalho, 2013

Muito Importante Ajudar os Outros Nivel de Felicidade por Rendimento
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v’ os individuos nos extremos da escala de rendimentos s3o os que apresentam os
menores niveis de felicidade...

... de perguntar: e se ndao fossem 0s mais ricos os menos solidarios, ndao seriam estes,

como 0s pobres que estes ajudassem, mais felizes? .‘

... de recordar Agostinho da Silva, quando Dona Rolinha |he pergunta a

propdsito da'sua declarada vantagem em n3o haver aulas: HNYERSIRADE T AL
“E os meninos quando forem grandes?” ; ao que ele responde: )

“Pelo menos ndo terdo desaprendido de ser gente, que é o que acontece t

com quem estuda!” LIDH
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Da Teoria a Prdtica -

“0 UNIVERSO"” da Universidade dos Valores
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Proposta Socioeducativa

Educacao para a
“légica” (K explicito)

Educacao para
alores (K tacitg)
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Convergéncia a Etica dos Valores Universais

Modelo de aprendizagem fundado nos valores universais visa :

1. Contrariar a tendéncia de elevada pressao sobre curriculos eminentemente técnicos,
segmentados e conducentes ao dominio de dimensdes cognitivas de competéncia, em
detrimento da promocgao transversal de valores indutores de competéncias-chave para o
sucesso e realizacao pessoal e social;

2. Contrariar os efeitos da instru¢ao na negacao de valores humanos fundamentais — p.e.,
quanto maior o grau de instrugdao, menor a importancia atribuida a valores como a
solidariedade, equidade, justica, amizade, amor, etc. (Estudo iLIDH, 2009; Carvalho, 2013);

3. Contrariar uma instru¢cao vazia de valores, um conhecimento sem direcao, uma
competéncia isenta de ética e impacto social (OCDE, 2009).

um quadro de valores que superam as barreiras ideoldgicas — ndao ao servico da ada ao
do individuo a uma comunidade de valores especifica, mas a uma pertenga,fundamental
gue é a sua humanidade;

4. 0O reconhecimento de uma qualidade intrinseca ao ser humano que nos forga a prc‘rar
ptac

Z
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Convergencia a Etica dos Valores Universais

Modelo de aprendizagem fundado nos valores universais visa (cont.):

5. O reconhecimento de caracteristicas universais como capital humano, que a educacdao nao
pode ignorar e deve proteger, promover e celebrar - “a educagéo ndo terd nenhuma outra
tarefa sendo a de deixar que a bondade inicial esplenda e seja” (Agostinho da Silva, 1989);

6. POr em causa um modelo educativo dominante que confronta as premissas de bem-estar e
desenvolvimento social das populacdes, afirmando condicoes de esclarecimento para um
redireccionamento dos esforcos e investimentos educativos para privilegiar as competéncias
realmente requeridas para uma vida bem sucedida e uma sociedade funcional (OCDE, 2003).

7. Afirmar uma visao que quebra as barreiras ideoldgicas ao conseguir, simultaneamente,
equilibrar a pertenca comunitaria do individuo integral, ou seja, a singularidade dos percursos
individuais, a matriz humana dos valores universais.

8. A superacao da dicotomia entre individual e universal, contingente e intemporal, cire ancia
e esséncia, e a afirmacao da sua complementaridade e interdependéncia, parece constituir
uma oportunidade de um novo didlogo transdisciplinar e “trans-ideologico”.

(Carvalho, 2013) @
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Universidade dos Valores

no Palacio dos Marqueses, Mafra

Clique para ver video

\/

UNIVERSIDADE DOS VALORES

Uescaobre o universo que ha em ti
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file:///C:/Users/lxcarvalho/Documents/Videos Palacio/MASTER_PGM_FINAL_OBRAS_PALACIO_WEB_HD_03.mp4
file:///C:/Users/lxcarvalho/Documents/Videos Palacio/MASTER_PGM_FINAL_OBRAS_PALACIO_WEB_HD_03.mp4
http://www.universidadevalores.org/
https://www.facebook.com/476467662383919/videos/1431971616833514
https://www.facebook.com/476467662383919/videos/1431971616833514

Museu dos Valores Universais

UNIVERSIDADE DOS VALORES

Uescaobre o universo que ha em ti
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A Caravana dos Valores é um recurso pedagogico movel

disponivel para ir as escolas, clubes e eventos desportivos,
ou outros.

Trata-se de um espaco ludico, com
jogos e atividades interativas
retiradas do Museu dos Valores
Universais, onde as criancas e os
jovens poderao refletir e aprofundar v
especificamente os valores no
deiporto N Bestive 0 s e (o EmE
)
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Programa LED on Values

: ™
5. Jogo de Voleibol 2 www.ledonvalues.org
A

Coaperagio, Exceléncis, Competitividade = Discighna.

Desenvolver competéncias pessoais e sociais através da
pratica desportiva em plena harmonia com os principios
da  ética desportiva, que visam  melhorar
”~ comportamentos e atitudes intra e interpessoais;

Objetivo Pedugdgico: Favoracer a cooperagia de mado = stingir o abjetive prapastc. Promaver
a disciplina na jege.

Participontes

Tempo
Materiol
" Afirmacao do desporto como um laboratério social de
riefing A A .
exceléncia no desenvolvimento das competéncias do
século XXI, fundadas nos valores éticos do desporto.
TR o st i B v
Debriefing a ara vencerem @ eram o joga?
- entre tado UNIVERSIDADE DOS VALORES
e sim, 3jud Uescaobre o universo que ha em ti

X Z
Py e (_ — =2 LIDH

woww, prsd it \ www.ledonvaiues.org Fﬁmdagé{i I,usu-tllir'i_la pard o
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../../Módulos/Valores Desporto/Jogo_de_Voleibol.pdf
../../Módulos/Valores Desporto/Jogo_de_Voleibol.pdf
http://www.ledonvalues.org/
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Programa Go Deeper

Uma visao
integrada e de
profundidade
sobre as atividades
do mar, com foco
dommante na
perspetiva ética.

UNIVERSIDADE DOS VALORES

Uescaobre o universo que ha em ti

Go deeper 2

Waterman = Blue Mind
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Certificacdo dé Boas Praticas

. BANDEIRA
N da ETICA

( Pos
Certificacao

¢ ) Bandeira
da Etica

Repositorio
de Boas
Praticas

UNIVERSIDADE DOS VALORES

I .
Uescaobre o universo que ha em ti

www.bandeiradaetica.pt O
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http://www.bandeiradaetica.pt/

UNATREIADE DE LIShia
FACILDALR OF LETRAS
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Para Uma Filosofia da Educacao Inclusiva,
Integradora e Holistica
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\‘ COORDENACAO EXECUTIVA

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

- LITERACIA SOCIAL -
0S VALORES COMO FUNDAMENTO DE COMPETENCIA

Tese ap 4 Universidade Catdlica P
para obtencdo do grau de Doutor em Ciéncias da Educacdo

Lourengo Xavier de Garvalho

FACULDADE DE EDUCAGAO E PSICOLOGIA

PRATICAS E ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES

DA PAZ SUSTENTAVEL

Janeiro de 2013
1epo
2.2 EDIGAO 2020/2] PARA A CONSTRUCAO
" COORDENAGAO CIENTIFICA it Fos Bt

INFORMAGOES E CONTACTOS

UNIDADES CURRICULARES
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E TEORICOS DA PAZ

" mimmmm
&0 ECTS
GEOPOLITICA CONTEMPORANEA DA PAZ E DA GUERRA
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Aea de Conpertio e Desenvaliments
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Muito Obrigado!

Ixcarvalho@ilidh.org

www.universidadevalores.org

\/

UNIVERSIDADE DOS VALORES

Uescaobre o universo que ha em ti
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