- NAO DISCRIMINAR QUALQUER CIDADAO EM FUNCAO DA SUA RACA,
SEXO, LINGUA, IDEOLOGIAS RELIGIOSAS OU POLITICAS NEWI PELA
CONDICAO SOCIAL OU ECONOMICA - IGUALDADE.

XIGIR APENAS AOS SEUS ASSOCIADOS O INDISPENSAVEL A SUA
i ) TIVIDADE ASSOCIATIVA - PROPORCIONALIDADE.
% . ACTUAR DE ACORDO COM O PRINCIPIO DA BOA FE NO INTERESSE
= ULTIMO DA COMUNIDADE COM VISTA A PROMOCAQ DA ATIVIDADE

/\:j DESPORTIVA E A FOMENTAR A PARTICIPACAO DE TODOS, A TODOS OS
NIVEIS, DO ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO - COLABORACAO.

Bl PUGNAR PELA DISSEMINACAO DE INFORMAGAO RELATIVA A ATIVI-
DADE QUE PROMOVEM JUNTO DOS SEUS ASSOCIADOS - INFORMACAO
E QUALIDADE.

- AGIR SEMPRE DE FORMA LEAL, SOLIDARIA E COLABORANTE - LEALDADE.

- REGER-SE POR PRINCIiPIOS DE HONESTIDADE E DE INTEGRIDADE DE
CARATER - INTEGRIDADE.

. ACTUAR DE FORMA RESPONSAVEL E COMPETENTE EMPENHANDO-SE
NA PROSSECUGAO DOS OBJETIVOS DA INSTITUICAO QUE INTEGRAM -
RESPONSABILIDADE.
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PAUTAR A SUA CONDUTA TENDO EM CONSIDERAGAO PRIMORDIAL OS
INTERESSES E O SERVACO EM PROL DAS COMUNIDADES, PRINCIPIOS VERTI-
DOS NO OBJETO DOS SEUS ESTATUTOS - SERVICO A COMUNIDADE.
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. CUMPRIR A LEI E OS CODIGOS DE ETICA DESPORTIVA QUE A ENTIDADE

ORGANIZADORA E REGULADORA DA MODALIDADE VENHA A IMPLEMENTAR

NA SUA REGULAMENTACAO INTERNA - LEGALIDADE.

. SER JUSTOS EIMPARCIAIS COM TODOS OS CIDADAQS, ATUANDO SEGUNDO

PRINCIPIOS DE NEUTRALIDADE - IMPARCIALIDADE.

y

E TAMBEM:

. NAO PROFERIR, SOB QUALQUER FORMA, DECLARACOES DEPRECIATIVAS DO
MERITO E DO VALOR, DAS DEMAIS ASSOCIACOES OU SOCIEDADES DESPORTI-
VAS, BEM COMO DOS DIRIGENTES, PRATICANTES, TREINADORES, ARBITROS OU

WROS AGENTES DESPORTIVOS.

FOMENTAR E LOUVAR AS BOAS PRATICAS E AS CONDUTAS ETICAS DE OUTROS

& DIRIGENTES OU GESTORES, PRATICANTES, TREINADORES, ARBITROS E DEMAIS

’; , AGENTES DESPORTIVOS BEM COMO DOS SOCIOS, ADEPTOS DAS ASSOCIACOES
? OU SOCIEDADES DESPORTIVAS QUE DIRIGEM OU GEREM.

. ADOTAR UMA ATITUDE PROATIVA NO AMBITO DA LUTA CONTRA A DOPAGEM,
ATUANDO DE FORMA PREVENTIVA, DIVULGANDO OS DIREITOS E DEVERES DOS
PRATICANTES E DO SEU PESSOAL DE APOIO, BEM COMO RECUSAR EXERCER
PRESSOES SOBRE OS PROFISSIONAIS (MEDICOS OU OUTROS) COM O INTUITO DE
MELHORIA DO RENDIMENTO DESPORTIVO DOS PRATICANTES E DAS SUAS EQUIPAS.

- RESPEITAR AS REGRAS TECNICAS DO JOGO, CONTRIBUINDO PARA A SUA
DIVULGAGAO, CONHECIMENTO E MELHORIA QUALITATIVA.

- RESPEITAR AS DECISOES DESPORTIVAS DOS ARBITROS, JUIZES, CRONOMETRIS-
TAS E DEMAIS APLICADORES DAS LEIS DO JOGO.

- NAO PRATICAR ATOS OU OMITIR ACOES, TAIS COMO PRESTAR DECLARACOES
PUBLICAS, QUE PROPICIEM OU CONSTITUAM MEIOS QUE INCENTIVEM OU

FAVORECAM A PRATICA DE ATOS ATENTATORIOS DO ESPIRITO DESPORTIVO,
OU DISCRIMINACAO CONTRA QUALQUER AGENTE DESPORTIVO.

INIBIR-SE DE VALORIZAR EXCESSIVAMENTE, SOBRETUDO, NOS ESCALOES MAIS
JOVENS, A ATRIBUICAO E OSTENTAGAO DE TITULOS COMO OBJECTIVO
PRIMARIO OU ESSENCIAL DE QUALQUER JOGO OU COMPETICAO DESPORTIVA.

EM ARTICULACAO COM OS TREINADORES NAO PERMITIR TREINOS, PRATICAS
E REGRAS QUE POSSAM PREJUDICAR A SAUDE E O BEM-ESTAR DO PRATICAN-
TE, BEM COMO AVALIAR, E TER EM CONTA AS ETAPAS DE CRESCIMENTO E O
SEU ESTADO DE DESENVOLVIMENTO, PROCURANDO ASSEGURAR UMA
ADEQUADA NUTRICAO, TEMPOS DE LAZER E DE RECUPERACAO E UMA
INTEGRACAO DO SISTEMA COMAS'ACTIVIDADES ESCOLARES E SOCIAIS.

RECUSAR E DENUNCIARA.FRAUDE OU MANIPULACAO DE RESULTADOS,
DEFENDENDO SEMPRE'A'VERDADE DESPORTIVA.

EVITAR QUALQUERSITUAGAO QUE POSSA LEVAR A CONFLITO DE INTERESSES.
ENTENDE-SE POR CONFLITO DE INTERESSES QUANDO TEM, OU APARENTAM
TER; INTERESSES PRIVADOS OU PESSOAIS QUE COLOQUEM EM CAUSA A
INTEGRIDADE E A INDEPENDENCIA NO EXERCICIO DAS SUAS FUNCOE
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