gl /|

]
L
e ® [Plano _
| L I D H ’ Nacional de Etica no
Desparta
Instituto Luso-Ilirio para o
Desenvol Ivimento Humano

Relatdrio de avaliacao das acdes “Educacao para Valores
e Etica pela Pratica Desportiva” — Programa para a
Inclusdo e Vida Saudavel (PIVS)

Agosto 2015



)] )

\C 'S
e ® [Plano _
i L I D H ’ Nacional de Etica no
Desparta
Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

indice
INAICE @ TUSEIAEOES ..........veeeeeeecececeeeeee ettt ettt ettt ettt ne s 3
B [ o Yo [T T PSPPI 6
2- Metodologia € INSLIUMENTOS . ..vviiiiiiiiii ettt s e e et e e e s srae e e s saea e e e ssabaeeesnnnneees 6
3- Avaliacdo das Ac¢oes - Apresentacao de Resultados.......ccoveeeeeeeeecciiiiieeee et 7
3.1. — AgOes de Sensibilizagdo — Criangas € JOVENS.........cceeecieeeieiiee et 8
) I\ [ o (TSRO 8
o) I O0=T 0 4 e TS SRR 11
(o) I ] oo - O S PS 14
Lo ) =T 01 =Y [ RS PS 17
€) AZAIVE oot e e e e e e et e e e e e e e e e e bae e e e bte e e e abaeeeeabeeeeeanrees 20
3.2 — A¢Oes de Formacgdo — Treinadores e Técnicos de Exercicio FiSiCO ......ccccvevvviveeeeciieennns 23
) o] (YRR 23
o) I O1=T 0 4 e TSP 28
(o) I ] oo - O S PS 33
Lo D =T o1 =Y [ RSP 37
€) AlZAIVE oot e e e e e e et e e e e e be e e e e ebae e e e e baeeeeabaeeeearreeeeanrees 42
3.3 — AgOes de FOrmagao — Prof@SSOIES.....cccuuiiiieiiieeeeiteee ettt ettt e et e e e ette e e e e eate e e e enraeaeeans 47
) e o (YRR 47
D) CONTIO...ii ittt et eetr e e e e e e e et e e e e ebaeeesenbbeeesestaeeeesabaeeeenabreeeeantees 52
o) T oo - FO RO U PR S TP OP RPN 57
Lo D =T 01 =Y [ PR 63
€) AlZAIVE oottt e e e e e et e e e e e bt e e e e e bae e e e e baeeeeabteeeeareeeeeanrees 67
4 — Impactos — Apresentacao de ReSUItados .......ccuuviiiieee i i e e e e e 72
4.1 — ENtidades/ INSEEUIGOES .....veieeereecree ettt ettt ettt eetre e e etee e etre e ereeeeaaeesreeennes 73
.2 = JOVENS coeiiiitiii ittt ittt s e sa e e s saa s e e s e 94
[ T el [ oF: [ E oY s 1ol [V 1Yo 1= SR 104
LY <o LSO 111
Questionario de Avaliacdo — AcGes de Sensibilizacdo - Criangas e Jovens .........cccceeeennneee. 111
Questionario de Avaliacdo — AcGes de Formacdo - Técnicos Desportivos.........ccccveeeeennneee. 113
Questiondrio de Avaliagdo — A¢Bes de Formagao - Professores......cccccvveeecciveeeeciveeeccnnnenn, 118
QUESTIONATIO IMPACLOS = JOVENS ...oviiiiciiiie ettt e e et e e e e e e saa e e e ssasbaeessnaaaeen 122
Questionario IMpPactos — INSTILUICOES ......eeeeciiieieiiiie et e e e sre e e sareee s 126



(R /]

\C 'S
. ® (Plano_
i L I D H ’ Nacional de Etica no
Desparta
Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

indice de llustragdes

Gl Y (oo I R NV L= Yot [o I ={ To] o - | S 8
Grafico 2 - Avaliagdo da Agao de sensibilizagdo.......cuevcivieiiiiiiiiciieee e 9
Grafico 3 - Avaliagdo dos conteldos ProgramatiCoS........uuiirurieeiriiieeeeriiieeeerieee e erree e eree e 10
Grafico 4 - Avaliagd@o Global.......coueiieieeeeeee e e 11
Grafico 5 - Avaliagcdo da Agao de Sensibilizagdo ......ccovvvviiiiiiiiiiiiie e 12
Grafico 6 - Avaliagdo dos conteldos ProgramatiCoS........uuiururieeiriiiieeiriiieeeerieee e eriee e esee e 13
Grafico 7 — Avaliag@0 SlODal .....coceeviiiieeeeee e e e e e 14
Grafico 8 - Avaliagdo da Agao de sensibilizagd0.......ceeeiuueeiiiiiiee e 15
Grafico 9 - Avaliagdo dos conteldos ProgramatiCoS........ueiiruiireiriieeeeiiiiee e 16
Grafico 10 - Avaliagdo GlObal .........uuiiieeeee e e e e 17
Grafico 11 - Avaliacdo da agao de sensibilizagdo .......coccveeeiiiiiieiiiiiee e 18
Grafico 12 - Avaliagdo dos conteldos programatiCoS......ccuucuuieeiriiieeeeriiieeeeiiieeeeeieeeeesreeeeeeees 19
Grafico 13 - Avaliagdo Global .........uuiiieeeee e e e e 20
Grafico 14 - Avaliacdo da A¢ao de Sensibilizagdo .......cccvveeieiiiieeiiiiiee e 21
Grafico 15 - Avaliagdo dos conteldos programatiCoS......cceuiuuieeiriieeeeriiieeeeiiieeeesreeeeesreeeeesaves 22
Grafico 16 - Avaliagdo Global ..........ooiieieeeee e e e e 23
Grafico 17 - Avaliacdo da agao de fOrmagao.....ccccuuieiiiiiiee et 24
Grafico 18 - Avaliagdo dos conteldos programatiCoS.......ccuicuieeiriiieeeeiiieeeeeriieeeesiee e e e sreee e e 25
Grafico 19 - Avaliacdo dos materiais e recursos pedagoigiCos ........cceeeureeeeeciieeeeciiee e 26
Grafico 20 - Avaliagao do desempenho global do formador ........cccceveiieiiccee i, 26
Grafico 21 - Avaliagao lobal.......cuuiiiiiiiieece e e 28
Grafico 22 - Avaliacdo da agdo de fOrmaga0......ccccuuiiieciiiee et e 29
Grafico 23 - Avaliagdo dos conteldos ProgramatiCoS......cceicuieeiriiieeeeiiieeeeeiireeeeeiee e e erreee e 30
Grafico 24 - Avaliacdo dos Materiais € Recursos Pedagoigicos ........ccceecuveeeeeciiieeeeciiee e 30
Grafico 25 - Avaliacdo do Desempenho Global do Formador..........ceecveeeieciiee e 32
Grafico 26 - Avaliagdo da AGa0 de FOrMAaGga0....ccciuriiiiiiiieeeiiieeeesiee e e sree e stee e e e e e aree e e e 33
Grafico 27 - Avaliacdo da agdo de fOrmaga0......ccccuuiiieiiiiee it 34
Grafico 28 - Avaliacdo dos conteldos ProgramatiCoS........ccucueeeeeiiiieeeeiieeeeeeireeeeeieeeeeereee e 34
Gréfico 29 - Avaliagdo dos materiais e recursos pedagoigiCoS ......cccceveeuveeeeeiiieeeeiiiee e 35
Grafico 30 - Avaliacdo do desempenho global do formador ........cccceeeccieiicciee e, 36
Grafico 31 - Avaliagdo loDal..........uuiiieeeeeee e e e e 38
Gréfico 32 - Avaliagdo da agao de fOrmagao.....cccccuueeieiiiiee e 38
Grafico 33 - Avaliacdo dos conteldos ProgramatiCoS........ccucuieeeecieeeeeiieeeeeereee e e e e e eereeeeeeanees 39
Grafico 34 - Avaliacdo dos materiais e recursos PedagoigiCosS ......ccceeeeureeeeeciieeeeciiee e 40
Gréfico 35 - Avaliagdo do desempenho global do formador ........cccceeeeiieiicciee e, 41
Grafico 36 - Avaliagdo loDal..........uuiiieiieeeeee e e e 42
Grafico 37 - Avaliacdo da agdo de fOrmacga0......ccccuiiieiiiee et e e 43
Gréfico 38 - Avaliagdo dos contelddos ProgramatiCosS......ccceuciieeiriieeeeiiieeeeeriee e eeiree e sveee e 44
Grafico 39 - Avaliacdo dos materiais e recursos PedagoigiCosS ......cccceeeeuveeeeecrieeeecriee e 44
Grafico 40 - Avaliacdo do desempenho global do formador .........ccceeeeceeiieciiei e, 46



)] )

™ ]
. ® (Plano_
i L I D H ’ Nacional de Etica no
Desparta
Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

Grafico 41 - Avaliagao lobal.......c..uviiieieeeeee e e e 47
Grafico 42 - Avaliagdo da AGa0 de FOrMAaGta0....ccucuriiiiiiiieeeiiiie ettt e esree e esree e e re e e s saree e s e 48
Gréfico 43 - Avaliagdo dos conteldos ProgramatiCoS......cceccueeeeeiiieeeeeiieeeeeciee e e e e e eereee e e 49
Gréfico 44 - Avaliagdo dos materiais e recursos pedagoigiCosS ......cccceeeecuveeeeecieeeeeciiee e 50
Grafico 45 - Avaliagdo do desempenho do formador.......c.cccveeviviieeiinciee e 51
Grafico 46 - Avaliagdo do apoio administrativo e condicdes fisicas/instalag@es........................ 51
Grafico 47 - Avaliagao loDal.......c..uviiieeieeceee e e e e 53
Grafico 48 - Avaliacdo da AG30 de FOrMAGa0....ccuiuiiiiiiiieee et criee e esree e sree e e e s ree e e 53
Gréfico 49 - Avaliagdo dos Conteldos ProgramatiCos .......cccccueeeeeiieeeeeiiiee et 54
Grafico 50 - Avaliagdo dos Materiais e Recursos Pedagoigicos .......cceeevuveeeiriiieeeniieeeeeniiee e 55
Grafico 51 - Avaliacdo do Desempenho Global do Formador..........ccccvveeeeeieecciiiiieeee e, 55
Grafico 52 — Avaliagdo do apoio administrativo e condigdes fisicas/instalagoes..............c......... 56
Grafico 53 - Avaliagao global......ccueiiiiiiiieecce e e 58
Grafico 54 - Avaliacdo da agao de fOrmMaga0.....ccccuiieiiiiiiee e 59
Gréfico 55 - Avaliacdo dos Conteldos ProgramatiCos .......cccccuveeeecieeeeciiiee et 59
Grafico 56 - Avaliagdao dos Materiais e Recursos Pedagigicos .......ccceevvreeeeriiieeeiiiieeeeeiiee e 60
Grafico 57 - Avaliacdo do Desempenho Global do Formador..........ccccvveeeeeieecciiniieeee e, 61
Grafico 58 - Avaliagdo do apoio administrativo e condicdes fisicas/instalag@es.............c.......... 61
Grafico 59 - Avaliagao lobal......ccuuiiiieiiieeee e 63
Grafico 60 - Avaliagdo da AGA0 de FOrMAGa0....ccccurieiiiiiieeciiieeeeriee e esree e see e e e e e earee e e e 64
Grafico 61 - Avaliacdo dos Conteldos ProgramatiCos ........cccvueeeeeiieeeecciiee e e e 65
Gréfico 62 - Avaliagdao dos Materiais e Recursos Pedagoigicos ........cceeuveeeeeiuiieeeniieeeeeciiee e 65
Gréfico 63 - Avaliagdao do Desempenho Global do Formador........cccceeeieeeicciiee i 66
Grafico 64 - Avaliacdo do Apoio administrativo e condicdes fisicas/instalagdes.............ccuu....... 67
Grafico 65 - Avaliagao global.......cuuiiiieiiieece e 68
Grafico 66 - Avaliagdo da AGa0 de FOrMAGta0....ccccuuieiiiiiieecciiee e esiee e esree e sree e e e e e sree e e e 69
Grafico 67 - Avaliacdo dos Conteldos ProgramatiCos ........cccvueeeeeiiieeeeeciiee e e e 70
Grafico 68 - Avaliacdao dos Materiais e Recursos Pedagoigicos ........cceeuveeeeeiiiieeeniiieeeeeiiee e 70
Grafico 69 - Avaliacdo do Desempenho Global do Formador.........ccceeccieeeeeciiee e 71
Grafico 70 - Avaliacdo do Apoio administrativo e condicdes fisicas/instalagdes.........c...ccuu....... 72
Gréfico 71 - Idade média dos reSPONAENTES .....ccccuviiiiiiieie et 74
Grafico 72 — DistribUiCa0 POr GENEIO .....eeeeeiiiieeeeee ettt e et e e e tee e e bae e e e aaes 74
Grafico 73 - Nivel de ESCOIAridade .......occueeeieeeiieecee ettt e 74
Gréfico 74 - Qualidade na qual responde ao qUESLIONATIO ......ceeeeiieieeiiiee e 75
Gréfico 75 - Desenvolvimento de Iniciativas no ambito da ética e dos valores no desporto..... 75
Grafico 76 - Tipo de Iniciativas desenvolVidas .........cccoccueeeeiiiiee e 76
Grafico 77 - PUblico-AIVO das INICIAtIVAs .....c.eieriiieriiiiiecieceteesiee et 77
Grafico 78 — Envolvimento de outras entidades..........ceevveeecieecie e 77
Grafico 79 - Entidades ENVOIVIA@S ......ccecuieiiie ettt e vee e st eenee e s e e 78
Gréfico 80 - Fontes consideradas no planeamento das Iniciativas.......ccccceeecveeeeicieeeccciiee e, 78
Grafico 81 — Frequéncia das INICIAatiVas.......ccueiieeciiie et et e e e e e 79
Grafico 82 — Politica de avaliacdo de impactos - OPINIE0 .....c.ueeeeecieeeeciiiee e e 79
Gréfico 83 - Tipo de Politica de avaliagdo de impPactos........cccuveeeeiieeeecciee e 80
Grafico 84 — Valorizagdo da participagdo @ MENIt0 .....cccuueeeeeiieie et 80



)] )

\C 'S
. ® (Plano_
i L I D H ’ Nacional de Etica no
Desparta
Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

Gréfico 85 - Avaliagdo de impactos nos participantes efetuada.........ccccceeeeeieeeecicee e, 81
Grafico 86 - Formas de avaliagdo dos partiCipantes ........ceeeeeeeeiriieee i e 81
Gréfico 87 — Nivel de motivagao dos agentes envolVidos........ccceccveeeicciieeccciiee e 82
Gréfico 88 - Avaliacdo global das iniciativas realizadas — distribuicdo pela escala..................... 83
Grafico 89 - Avaliacao global das iniciativas realizadas — média total ...........cccccevveeeeeiinnnnnnnen. 83
Gréfico 90 - Impacto - Competéncias € APtidOES......ccoccueeeiiiieie e 84
Gréfico 91 - Impacto - Competéncias € APLidOES......ccocvueeeeiiieie e 84
Grafico 92 - IMPACLO — ValOrES..coueiiiiieiiie ettt e e ree e s e e e e sbee e s e abee e e ennees 85
Grafico 93 - IMPACLO — ValOrES..c.uuiiieiciiee ettt et e e e tae e e e ee e e e abee e e eabaeeeennees 86
Grafico 94 - Valores menos promovidos na Comunidade .........ccceeecciiieeeeeeeeccciiiieeee e, 87
Grafico 95 - Valores menos promovidos na Comunidade ...........coevveiiiieeeeeeeiniiciiieeee e, 87
Gréfico 96 - Impacto no relacionamento entre ageNteS.......ccvveeecieeeeecieeeeeciiee e e e 87
Grafico 97 - Conhecimento dO PNED .......ooiiiiiiiiciiieccee sttt e s e e abee e e e 88
Grafico 98 — CompPreensa0 PNED ......coociiiiiiiiiec ettt e e e ree e s bee e e s ebee e e sarae e e e ares 89
Grafico 99 - CONCUISOS PNED ....ccuueiiciiiiiiieiiieeitieectee ettt ste e e stee e sete e s tee s sateesbeeesaseesnteesneeesnseesnnes 89
Grafico 100 - ReCUrsos UtiliZados.......cccuvieieiiiiiiiiiieec ettt vee e e s e e e e 90
Grafico 101 - Publicagdes Conhecidas/Utilizadas ........cceeveeiueiiiiiiieciiiccee e 91
Grafico 102 - ReleVANCia PNED.......ccciiiiiieiiie ettt e esiee st e s ste s s aee e sate e ssteesneeesaneeenees 92
Grafico 103 - Nivel de envolvimento da comunidade no ambito do PNED - Distribuigdo.......... 92
Grafico 104 - Percecdo geral acerca do PNED na comunidade - Distribuicdo .......ccccceeeeeunnnneeen. 93
Grafico 105 — Niveis médios de envolvimento e percecao geral......ccccoveeeecieeeeecieee e, 93
Grafico 106 - Idade Média dos reSPONAENTES.........veeieiiiieeiiieee e ree e e sree e e aees 94
Grafico 107 - DistribUIGCE0 POI GENEIO ....ueiieieiiieeeiiieeeeiteeeestee e esre e e e sree e e sabee e e e sbeeeeenabeeeessnsees 94
Grafico 108 - Nivel de ESCOlaridade .......c.ueeuiieiiieiiiecie sttt e e 95
Gréfico 109 - Qualidade na qual responde ao QUESTIONANIO .....ccccvveeeeiiieee e 95
Gréfico 110 — Impacto — Competéncias € APtidOeS......cueveevuieeeiiiieee et 96
Grafico 111 - Impactos - Competéncias € APLidOES......cueeeeecuiieeeeiieeeeetee et e 97
Grafico 112 - IMPACtO — ValOrES.....uuiiiiiiieeeciiie ettt ree e e ree e et re e e e bae e e e nabaee e earees 98
Grafico 113 - IMPACLOS — VAIOIES ....eeieeeiiieeeeee ettt e e tee e e bae e e e bee e e eabeee e e nees 98
Grafico 114 — Valores menos presentes/promovidos na comunidade..........cccccvveeeveeeeeeecneennee. 99
Grafico 115 - Valores menos presentes/promovidos na comunidade ..........cceeeeevreenreenreennnennen. 99
Grafico 116 - CoNhecimento PNED .......cc.eiviiiiiiiecee et eee e eetee et e e e e snte e snee e snaeeens 100
Grafico 117 - COmMPreenSa0 PNED..........uoi ittt ettt e e e tte e e e et e e e e e aaee e e eareas 100
Gréfico 118 - Participagdo em concursos PNED .........cccviiiiiiiiei it 101
Grafico 119 - RECUISOS PNED........coiiiiieiieeciee et eeeetee e ste e s tee e sete e sste e enaeesnteeesnaeesnseesnneesnseenns 102
Grafico 120 — PublicagGes PNED conhecidas e utilizadas .......ccccccveeeeeiieieeciiec e 102
Gréfico 121 — Envolvimento da comunidade no ambito do PNED — Distribuicdo pela escala.. 103
Grafico 122 — Importancia do PNED — Distribuicdo pela escala........ccccoveeeeeiieiiecciieeeciee e, 104
Grafico 123 - Envolvimento da comunidade e importancia PNED - Valores médios................ 104
Gréfico 124 — Avaliagao geral e comparada a¢des de sensibilizagcdo - criangas e jovens......... 106
Grafico 125 - Avaliacdo geral e comparada das acGes de formacdo para Treinadores e Técnicos

(o L3N (=T (o {of[o T 1 [ o RS S 107
Gréfico 126 - Avaliagdo geral e comparada das a¢des de formacgao para Professores............. 109



) ]

\C 'S
e ® [Plano _
i L I D H ’ Nacional de Etica no
Desparta
Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

1- Introducao

O presente relatério tem como objetivo avaliar as acdes de sensibilizacdo e formacao
“Educac3o para Valores e Etica pela Pratica Desportiva” desenvolvidas no ambito do Programa
para a Inclusdo e Vida Saudavel (PIVS). Este programa, financiado pelo Programa Operacional
do Potencial Humano (POPH), é um projeto de ambito nacional (com gestdo regional) que
defende uma abordagem de convergéncia multidisciplinar e intersectorial de promocdo da
cidadania plena. Centrado na promocgao de recursos e competéncias essenciais para a inclusdo
e cidadania, assegura a aquisicdo de competéncias éticas necessarias a escolhas pessoais que
promovam o bem-estar, a vida sauddvel e a cidadania ativa.

Desenvolvido em parceria entre o Instituto Luso-llirio para o Desenvolvimento Humano
(iLIDH), a Associacdo Mundo a Sorrir (MAS), a Associacdo Protetora dos Diabéticos Portugueses
(APDP), a Unido das Mutualidades, a Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP) e com o
Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED) promovido pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ), integra atividades de natureza multidisciplinar que capacitam beneficiarios e
agentes sociais para a promocao de estilos de vida saudaveis pela:

* interpretacdo da ética no desporto,
= promogao de habitos de nutrigdo equilibrada,
= promocdo de habitos de higiene oral.

As ac¢les tiveram como grupo-alvo criangas e jovens, educadores (professores, pais,
encarregados de educacdo), técnicos desportivos (treinadores e técnicos de exercicio fisico) e
dirigentes.

O presente relatério debruga-se sobre o tema da interpretagao da ética no desporto em cujo
contexto, através de uma parceria entre o IPDJ, no ambito do PNED, e o ILIDH, foram
promovidas 622 ac¢des de sensibilizagdo e formagao de norte a sul do pais, chegando a 15.882
pessoas — entre criangas, jovens, pais e encarregados de educacao, professores, treinadores e
demais profissionais desportivos, e a mais de 350 entidades — escolas, clubes, associa¢des
desportivas, entre outras.

2- Metodologia e Instrumentos

Esta avaliagdo é realizada tendo em conta duas dimensdes principais. A primeira diz respeito a
avaliacdo das a¢Oes de sensibilizacdo e acdes de formacdo e respetivos niveis de satisfacdo dos
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participantes, os quais foram obtidos através da aplicacdo de questiondrios no final destas
acdes e cujos resultados, posteriormente analisados, se apresentam neste relatdrio. Neste
ambito apresentam-se primeiramente os resultados de avaliacdo e respetivos niveis de
satisfacdo das a¢Oes de sensibilizacdo de criancas e jovens, numa andlise por regido (Norte,
Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve) e posteriormente os resultados da avaliacdo feita pelos
participantes nas acGes de formacdo, quer para Treinadores/Técnicos de Exercicio Fisico, quer
para Professores, igualmente numa analise por regido. De salientar que a escala utilizada,
baseada na escala de Lickert, ndo diz respeito apenas ao nivel de satisfacdo, mas numa
perspetiva onde 1 remete para um percecdo mais negativa e reduzida e 5 para uma mais
positiva e elevada, devendo ser adaptada ao teor de cada questdo colocada. Ainda nesta
dimensdo da avaliacdo das acdes foi recolhida alguma informacdo de cariz mais qualitativo
prestada pelos participantes nas a¢des, relacionada com os aspetos mais positivos e negativos
das acdes bem como com algumas sugestdes de melhoria, sendo esta apresentada de forma
sucinta.

No que diz respeito as amostras, e uma vez que estas diferem entre regides, aces e publicos-
alvo, as mesmas vao sendo descritas em cada um dos respetivos subcapitulos, referentes a
apresentacdo dos resultados de cada acdao, em cada regido.

Uma segunda dimensdo tem que ver com os impactos que estas agdes poderdo ter tido nos
participantes, sendo que neste caso foram aplicados questionarios online (passados
sensivelmente 6 meses da realizagdo das ag¢Ges) a entidades que acolheram as referidas a¢oes
(ou que no limite manifestaram interesse em realizd-las), e ainda aplicados questionarios
online a alguns jovens que participaram nas a¢Oes de sensibilizagdo. No que concerne ao
primeiro caso (questionario as entidades), e além da avaliagdo do impacto das a¢des nos seus
participantes, procurou-se igualmente realizar uma breve caracterizacdo destas entidades em
termos da realizacdo de iniciativas/praticas no ambito da Etica e dos Valores no Desporto, bem
como recolher algumas opinides relacionadas com a pertinéncia e relevancia do Plano
Nacional de Etica no Desporto (PNED). No segundo caso (questionario aos jovens), além da
dimensdo do impacto que as iniciativas tiveram junto deles, procurou-se igualmente aferir
algumas percecGes dos jovens em relacdo ao PNED. Esta avaliacdo de impactos, ao contrario
da avaliacdo das agdes, foi feita a nivel nacional, sendo que os dados e resultados que se
apresentam dizem respeito e procuram espelhar a realidade nacional.

Assim, apresentam-se de seguida os resultados advindos da aplicacdao destes instrumentos,
gue se encontram disponiveis nos anexos do presente relatério. O capitulo 3 diz respeito aos
resultados relativos a avaliagdo das ag¢les de sensibilizagdo e formagdo e o capitulo 4
apresenta por sua vez os resultados relativos a dimensdo dos impactos.

3- Avaliagcdo das Ag¢oes - Apresentagao de Resultados

Inicia-se esta apresentacdo de resultados com os dados de avaliagdo, e respetivos niveis de
satisfacdo dos participantes das acGes de sensibilizacdo dirigidas a criancas e jovens, com base
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na escala descrita no capitulo da metodologia. Esta analise serd realizada tendo em
consideracdao duas dimensdes principais — a avaliacdo da acdo de formacdo e a avaliacdao dos
conteldos programaticos - sendo a mesma realizada por regido. No final da analise de cada
regido, serd tratada de forma sucinta alguma informagdo qualitativa igualmente recolhida
aquando da aplicacdo dos questiondrios de avaliacdo das acdes de sensibilizacdo, sendo que
serdo referidas além das sugestGes de melhoria os aspetos menos e mais positivos. Antes de
iniciar a anadlise, refere-se ainda que foram realizadas 469 ac¢bes de sensibilizacdo para criangas
e jovens, junto de 12.032 participantes.

3.1. — Ac¢oes de Sensibilizagdo — Criangas e Jovens
a) Norte

Inicia-se esta apresenta¢do de resultados pela avaliagdo das acdes de sensibilizacdo para
criangas e jovens realizadas na regido Norte. Assim e pela observagdao do grafico 1 pode
constatar-se que os niveis globais de satisfacdo dos participantes sdo de 4.11 em relacdo a
acdo de sensibilizacdo e de 4.10 no que diz respeito aos conteldos programaticos. Tendo em
conta a escala utilizada, conclui-se que os niveis de satisfagdo dos participantes sdo bastante
elevados.

Grafico 1 - Avaliagao global

Avaliagao Global
5
4
3
2
1
Avaliagdo da Avaliagdo dos
Agdo de conteudos
Sensibilizagao programaticos
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Entrando agora numa andlise mais fina, podem ser observadas no grafico 2 os diferentes itens

N

avaliados em relacdo a acdo de sensibilizacdo. Assim, importa salientar que os valores se
encontram entre 3.84 na questdo “alteracdo da maneira de ver e praticar desporto”, que foi o
item que teve uma pontuacdo média menos elevada, e 4.32 na dimensdo “os objetivos
pedagdgicos foram transmitidos claramente”, que pelo contrdrio foi o item que atingiu um
valor médio mais elevado. De destacar as questdes relacionada com a “aplicabilidade pratica
dos conteldos abordados” com um valor médio de 4.07, da “acdo de sensibilizacdo ir ao
encontro das necessidades (4.09) e do “cumprimentos dos objetivos” (4.21). As questdes/itens
apresentadas no grafico 2 contaram com 190 respostas validas apuradas, apenas com exce¢ao
de duas delas, a relativa ao horario e a relativa a transmissdao dos objetivos a alcancar, onde

foram apuradas 135 respostas.

Grafico 2 - Avaliagao da Agao de sensibilizagao

Avaliacao da Acao de Sensibilizagcao
5
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1
A agdo de A acdo de |Consegues| Atua A duragdo | O horario
sensibiliza ObjetIVOS sensibiliza | antever a | maneira ObjetIVOS da acdo foi|da agdo foi
¢do pedagégic | ¢do veio | aplicabilid| devere [inicialmen | adequada | adequado
correspon os de de ade praticar te ? ?
deuas |aprendiza | encontro | pratica desporto | propostos
tuas gem a as tuas dos mudou foram
expetativa| alcangar | necessida | contetddos| com esta |cumpridos
s iniciais? foram des? abordados| agdo? ?
transmitid ?
0S...
M Sériel 3,94 4,32 4,09 4,07 3,84 4,21 4,14 4,29

No que diz respeito a avaliagdo dos conteldos programaticos o valor médio mais alto
relaciona-se com o agrado dos participantes em relagdo aos conteldos abordados na acdo
(4.33) e 0 mais baixo com o “grau de dificuldade das matérias abordadas na a¢do” (3.57), a par
do “grau de profundidade das matérias abordadas” (3.93), onde nestes dois Ultimos casos
concretos a escala deve ser considerada como 1 significando baixo grau de dificuldade/
profundidade e 5 significando alto grau de dificuldade/profundidade. De salientar ainda o valor
de 4.26 dado a dimens3do do “equilibrio entre a exposi¢do e atividades praticas”. Em relagdo a
duracdo da acdo, esta foi considerada muito elevada, uma vez que a escala remetia para 1
como muito reduzida e 5 muito elevada. As questdes/itens apresentadas no grafico 3
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contaram com 190 respostas validas apuradas, apenas com excecao de trés delas, as relativas
ao grau de aprofundamento das matérias abordadas, a duracdo do desenvolvimento de cada
tema e o equilibrio entre exposicdo e atividades praticas, onde foram apuradas 136 respostas.

Grafico 3 - Avaliagao dos contetidos programaticos

Avaliacao dos contetidos programaticos
5
4
3
2
1
Qual o grau | Qual o grau | A duragdo | O equilibrio Globalment
de de do entre a acthldades actlwdades e, 0s
dificuldade | profundida | desenvolvi |exposicdo e| praticas préticas conteudos
das de das mento de | actividades foram realizadas na agdo
matérias matérias | cadatema | praticas foi | adequadas foram agradaram-
abordadas | abordadas foi adequada? ao que suficientes? te?
na a¢do de | naagdo de | adequada? aprendeste
sensibilizacd | sensibilizacad ?
o? o?
= Sériel 3,57 3,93 4,24 4,26 4,24 4,15 4,33

Informacgdo qualitativa — Sugestoes de melhoria, aspetos mais e menos positivos

Passando agora a dimensdo mais qualitativa deve salientar-se que este grupo alvo apresentou
elevados niveis de satisfacdo, alids conforme comprovado nos 3 graficos acima, sendo
justificado nesta dimensao pela esmagadora maioria a ndo sugestdo de melhorias, pelo facto
de a acdo se encontrar ja muito bem construida. Ainda assim, dos poucos que optaram por
sugerir alguma melhoria salienta-se que a maioria destes solicitou mais atividades praticas ou
mais tempo para desenvolver as mesmas. Seguidamente foi sugerida a introducdo de videos
de outros desportos como o Basquetebol e ainda uma maior diversidade nos contetdos.
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Em relacdo aos aspetos mais positivos e que mais agradaram aos participantes desta regiao, e
ndo obstante grande parte destes referirem que tudo os agradou, destacam-se os seguintes: a
criatividade na abordagem do tema; o tema em si; os conteldos; a interacdo da formadora
com os alunos; o tema fair-play; os exemplos de fair-play e companheirismo; aprender novos
comportamentos; a forma de transmitir os conteudos e a boa disposicao do orador; os valores
que foram falados; aprender o que é a ética no desporto; as atividades; os videos; saber que
existem desportistas honestos e sinceros; a formadora; a maneira como as coisas foram
explicadas; a discussdo sobre o que esta certo e errado; os videos de fair-play; os jogos; a
forma como foram abordados os temas; e finalmente o facto de a acdo “pér-nos a pensar na
forma como fazemos desporto!”

Por fim e no que concerne aos aspetos menos positivos, e uma vez mais reforgando que a
maioria dos participantes referiu ndo ter havido nada que tenha agradado menos ou algo
menos positivo, da parte dos que se manifestaram destaca-se a duracdo da agdo considerada
muito elevada, como alids ja observado no grafico 3 e a parte tedrica considerada por alguns
como algo que menos agradou.

b) Centro

Passando agora o foco para a regido Centro, observa-se desde ja no gréafico 4 os elevados
niveis de satisfagdo dos participantes quer em relagdo a avaliagdo da a¢do de sensibilizagdo no
seu todo, com um valor médio de 4.21, quer em relagao aos contelddos programaticos, como
um valor médio de 4.22.

Grafico 4 - Avaliagao global

Avaliacao Global
5
4
3
2
1
Avaliagao da Agao Avaliagao dos
de Sensibilizagao contetudos
programaticos
Sériel 4,21 4,22

Realizando uma analise mais fina, pode observar-se no grafico 5 os diversos itens avaliados na
acao de sensibilizacdo e onde se destacam os valores médios mais elevados relacionados com
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a “aplicabilidade pratica dos conteudos” (4.38) e com o “cumprimento dos objetivos
inicialmente propostos” (4.28). De salientar ainda o valor médio de 4.03 relativo ao facto de “a
acdo ter correspondido as expetativas iniciais”. Releva-se igualmente o valor bastante positivo
referente a “alteracdo da maneira de ver e praticar desporto” que registou um valor médio de
4.06, mais elevado que na regido Norte. O valor médio mais baixo, ainda que largamente
positivo, registou-se no item “a acdo veio ao encontro das expectativas” com um valor médio
de 3.88. As questBes/itens apresentadas no grafico 5 contaram com 190 respostas validas
apuradas, com excecdo dos itens referentes ao horario e transmissdo dos obijetivos
pedagdgicos.

Grafico 5 - Avaliagao da Agao de Sensibilizagdo

Avaliacao da Acao de Sensibilizacao
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A acdo de A acdo de |Consegues| Atua A duragdo | O horério
sensibiliza objetwos sensibiliza | antever a | maneira ObjetIVOS da agdo foi|da agdo foi
¢ao pedagdgic | ¢do veio | aplicabilid | devere |inicialmen | adequada | adequado
correspon os de de ade praticar te ? ?
deuas |aprendiza | encontro | pratica | desporto | propostos
tuas gema as tuas dos mudou foram
expetativa| alcangar | necessida | contetddos| com esta | cumpridos
siniciais? | foram des? abordados| agdo? ?
transmitid ?
0S...
mSériel| 4,03 4,47 3,88 4,38 4,06 4,28 3,95 4,65

No que concerne a andlise dos itens que fazem parte da dimensao da avaliagdo dos conteudos
programaticos, observa-se no grafico 6 com o valor mais alto (4.53) o “agrado em relagdo aos
conteldos da a¢do”. Destaca-se ainda o elevado “grau de dificuldade das matérias abordadas”
(4.34) considerando que o valor da escala 1 remete para menos dificuldade e o valor 5 para

7

maior dificuldade, o que alids é compreensivel, visto que temas como a ética podem ser
naturalmente complexos para criangas e jovens. O item relacionado com a “suficiéncia das
atividade praticas” alcangou o valor médio de 4.03 e o da sua “adequacdo ao que se aprendeu”
4.26. As questdes/itens apresentadas no grifico 5 contaram com 190 respostas validas
apuradas, com exceg¢do dos itens referentes a duragdo do desenvolvimento de cada tema e

equilibrio entre exposicdo tedrica e atividades praticas.
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Grafico 6 - Avaliagdao dos contetidos programaticos

Avaliacao dos contetidos programaticos
5
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1
Qual o grau | Qual o grau | A duragdo | O equilibrio Globalment
de de do entre a acthldades acthldades e, 0s
dificuldade | profundida | desenvolvi |exposicdo e| praticas praticas conteudos
das de das mento de | actividades foram realizadas na agdo
matérias matérias | cadatema | préticas foi | adequadas foram agradaram-
abordadas | abrodadas foi adequada? ao que suficientes? te?
na a¢do de | naagdo de | adequada? aprendeste
sensibilizac¢d | sensibilizagd ?
o? o?
= Sériel 4,34 4,19 4,12 4,06 4,26 4,03 4,53

Informacgao qualitativa — Sugestoes de melhoria, aspetos mais e menos positivos

Debrucando agora a nossa atencdo na informacao qualitativa recolhida, e salientando uma vez
mais que grande parte destes participantes se absteve de a prestar, as principais sugestdes de
melhoria referidas por alguns dos jovens e criancas foram: fazer estas ac6es em todas as
escolas; realizar mais jogos; realizar mais atividades praticas, menos duracgdo; falar sobre a
desvalorizagao do desporto feminino.

Relativamente aquilo que mais agradou os participantes destaca-se; os videos apresentados;
os conteudos; a partilha entre alunos; aprender o que é ter ética; a forma como a animadora
interagiu com os alunos; o dominio do tema por parte do animador; os temas abordados; a

13




[ 3 )
< ¥ /p
; | L I D H J Nac%?a?d%}ﬁﬁ" no

Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

forma como foi explicada o que é a ética; a forma como a formadora despertou o interesse;
debate entre a turma; o espirito critico dos colegas de turma; a simpatia da formadora; a
participacdo de todos; a honestidade que cada um demonstrou; a avaliagdo dos casos; o jogo;
e finalmente “o facto de ser algo interessante e essencial para a nossa vida”.

Por fim e relativamente aos aspetos menos positivos e ndo obstante a esmagadora maioria ter
referido que ndo existiam aspetos menos positivos ou que tivessem agradado menos, os
poucos participantes que responderam, referiram; a parte tedrica inicial; o facto de estar
muita gente na sala e a existéncia de muito barulho; a acdo ser muito longa; e por fim, os
textos.

c) Lisboa

Relativamente a regido de Lisboa, constata-se mediante a observacdo do grafico 7 que os
niveis globais de satisfacdo sdao, a semelhanca das outras regides, elevados, com um valor
médio de 4.19 no que diz respeito a avaliacdo global da acdo de sensibilizacdo e um valor
médio de 4.04 em relacdo aos conteldos programaticos.

Grafico 7 — Avaliacao global

Avaliagao Global
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Avaliagdo da Agao Avaliagao dos
de Sensibilizagao conteudos
programaticos
m Sériel 4,19 4,04

A semelhanca do exercicio realizado nas outras regides é possivel observar os diferentes
itens/questdes que compdem cada uma das duas dimensdes, sendo que no grafico 8 pode
observar-se aqueles que constituem a dimens3do da a¢do de sensibilizagdo. Assim comega por
destacar-se o valor médio de 3.88 na “altera¢do da forma de ver e praticar desporto”, sendo o
item que com o valor médio da escala mais baixo, embora se encontre num patamar positivo.
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A “aplicabilidade pratica dos conteldos” apresenta um valor médio de 4.34, altamente
positivo. Sempre acima do valor 4 da escala destacam-se “a acdo ter correspondido as
expectativas iniciais” (4.17), “o cumprimento dos objetivos inicialmente propostos (4.51) e “a
acdo ter vindo ao encontro das necessidades” (4.02). Por fim referir apenas o valor médio de
3.91 no item da duracdo da acdo, que conforme acima referido remete para a percecao de
duragdo elevada, tendo em conta a escala apresentada. As questdes/itens apresentadas no
grafico 8 contaram com 186 respostas validas apuradas, apenas com excec¢do de duas delas, a
relativa ao hordrio e a relativa a transmissao dos objetivos a alcancar, onde foram apuradas 68
respostas.

Grafico 8 - Avaliagdao da Agao de sensibilizagdo

Avaliagao da Agao de Sensibilizacao
5
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A agdo de Os A acdo de |Consegue| Asua Os A duragdo| O horario
sensibiliza| objetivos |sensibiliza| antever a| maneira | objetivos | da agdo | daagdo
¢do pedagdgi | ¢do veio |aplicabilid| de vere | inicialme foi foi
correspon| cos de de ade praticar nte adequada|adequado
deuas |aprendiza| encontro | pratica | desporto |propostos ? ?
suas gema as suas dos mudou foram
expetativ | alcangar |necessida | contetddo | com esta | cumprido
as foram des? s acdo? s?
iniciais? | transmi.., abordad..
M Sériel | 4,17 4,60 4,02 4,34 3,88 4,51 3,91 4,10

Naquilo que aos conteudos programaticos diz respeito, importa salientar o valor médio de
4.55 no que ao “agrado relativo aos conteudos da a¢do” diz respeito, préximo do valor maximo
da escala. Ainda acima do valor 4 da escala encontram-se as questdes que remetem para “a
suficiéncia das atividades praticas” (4.17) e a sua “adequacdo em relagdo aquilo que se
aprendeu” (4.33). Em relagdo ao “grau de dificuldade das matérias abordadas” o valor médio
encontra-se nos 3.79, o que remete para um valor moderadamente elevado tendo em conta a
escala utilizada. As questdes/itens apresentadas no grafico 9 contaram com 186 respostas
validas apuradas, apenas com excec¢ao de trés delas, as relativas ao grau de aprofundamento
das matérias abordadas, duracdo do desenvolvimento de cada tema e equilibrio entre
exposicao e atividades praticas, onde foram apuradas 136 respostas.
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Grafico 9 - Avaliagdo dos contetidos programaticos

Avaliacao dos conteudos programaticos
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1
Qual o grau|Qual o grau| A duragdo Globalmen
de de do equmbno actmdades actmdades te, os
dificuldade | profundida | desenvolvi | entrea praticas praticas | contetdos
das de das mento de | exposi¢do foram realizadas | naacdo
matérias | matérias | cadatema e adequadas foram |agradaram-
abordadas | abrodadas foi actividades| aoque suficientes lhe?
na a¢do de | na agdo de | adequada? | praticas foi | aprendeu? ?
sensibilizag | sensibilizag adequada?
do? do?
Sériel 3,79 3,63 3,92 3,92 4,33 4,17 4,55

Informacgdo qualitativa — Sugestoes de melhoria, aspetos mais e menos positivos

Relativamente a informagdao qualitativa recolhida, salienta-se uma vez mais o facto de a
maioria dos participantes se terem abstido de a fornecer, no entanto importa referir que, dos
poucos que optaram por facultar informacdo de cariz qualitativo, foi sugerido; a realizacdo de
mais atividades praticas e uma maior abrangéncia em termos desportos e modalidades,
nomeadamente os individuais (1 contra 1); e por fim uma menor duragdo da agdo.

Entre aquilo que mais agradou aos participantes e tendo em consideracao aqueles que
responderam salientam-se: os video; os exemplos dados; a discussdo sobre os
comportamentos; o tema e a forma como foi abordado; a interacdo da formadora com os
alunos; falar sobre fair-play; a palestra de cada conteldo; o respeito pelo adversario; o video
do atleta que ndo desiste da corrida; a partilha de opinides; a definicdo da palavra valor; a
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maneira como a informagdo foi apresentada e intercalada com os videos; e por fim “a
importdncia de saber perder e de ajudar o adversdrio”.

Pelo seu contrario, aquilo que menos agradou a alguns dos participantes foi; a parte tedrica
inicial; a duracdo; os textos; ter sido feito a hora do treino; a maior parte dos videos serem
sobre futebol.

d) Alentejo

Debrucando agora a nossa atencdo sobre a regido do Alentejo, comegamos por observar no
grafico 10 os elevados niveis de satisfacdo global com um valor médio de 4.29 no que a
avaliacdo da acdo de sensibilizacdo diz respeito e um valor médio de 4.23 em relacdo a
avaliacdo dos conteldos programaticos, o que tendo em consideracdo a escala de 1 a 5, sdo
valores altamente satisfatorios.

Grafico 10 - Avaliagao Global

Avaliagao Global
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Avaliagao da Agao Avaliagao dos
de Sensibilizagdo contetudos
programaticos
Sériel 4,29 4,23

Tal como efetuado em relagdo as restantes regides, o grafico 11 permite observar as diversas
componentes que fazem parte da dimensdo “Agdo de sensibilizacdo”, sendo possivel observar
desde logo o elevadissimo valor médio correspondente a “aplicabilidade pratica dos contetdos
da acdo” (4.52). De destacar ainda a questdo da “correspondéncia com as expetativas iniciais”
(4.41), o elevado valor médio do item “a agdo veio ao encontro das necessidades” (4.31) e
ainda o “cumprimento dos objetivos inicialmente propostos” (4.41). De salientar ainda o item

“a sua maneira de ver e praticar desporto mudou com esta agao” com um valor médio de 4.03,
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o que tendo em conta a escala utilizada, é altamente positivo. As questdes/itens apresentadas
no grafico 11 contaram com 150 respostas validas apuradas, apenas com excecdo de duas
delas, a relativa ao hordrio e a relativa a transmissdo dos objetivos a alcancar, onde foram
apuradas 40 respostas.

Grafico 11 - Avaliacao da acao de sensibilizagdo

Avaliacao da Acao de Sensibilizagao
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A agdo de Os A agdo de | Consegue | Asua Os A duragdo| O horario
sensibiliza| objetivos |sensibiliza| antever a | maneira | objetivos | daagdo | daacdo
¢do pedagdgic| ¢do veio |aplicabilid| devere |inicialmen foi foi
correspon| osde de ade praticar te adequada | adequado
deuas |[aprendiza | encontro | pratica | desporto |propostos ? ?
suas gem a as suas dos mudou foram
expetativ | alcangar |necessida | conteido | com esta | cumprido
as foram des? s acdo? s?
iniciais? |transmitid abordado
0s... s?
W Sériel| 4,41 4,45 4,31 4,52 4,03 4,41 3,93 4,28

Mediante observacdo do grafico 12 é possivel dissecar os diversos itens avaliados no ambito da
dimensdo dos conteldos programaticos. Assim destaca-se desde logo o elevado valor médio
de 4.51 referente ao facto dos “conteldos da a¢do terem agradado” aos participantes. O “grau
de dificuldade das matérias abordadas” volta a apresentar um valor elevado (4.02), a
semelhanca daquilo que vem acontecendo nas outras regides. Em relacdo as atividades
praticas, o item que remete para a sua “suficiéncia” apresenta um valor médio de 4.37 e o
item que remete para a sua adequac¢do daquilo que foram as aprendizagens apresenta um
valor de 4.39. As questdes/itens apresentadas no gréfico 12 contaram com 150 respostas
validas apuradas, apenas com excec¢ao de trés delas, as relativas ao grau de aprofundamento
das matérias abordadas, duracdo do desenvolvimento de cada tema e equilibrio entre
exposicdo e atividades praticas, onde foram apuradas 40 respostas.
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Grafico 12 - Avaliagdao dos contetudos programaticos

Avaliagao dos conteudos programaticos
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Qual o grau | Qual o grau| A duragdo | O equilibrio Globalment
de de do entre a acthldades acthldades e, 0s
dificuldade | profundida | desenvolvi | exposi¢do praticas praticas | contetdos
das de das mento de e foram realizadas na agdo
matérias matérias | cada tema | actividades | adequadas foram agradaram-
abordadas | abrodadas foi préticas foi aoque [suficientes? Ihe?
na agdo de | na agdo de | adequada? | adequada? | aprendeu?
sensibilizag | sensibilizag
do? do?
m Sériel 4,02 3,63 4,28 4,40 4,39 4,37 4,51

Informagao qualitativa — Sugestoes de melhoria, aspetos mais e menos positivos

A semelhanca daquilo que tem sido feito nas outras regides apresentam-se de seguida
algumas sugestées de melhoria referidas pelos participantes que optaram por o fazer, e que
uma vez diz respeito a uma pequena parte. Assim destacam-se as seguintes sugestdes; mais
atividades préticas; mais jogos; falar das atitudes dos jovens de hoje em dia; menos duragdo.

Em termos daquilo que mais agradou aos participantes que se manifestaram e preencheram
os campos de informacdo qualitativa, foi referido: a boa disposicao da formadora; os videos;
falar sobre ética; o tema do fair-play; falar sobre valores; o discurso da formadora; falar dos
pobres felizes e dos ricos infelizes; o que se aprendeu; a participacdo de todos; ver os atletas a
ajudar os adversarios nos videos; aprender coisas novas; a cooperacao; o tema do doping; a
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simpatia da formadora; o facto de haver videos relacionados com o que se ia falando; a
explicacdo da professora; e por fim, “o facto de nos fazer pensar e o sentido de
responsabilidade dado aos alunos sobre o futuro da sociedade”.

Por fim e no que concerne aos aspetos que agradaram menos, estes vém no seguimento
daqueles ja referidos nas outras regides analisadas, ou seja; os textos; a parte tedrica; a
duracao.

e) Algarve

Finalizando a avaliacdo das acbes de sensibilizacdo para criangcas e jovens, procede-se de

seguida a interpretacdo dos dados recolhidos referentes a regido do Algarve, tendo sido
apuradas 56 respostas validas para a totalidade das questdes/itens.

Comecando pela observacao do grafico 13 constata-se que em termos da avaliacdo global de
cada uma das dimensGes em andlise a regido do Algarve é aquela que apresenta valores mais
baixos quando comparada com as restantes regides, ainda que se situe em niveis positivos e
consideravelmente satisfatérios, com um valor médio de 4.02 em relagdo a agao de
sensibilizacdo e 3.87 em relagdo aos conteldos programaticos.

Grafico 13 - Avaliagao Global

Avaliagao Global
5
4
3
2
1
Avaliagao da Agao Avaliagao dos
de Sensibilizagdo contetudos
programaticos
Sériel 4,02 3,87

Partindo para uma anadlise mais fina, destaca-se no grafico 14 os valores médios elevados nos
itens do “cumprimento dos objetivos inicialmente propostos” (4,24) e “os obijetivos
pedagdgicos a alcancar foram transmitidos claramente” (4.16). Uma vez mais, a semelhanca
das outras regides, a duracdo foi apontada como muito elevada, uma vez que o valor médio
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aponta para o nivel 4 da escala (onde 1 é muito reduzida e 5 muito elevada). De salientar ainda
os valores médios de 3.48 no item “a sua maneira de praticar e ver o desporto mudou com
esta acdo” e 4.02 na “antevisdo da aplicabilidade pratica dos contelddos”, que apesar de
positivos sdo os mais baixos de todas as regides.

Grafico 14 - Avaliagdo da Agdo de Sensibilizagdo

Avaliagao da Agao de Sensibilizagao
5
4
3
2
1
A agdo de Os A agdo de|Consegue| Asua Os A duragdo| O horério
sensibiliz | objetivos | sensibiliz | antever a| maneira | objetivos | da acdo | daagdo
acdo pedagdgi | agdo veio |aplicabilid| de vere | inicialme foi foi
correspon| cos de de ade praticar nte adequada|adequado
deuas |aprendiza| encontro | pratica | desporto |propostos ? ?
suas gema as suas dos mudou foram
expetativ | alcangar | necessida | contetdo | com esta | cumprido
as foram des? s acdo? s?
iniciais? | transmiti abordado
dos... s?
W Sériel| 4,05 4,16 3,93 4,02 3,48 4,24 4,00 4,25

Por fim e no que concerne a avaliagao dos conteldos programaticos comega por destacar-se
um dado que difere consideravelmente das restantes regioes, o referente ao item do “grau de
dificuldade das matérias abordadas” que se situa no valor médio de 2.93, sendo o mais baixo
de todas as regides. Em relagdo ao “agrado com os conteddos da a¢do” mantém-se a
tendéncia nacional de um valor elevado na escala, no caso da regido do Algarve de 4.38. Os
restantes itens encontram-se igualmente dentro dos valores médios nacionais, como por
exemplo a “suficiéncia das atividades praticas realizadas”, com um valor médio de 4.09 ou a
“adequacdo das atividades praticas aquilo que foi aprendido”, com um valor médio de 3.93.
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Grafico 15 - Avaliagdao dos contetudos programaticos

Avaliacao dos conteudos programaticos
5
4
3
2 /
1
Qual o Qualo | Aduragédo 0 As As Globalmen
grau de grau de do equilibrio |actividades|actividades| te, os
dificuldade |profundida| desenvolvi| entrea praticas praticas | conteudos
das de das mento de | exposi¢do foram realizadas | na agdo
matérias | matérias |cadatema e adequadas| foram |agradaram
abordadas | abrodadas foi actividades| aoque |suficientes -lhe?
na a¢do de | na agdo de |adequada?|praticas foi|aprendeu? ?
sensibilizag|sensibilizag adequada?
do? do?
Sériel 2,93 3,64 4,18 3,94 3,93 4,09 4,38

Informagdo qualitativa — Sugestoes de melhoria, aspetos mais e menos positivos

Antes de finalizar a avaliagdo das a¢des de sensibilizagdo com criancas e jovens, apresentam-se
apenas algumas sugestdes de melhoria e aspetos mais e menos positivos referidos por alguns
dos participantes aquando do preenchimento da ficha de avaliagdo das a¢Bes. Assim e no que
as sugestdes de melhoria diz respeito, foi referido: testemunhos de pessoas e situa¢des de
ética e falta dela; mais atividades praticas; mais exemplos; maior diversidade de desportos;
mais videos; fazer a¢Oes para adultos.

Entre aquilo que mais agradou, destaca-se; os debates; aprender a ajudar o adversdrio; os
videos; a discussdao sobre o que se via nos videos; a parte do fair-play; a boa disposicdo do
formador; falar do doping; e a “hipdtese de melhorar a minha ética e desportivismo”.

Aquilo que menos agradou aos poucos participantes que aceitaram dar o seu contributo
qualitativo foi; ver que ha jogadores sem fair-play; a batota; o uso de doping.
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3.2 — Agles de Formacao — Treinadores e Técnicos de Exercicio Fisico

Neste subcapitulo passamos a avaliacao, e respetivos niveis de satisfacdo dos participantes das
acGes de formacdo para Treinadores e Técnicos de Exercicio Fisico, com base na mesma escala
até entdo utilizada. Esta analise sera realizada tendo em consideragao 4 dimensdes principais —
a avaliacdo da ac¢do de formacdo; a avaliagdo dos conteldos programdticos; avaliacdo dos
materiais e recursos pedagoégicos e avaliacdo do desempenho global do formador; sendo a
mesma realizada por regidao. No final da analise de cada regido, a semelhanga daquilo que foi
feito relativamente as acbes de sensibilizacdo, serda tratada de forma sucinta alguma
informacdo qualitativa igualmente recolhida aquando da aplicacdo dos questionarios de
avaliacdo das ac¢des de formacao, sendo que serdo referidas além das sugestdes de melhoria,
aspetos menos e mais positivos, a forma/contexto de aplicar os contetddos abordados na agédo.
Antes de iniciar a andlise, refere-se ainda que foram realizadas 53 ac¢Ges de formacgdo para
treinadores e técnicos de exercicio fisico, junto de 1672 participantes. X

a) Norte

Iniciando esta andlise pela regido Norte, onde foram apuradas 160 respostas dadas pelos
participantes nas a¢des aos questionarios de avaliagdo, comeca-se por observar no grafico 16
os niveis de satisfagdo global para cada uma das quatro dimensdes em andlise, partindo-se nos
graficos seguintes para uma analise mais pormenorizada de cada um dos itens/questdes que
fazem parte de cada dimensdo. Assim, pode observar-se que os niveis de satisfacdo global sdo
sempre positivos e rondam o valor médio de 3.50 na escala utilizada (1 a 5, onde o é o patamar
mais baixo e negativo e 5 o mais elevado e positivo). O desempenho global do formador foi a
dimensdo que reuniu uma pontuag¢do mais alta (3.82), sendo pelo seu contrario a dimensao
dos materiais e recursos pedagdgicos aquela que reuniu um nivel de satisfagdo menos elevado
(3.40), ainda que moderadamente positivo. As duas restantes dimensGes apresentam valores
igualmente positivos, 3.40 relativamente aos conteldos programaticos e 3.66 no que concerne
a avalia¢do da acdo de formacao.

Grafico 16 - Avaliagao Global

23



(D

J/ F'Iano
Namunal da Euca no

iLIDH
Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano
Avaliacao Global
5
4
3
2
1
Avaliagdo da Avaliagao Avaliagao Avaliagao do
Acdo de dos dos desempenho
Formagdo contetidos materiais e global do
programatic recursos formador
os pedagoégicos
m Sériel 3,66 3,40 3,35 3,82

Entrando entdo em maior pormenor no que a primeira dimensdo diz respeito, pode observar-
se no grafico 17 que relativamente a avaliacdo da acdo de formacgdo o elevado nivel médio de
satisfacdo dos participantes “aplicabilidade pratica dos conteudos
programaticos” (3.74). Em relacdo aos objetivos pedagdgicos, o facto de estes terem sido
transmitidos claramente e de terem sido cumpridos mereceu um nivel médio de satisfagdo de
3.67 e 3.72, respetivamente. O item referente a agdo de formacgdo ter correspondido as
expetativas iniciais e a mesma ter vindo ao encontro das necessidades dos formandos
mereceu igualmente uma avaliagdo consideravelmente positiva, com o valor médio de 3.54
para o primeiro caso e de 3.47 para o segundo.

N

relativamente a

Grafico 17 - Avalia¢do da acdo de formagao

Avaliacao da A¢ao de Formagao
5
4
3
p
1
A acdo de A acdo de | Consegue A duragdo | O horério
formagdo objetwos formagdo | antever a objetwos da agdo foi | da agdo foi
correspon | pedagogic | veio de |aplicabilida|inicialment|adequada?|adequado?
deu as os de encontro | de pratica e
suas aprendizag| assuas dos propostos
expetativa ema necessidad | contetdos | foram
s iniciais? | alcangar es? abordados | cumpridos
foram... ? ?
M Sériel 3,54 3,67 3,47 3,74 3,72 3,62 3,83
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J4 no que aos conteudos programaticos diz respeito (grafico 18), de salientar a elevada
satisfacdo dos participantes relativamente a estes numa perspetiva global, atingindo um valor
médio de 3.37 na escala de 1 a 5. Embora o grau de dificuldade das matérias abordadas na
acdo tenha sido considerado “médio”, uma vez que se encontra muito proximo do meio da
escala (2.77), os participantes consideram que o grau de profundidade das matérias abordadas
foi j@ médio-alto, com um valor médio de 3.21 na mesma escala. De salientar ainda os
consideravelmente elevados indices de satisfacdo relativamente ao equilibrio entre exposicao
tedrica e atividades praticas (3.64), bem como a existéncia de espacos de discussdo/reflexdo
aberta e conjunta (3.69).

Grafico 18 - Avaliagdao dos contetudos programaticos

Avaliagao dos Conteudos Programaticos
5
4
3
2
1
Qual o grau | Qual o grau | A duragdo | O equilibrio | Os espagos | Globalment
de de do entre a de e, 0s
dificuldade |profundidad| desenvolvi |exposigdo e| discussdo/r | conteldos
das e das mento de | actividades eflexdo na acdo
matérias matérias | cadatema |préticas/par| abertae |agradaram-
abordadas | abrodadas foi ticipagdo conjunta Ihe?
na a¢do de | naacdo de | adequada? | ativa foi foram
formagdo? | formacgdo? adequada? |adequados?
B Sériel 2,77 3,21 3,35 3,64 3,69 3,73

Em relagdo aos materiais e recursos pedagégicos (grafico 19), e ndo obstante todos os itens
apresentarem uma vez mais valores consideravelmente positivos, salienta-se que os itens
relacionados com a documentagdo e material de apoio, quer no que a sua distribuicdo diz
respeito, quer no que concerne a qualidade da sua adequac¢do, reuniram um nivel de
satisfacdo médio mais baixo, 3.27 e 3.25 respetivamente, apesar de se encontrarem ambos
num patamar positivo. Pelo seu contrario, a qualidade e diversificacdo dos suportes
pedagdgicos utilizados atingiu um nivel de satisfagdo médio mais elevado de 3.47 e 3.38,
respetivamente, comparativamente aos dois itens analisados anteriormente.
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Avaliacao dos Materiais e Recursos Pedagdgicos
5
4
3
2
1
Qualidade dos Houve Qualidade da
suportes diversificagdo | adequagdo da documentagao
pedagogicos dos suportes | documentagdo | e material de
utilizados? pedagdgicos e material de apoio
utilizados? apoio distribuidos
distribuidos foram
adequados aos
temas
abordados?
| m Sériel 3,47 3,38 3,25 3,27

Por fim, no que ao desempenho global do formador diz respeito, voltamos a observar no

grafico 20 que todos itens se encontram num nivel elevado de satisfacdo, como alids jd o

grafico 16 indicava. Assim de destacar os elevados valores médios de 3.92 e 3.88 relativos a

“clareza na linguagem” e “dominio dos conteldos” e ainda de 3.78 relativo ao
participacao de todos os formandos” e 3.86 na “disponibilidade para esclarecer duvidas’

“incentivo a
’. Os

itens que apresentam um valor médio de satisfacdo mais elevado, ambos acima do valor 4 da

escala de 1 a 5, foram os relacionados com a pontualidade do formador (4.35) e com a forma

respeitosa e cordial com que o formador agiu (4.08).

Grafico 20 - Avaliagdao do desempenho global do formador
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Avaliacao do Desempenho Global do Formador
5
4
3
2
1
Clareza | Dominio | Preocupa |Adequacad | Verificaga | Disponibil | Incentivo | Motivagd Pontualid
na dos ¢doem |odaagdo| odo idade a 0 aos formador ade
linguage |conteudo | perceber | por parte | acompan para participag | participa | respeitou
m e nas s o nivel de do hamento | esclarece| dode |ntespelo| eagiu
interveng | ministrad | conhecim | formador das rduvidas | todos |formador| com
Oes 0s entos ao nivel |aprendiza formando cordialida
iniciais de gens ao de
dos conhecim |longo das
formando| ento sessdes
s inicial do
grupo
Sériel| 3,92 3,88 3,51 3,59 3,55 3,86 3,78 3,65 4,08 4,35

Contextos/ formas de aplicar os contetidos desenvolvidos na agao, sugestdes de melhoria e
aspetos mais e menos positivos

Primeiramente e no que diz respeito aos contextos e formas de aplicar os conteudos
desenvolvidos na ag¢do salientam-se os seguintes: no dia-a-dia com os atletas; nos treinos
através da andlise de jogo e de situacbes reais e concretas; através de tarefas que enfatizem a
aprendizagem pratica dos valores; intervindo diretamente com os jovens quando estes tém
comportamento inadequados; transmitindo mais e melhores valores aos praticantes de
atividade fisica; nas palestras com os atletas; aplicar nas aulas de educacdo fisica e nos treinos
do clube; de forma gradual no clube de maneira a que os atletas se comessem a mentalizar-se
da importancia desta forma de estar no desporto; e por fim: “dando o exemplo, corrigindo,
explicando e aconselhando os meus atletas para que sejam homens melhores amanhd!”.

Passando para as sugestdes de melhoria, destacam- se as seguintes; mais acdes com maior
aprofundamento dos temas abordados; mais atividades praticas na ag¢do; colocar questdes
concretas e depois verificar os varios cendrios possiveis; menos texto dos diapositivos; maior
suporte tedrico; fornecer material da informagdo apresentada em papel; diferenciar as
modalidades; mais ideias concretas e especificas para aplicar no treino.

Em relagdo aquilo que mais agradou aos formandos salientam-se; os conteldos tratados; o
espaco de reflexdo; a forma clara e lucida como os temas foram abordados; o debate de
ideias; a partilha de experiencias e visdes; os exemplos dados, para abordar os temas; o bom
ambiente que se criou; a relagdo entre formador e formandos; a transmissao dos contetdos
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por parte do formador; o espaco dado para que cada um pudesse dar a sua opinido e falar das
suas experiéncias; o equilibrio entre a exposicdo e a participagao ativa.

Por fim, aquilo que menos agradou ou aqueles que foram os aspetos menos positivos
apontados pelos formandos, desatacam-se; alguma dispersdo com certos temas; falar-se
pouco sobre a questdo do doping; demasiada teoria nos primeiros temas; abordagem vaga; o
tempo disponivel para cada assunto; o facto de ndo haver intervalo.

b) Centro

Focando agora atencdo na regido Centro onde foram apuradas 190 respostas dadas pelos
participantes nas acdes aos questiondrios de avaliagdo no que concerne as duas primeiras
dimensdes — avaliacdo da acdo de formacdo e avaliacdo dos conteldos programaticos; e 93
respostas para as outras duas — avaliacdo dos materiais e recursos pedagdgicos e avaliacdo do
desempenho global do formador — comeca por observar-se no grafico 21 os niveis de
satisfacdo global para cada uma destas quatro dimensdes de analise, partindo-se
posteriormente para uma analise mais fina de cada um dos itens que fazem parte de cada
dimensdo. Assim, pode observar-se que os niveis de satisfacdo global sdo elevados, atingindo o
seu patamar maximo na dimensdo “avaliacdo da a¢do de formacdo”, valor médio de 4.07 (O
desempenho global do formador volta a ser uma dimensdo que reuniu um nivel de satisfacdo
médio positivo (3.99), logo seguido da dimensao relacionada com os contetdos programaticos
(3.61). A dimensdo dos materiais e recursos pedagoégicos é aquela que reuniu um nivel de
satisfacdo mais baixo (3.40), ainda que positivo, como alids ocorre na regido norte.

Grafico 21 - Avaliagdo global
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Avaliacao Global

5
4
3
2
1
Avaliagao Avaliagao Avaliagao Avaliagao
da Agao de dos dos do
Formagdo | conteudos | materiais e | desempenh
programatic | recursos | o global do
os pedagogicos | formador
H Sériel 4,07 3,61 3,56 3,99

Entrando agora em maior detalhe e no que a primeira dimensao diz respeito, pode observar-se
no grafico 22 que o mais elevado nivel médio de satisfagcdao dos participantes esta relacionado
com os objetivos pedagdgicos, concretamente com o facto de estes terem sido “transmitidos
, merecendo um nivel médio de satisfagdo de 4.25 e
“aplicabilidade pratica dos
igualmente com um elevado nivel de satisfacdo (4.07). O item

claramente” e de terem sido “cumpridos”
4.20 respetivamente. De destacar ainda o item referente a
conteldos programaticos”,
referente ao facto da “a¢do de formacgao ter correspondido as expetativas iniciais” e a mesma
ter vindo ao “encontro das necessidades” dos formandos mereceu igualmente uma avaliagdo
consideravelmente positiva, com o valor médio de 4.16 para o primeiro caso e de 4.03 para o
segundo.

Grafico 22 - Avalia¢do da acdo de formagao

Avaliagao da Ag¢ao de Formagao
5
4
3
2
1
A agdo de Aacdode | Consegue A duragdo | O horério
formagdo ObjetIVOS formagdo | antevera ObjetIVOS da agdo foi | da agdo foi
correspond | pedagégico| veiode |aplicabilida | inicialment [ adequada? | adequado?
eu as suas sde encontro | de pratica e
expetativas | aprendizag | as suas dos propostos
iniciais? ema necessidad | contetdos foram
alcangar es? abordados?| cumpridos?
foram...
M Sériel 4,16 4,25 4,03 4,07 4,20 3,79 3,99
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J4 no que aos conteudos programaticos diz respeito (grafico 22), de salientar uma vez mais a
elevada satisfacdao dos participantes relativamente a estes numa perspetiva global, atingindo
um valor médio de 4.25, o segundo valor mais alto a nivel nacional, somente ultrapassado na
regido do Alentejo, conforme se podera observar mais a frente no presente relatério. A
semelhanca do observado na regido Norte, e ndo obstante o grau de dificuldade das matérias
abordadas na ag¢do tenha sido considerado “médio”, uma vez que se encontra préoximo do
meio da escala (2.79), os participantes consideram que o grau de profundidade das matérias
abordadas foi ja médio-alto, com um valor médio de 3.57 na mesma escala. Os indices de
satisfacdo relativamente ao “equilibrio entre exposicdo tedrica e atividades praticas” (3.77),
bem como a “existéncia de espacos de discussdo/reflexdo aberta e conjunta” (3.60), merecem
igualmente destaque pelo seu nivel de satisfagao. Por fim, a duragdo do desenvolvimento de
cada tema foi, segundo os participantes, adequada, atingindo um valor médio de 3.69.

Grafico 23 - Avaliagdao dos conteudos programaticos

Avaliagao dos Conteudos Programaticos
5
4
3
2
1
Qual o grau | Qualograu | Aduragdo | O equilibrio | Os espagos |Globalmente
de de do entre a de , 0S
dificuldade | profundidad | desenvolvim | exposi¢do e | discussdo/re| conteldos
das matérias e das ento de cada| actividades flexdo na agdo
abordadas matérias tema foi | praticas/par| abertae | agradaram-
na agdo de | abrodadas | adequada? | ticipagdo conjunta lhe?
formagdo? | naagdo de ativa foi foram
formagdo? adequada? | adequados?
B Sériel 2,79 3,57 3,69 3,77 3,60 4,25

Relativamente aos materiais e recursos pedagdgicos (grafico 23), e ndo obstante de todos os
itens apresentarem uma vez mais valores consideravelmente positivos, salienta-se que a
“diversificacdo dos suportes pedagdgicos utilizados” foi o item que obteve um valor médio
mais baixo (3.30). Pelo seu contrario, a “qualidade dos suportes pedagdgicos utilizados”
atingiu um nivel de satisfagdo médio de 3.89, o mais alto desta dimensdo. Pelo meio ficaram
aqueles que remetem para a “qualidade e adequacdo da documentacdo e material de apoio
distribuidos”, com 3.51 e 3.53.

Grafico 24 - Avaliagdo dos Materiais e Recursos Pedagégicos
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Sériel 3,89 3,30 3,51 3,53

Finalizando a analise no que a regido centro diz respeito, focamos agora a nossa atenc¢do na
dimensao referente ao desempenho global do formador, observando no grafico 24 que todos
os itens se encontram num nivel elevado de satisfacdo. De destacar os valores mais elevados,
sempre acima do valor 4 da escala de 1 a 5, e que sem contar com a questdo da
“pontualidade” (4.23), com o
“dominio dos conteldos” (4.49) e ainda com forma de “agir respeitosa e cordial” (4.27) por

(4.66), estdo relacionados com a “clareza na linguagem”
parte do formador. Por outro lado, encontram-se com niveis menos elevados mas ainda
claramente positivos dois itens que se relacionam entre si; a saber, a
(3.48) e a
conhecimentos iniciais dos formandos” (3.63). No entanto a disponibilidade para esclarecer

“verificacdo do

acompanhamento das aprendizagens” “preocupacdo em perceber o nivel de

dividas volta a registar niveis de satisfagdo elevados, atingindo um valor médio de 4.06.
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Grafico 25 - Avaliagdo do Desempenho Global do Formador

Avaliacao do Desempenho Global do Formador
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Clareza | Dominio |Preocupa | Adequag | Verificag | Disponibi | Incentivo | Motivag¢a Pontualid
na dos ¢doem doda dodo lidade a 0 aos formador ade
linguage |conteudo| perceber | agdo por [acompan| para participa | participa |respeitou
m e nas s o nivel | parte do [hamento|esclarece| ¢dode |ntespelo| e agiu
interveng |ministrad de formador| das r duvidas| todos |formador| com
Ges os conheci | ao nivel | aprendiz formand cordialid
mentos de agens ao o ade
iniciais | conheci |longo das
dos mento | sessdes
formand | inicial do
0s grupo
Sériel| 4,23 4,49 3,63 3,77 3,48 4,06 3,63 3,67 4,27 4,66

Contextos/ formas de aplicar os contetidos desenvolvidos na a¢io, sugestdes de melhoria e
aspetos mais e menos positivos

A semelhanca do exercicio ja apresentado para a regido norte, apresenta-se de seguida alguma
informacdo de cariz qualitativo recolhida no ambito da aplicagdo dos questionarios de
avaliacdo. No que diz respeito aos contextos e formas de aplicar os conteudos desenvolvidos
na acdo destaca-se; a aplicacao de atividades LED no treino; desenvolver a ética e valores em
contexto de treino e jogo; e ainda no trabalho com a equipa e na formacdo dos alunos;
“encarando o treino como uma oportunidade privilegiada para passar valores aos atletas!”

Relativamente as sugestdes de melhoria destacam-se as seguintes; ver videos de aplicacdo dos
jogos LED; realizacdo de mais atividades praticas; a formagdo conjunta entre pais e
treinadores; aplicar os jogos LED sugeridos como forma de preparagdo para aplicar depois
juntos dos jovens; maior duracdao pela complexidade dos temas; realizacdo de ac¢des de
formacao para pais; distribuicdo de material pedagdgico; realizagdo de mais agdes ou de agbes
com maior duragdo.

Entre aquilo que mais agradou aos formandos, salienta-se; a forma como decorreu a discussao
e debate sobre os vérios temas; a exposicdo sucinta e clara dos conteldos; a linguagem
simples e clara; os exemplos de fair-play; a forma cativante na transmissdo dos conteudos; a
boa comunicacdo por parte do formador; a reflexdo sobre varios temas; a troca e partilha de
experiencias dos formandos; o que vai além da vitéria no desporto; a interagdo entre
formandos e formador; a abordagem dos temas; a formadora, o seu conhecimento e
experiencia e ainda a sua forma de comunicar e interagir; a clareza na exposi¢do dos assuntos
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e sua exploracdo e debate; a partilha de conhecimentos entre os varios desportos presentes; o
debate; a presenca de um testemunho de um atleta de alta competicdo.

Por fim e entre aquilo que menos agradou, refere-se; a fraca adesao; a confirmacado de que
muitos clubes privilegiam outros valores que ndo os éticos; a parte mais tedrica; o horario; a
curta duracgdo; as condicdes da sala; o atraso no inicio da sessdo; o facto de ndo haver internet.

c) Lisboa

Debrucando a andlise desta feita na regido de Lisboa, onde foram apuradas 181 respostas,
comegcam por observar-se no grafico 26 os niveis de satisfacdo global para cada uma das
guatro dimensGes de andlise, destacando-se desde logo o elevado nivel de satisfacdo na
dimensao referente a avaliacdo do desempenho global do formador, com um valor médio de
4.39, préximo do valor maximo da escala de 1 a 5. De seguida, temos a avaliacdo global da
acdao de formacdo com um valor médio de satisfacdo de 3.99, igualmente elevado, e a
avaliacdo dos conteldos programdticos com um valor médio de 3.71. A dimensdo dos
materiais e recursos pedagdgicos volta a ser aquela que, ndo obstante se encontrar num
patamar claro de satisfacdo, atinge um nivel de satisfacdo menos elevado (3.56), tal como
observado nas regides norte e centro.

Grafico 26 - Avaliagao da A¢do de Formagao

Avaliacao Global
5
4
3
2
1
Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao
da Agao de dos dos do
Formacgdo | conteudos | materiais e |desempenh
programati| recursos | o global do
cos pedagogico| formador
s
M Sériel 3,99 3,71 3,56 4,39

Entrando entdo numa analise mais fina de cada uma das dimensGes comeca-se por observar-
se no grafico 27 a dimensdo da avaliagdo da a¢do de formagdo, destacando-se desde logo dois
itens que tém vindo a ser aqueles que reinem dos valores médios de satisfacdo mais elevados
e que se relacionam com os objetivos da acdo de formagdo, concretamente no que a
transmissdo destes diz respeito (4.17), bem como no que concerne ao seu cumprimento
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(4.15). O item referente a aplicabilidade pratica dos conteudos volta a recolher um nivel medio
de satisfacdo altamente positivo, desta feita com 3.98, o mesmo valor médio do item que
remete para o facto de a acdo ter correspondido as expetativas iniciais dos formandos. De
destacar ainda o valor médio de 3.86 referente aos facto de a ac¢do ter ido de encontro as
necessidades dos formandos.

Grafico 27 - Avaliagdo da acao de formagao

Avaliagao da Acao de Formagao
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3
2
1
0
A acdo de Aacdode | Consegue A duragdo | O horario
formagdo ObjetIVOS formagdo | antevera objetwos da agdo foi | da agdo foi
correspond | pedagdgico | veiode | aplicabilida | inicialment | adequada? | adequado?
eu as suas sde encontro as| de pratica |e propostos
expetativas |aprendizage suas dos foram
iniciais? ma necessidad | conteddos | cumpridos?
alcangar es? abordados?
foram
transmitid..
M Sériel 3,98 4,17 3,86 3,98 4,15 3,80 3,98

No que concerne aos conteudos programaticos (grafico 28) observamos que o item referente
ao grau de dificuldade das matérias abordadas é aquele que apresenta um valor médio mais
baixo (2.76), sendo importante no entanto aqui salientar (tal como ja explicado atrds no
presente relatério) que neste caso ndo se trata de um nivel de satisfagdo mais sim de uma
avaliacdo de grau de dificuldade das matérias, estando neste caso o valor médio posicionado
ligeiramente acima do meio da escala. N3o obstante este facto, volta a observar-se a
tendéncia para o item seguinte (grau de profundidade das matérias abordadas) apresentar
niveis médios superiores, neste caso de 3.53, bem como o da adequacdo da duracdo do
desenvolvimento de cada tema, atingindo um valor médio de 3.79. O equilibrio entre a
exposicdo tedrica e as atividades praticas/participacdo ativa foi considerado amplamente
positivo (4.03), tal como a existéncia de espagos de discussdo/reflexdo (3.97). Por fim, o item
que atingiu um valor médio mais elevado, de 4.18, é aquele que remete para o agrado em
geral relativamente aos conteudos da agao.

Grafico 28 - Avaliagdo dos conteudos programaticos
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Avaliacao dos Conteudos Programaticos
5
4
3
2
1
Qual o grau | Qual o grau | A duragcdo | O equilibrio | Os espagos | Globalment
de de do entre a de e, 0S
dificuldade | profundidad | desenvolvim | exposigdo e |discussdo/re| contetdos
das matérias e das ento de actividades flexdo na agdo
abordadas matérias cadatema |praticas/par| abertae |agradaram-
na agdo de | abrodadas foi ticipagdo conjunta lhe?
formagdo? | naagdode | adequada? ativa foi foram
formagdo? adequada? | adequados?
B Sériel 2,76 3,53 3,79 4,03 3,97 4,18

Em relagdo aos materiais e recursos pedagdgicos (grafico 29), e acompanhando a tendéncia

positiva que tem vindo a ser observada, a consideravelmente elevada qualidade dos suportes

pedagoégicos (3.73) seguida da sua diversificacdo (3.56). A adequacdo aos temas da

documentagdo e material distribuidos atingiu um valor médio de 3.50 e a qualidade dessa

adequacdo um valor de 3.44.

Grafico 29 - Avaliagdao dos materiais e recursos pedagodgicos

Avaliacao dos Materiais e Recursos Pedagogicos
5
4
3
2
1
Qualidade dos Houve Qualidade da A documentagdo
suportes diversificagdo dos adequagdo da e material de
pedagdgicos suportes documentagdo e | apoio distribuidos
utilizados? pedagdgicos material de apoio | foram adequados
utilizados? distribuidos aos temas
abordados?
1 Sériel 3,73 3,56 3,44 3,50

Finalizando a analise da regido de Lisboa, focamos agora a nossa atencdo na dimensdo
referente ao desempenho global do formador, que como observado no grafico 26 foi a
dimensdo que atingiu niveis médios mais elevados. Assim e pela observa¢do do grafico 30
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constata-se que todos os itens (com exce¢do de apenas um que fica proximo) se encontram
acima do valor 4 da escala. De destacar os valores mais elevados, relacionados com a
pontualidade e a a¢do cordial e respeitosa do formador (ambos com 4.70), com o dominio dos
conteudos (4.51), com a disponibilidade em esclarecer duvidas e com o incentivo a
participacdo de todos os formandos (ambos com 4.47). A verificagdo do acompanhamento das
aprendizagens (3.94) é o Unico item abaixo do valor 4 da escala de 1 a 5, ainda que se encontre
num patamar altamente positivo.

Grafico 30 - Avaliagdao do desempenho global do formador

Avalia¢cao do Desempenho Global do Formador
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Clareza | Dominio |Preocupa | Adequag | Verificag | Disponibi | Incentivo | Motivag¢a Pontualid
na dos ¢doem doda dodo lidade a 0 aos formador ade
linguage |conteudo| perceber | agdo por [acompan| para participa | participa |respeitou
m e nas s o nivel de| parte do | hamento |esclarece| ¢dode [ntespelo| e agiu
interveng | ministrad| conheci |formador das rduvidas| todos |formador| com
oes 0s mentos | ao nivel | aprendiz formand cordialid
iniciais de agens ao o ade
dos conheci [longo das
formand [ mento | sessdes
os inicial do
grupo
Sériel| 4,46 4,51 4,11 4,18 3,94 4,47 4,47 4,36 4,70 4,70

Contextos/ formas de aplicar os contetidos desenvolvidos na a¢do, sugestdes de melhoria e
aspetos mais e menos positivos

Tal como realizado nas regidoes norte e centro, apresenta-se alguma da informacgao qualitativa
recolhida no dmbito da aplicacdo dos questiondrios de avaliagdo das a¢des de formacdo para
treinadores e técnicos de exercicio fisico, comecando pelos contexto e formas de aplicar os
conteldos desenvolvidos na a¢do e destacando-se os seguintes: através da aplicacdo de
dilemas nas aulas; junto dos jovens desportistas do clube; na interacdo didria com os atletas;
mostrando videos aos atletas; tentar melhorar a forma de agir nas aulas e treinos; realizar
acles de sensibilizagao junto de outros treinadores e encarregados de educacdo; ler mais,
estudar mais para depois desenvolver atividades ludicas neste ambito; intervir em momentos
do treino e explicar o que esta correto ou errado; com uma maior clarividéncia e objetividade
perante futuras possiveis situagdes que possam surgir; de maneira positiva e construtiva na
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formacado; no contacto com os atletas em treino e jogo; debater no seio do grupo as tematicas
abordadas; tentar melhorar o comportamento e mentalidade dos jogadores; através de
exemplos concretos do dia-a-dia; através da consciéncia do que cada exercicio me pode
auxiliar nos aspetos sociais e psicolégicos; tendo em conta estes aspetos aquando da
programacado da intervencao psicoldgica, individual e coletiva; sensibilizando e intervindo de
forma a que os atletas ponham o fair-play em pratica; pensar no objetivo final e criar critérios
de realizagdo e avalia¢do face aos conteudos desenvolvidos na agao; “procurando um equilibrio
entre as regras do jogo e o espirito desportivo!”.

Ao nivel das sugestdes de melhoria, de destacar: mais atividades praticas; maior
aprofundamento  dos temas; maior  duragdo; mais  debate; entrega de
material/contelidos/apresentacdo aos participantes; o formador deve dominar o desporto que
a maioria dos formandos trabalha; maior interatividade entre formador e formandos; dividir a
acdo em maior nimero de partes; Dividir a formagdo em mais mddulos (com aplicacdo pratica
no campo); mais pragmatismo, menos teorizacdo de conceitos; um estimulo mais assertivo ao
debate/reflexdo conjunta para com os participantes.

Relativamente aquilo que mais agradou salienta-se o seguinte: a integracdo dos valores
desportivos na vida em sociedade; o clima positivo entre participantes e formador; os
exemplos praticos; os temas em si; a simpatia e profissionalismo do formador; o espaco de
reflexdo e debate; a partilha de experiencias e opinies; a disponibilidade e franqueza do
formador nos temas abordados; a capacidade de captar a atengao do publico; os conteudos;
os exemplos concretos (videos); a aplicabilidade dos conteudos na pratica desportiva; a
competéncia e know-how do formador.

Por fim e pelo seu contrario, em relagdo aquilo que menos agradou foi referido: a qualidade
das imagens de alguns videos; ser apenas uma sessdo; as dificuldades técnicas dos meios
audiovisuais; o hordrio; algum conteddo desadequado em relagdo ao que é realizado nos
treinos; a duragao.

d) Alentejo

Na regido do Alentejo foram apuradas 71 respostas dadas pelos participantes nas a¢des aos
questionarios de avaliacdo no que concerne as duas primeiras dimensdes — avaliacdo da acdo
de formacdo e avaliagdo dos conteudos programaticos; e 52 respostas para as outras duas
dimensOes — avaliagdo dos materiais e recursos pedagdgicos e avaliagdio do desempenho
global do formador. Iniciando-se a analise com tem sido apanagio, ou seja pela analise global
das quatro grandes dimensdes, comeca por salientar-se mediante a observagdo do grafico 31
que o Alentejo é a regido do pais que redne os mais elevados niveis de satisfacdo global para
cada uma das quatro dimensdes de andlise. Ndo obstante todas as dimensdes apresentarem
niveis médios muito elevados, o seu patamar maximo é atingido na dimensdo “avaliacdo do
desempenho global do formador (4.50), seguido da avaliacdo da acdo de formagdo, com um
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valor médio de 4.23. A dimensdo relacionada com os conteddos programaticos (3.92) e a
dimensdo dos materiais e recursos pedagodgico (3.95) sdo aquelas que atingiram um nivel
médio menos elevado ainda assim, totalmente positivo, préoximo do valor 4 da escala.

Grafico 31 - Avaliagdo global

Avaliagao Global
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2
1
Avaliagao da| Avaliacdo Avaliagdo | Avaliagdo do
Acgdo de dos dos desempenh
Formagao contetidos | materiaise | o global do
programatic recursos formador
os pedagogicos
H Sériel 4,23 3,92 3,95 4,50

Procedendo entdo a uma andlise mais fina de cada uma das dimensdes, pode observar-se no
que a avaliacdo da a¢do de formacgao diz respeito (grafico 32), o elevado nivel médio referente
a aplicabilidade pratica dos conteudos programaticos (4.34), alids o mais elevado a nivel
nacional. Os itens referentes aos objetivos pedagdgicos voltam a aparecer com valores
proximos e elevados, sendo que no concerne a sua transmissdo é atingido o valor médio de
4.44 e em relagdo aos seu cumprimento é atingido um valor de 4.37. O item referente ao facto
da acdo de formacgdo ter correspondido as expetativas iniciais e a mesma ter vindo ao
encontro das necessidades dos formandos mereceu igualmente uma avaliagdo amplamente
positiva, com o valor médio de 4.27 para o primeiro caso e de 4.18 para o segundo.

Grafico 32 - Avalia¢do da acdo de formagao
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Avaliagao da A¢ao de Formagao
5
4
3
2
1
A acgdo de A acdo de | Consegue A duragdo | O horario
formagdo obJetlvos formagdo | antevera obJetlvos da agdo foi | da agdo foi
correspon | pedagdgic | veiode |aplicabilida|inicialment|adequada?|adequado?
deu as os de encontro | de pratica e
suas aprendizag| assuas dos propostos
expetativa ema necessidad | contetddos | foram
s iniciais? | alcangar es? abordados | cumpridos
foram ? ?
transmiti..,
mSériel| 4,27 4,44 4,18 4,34 4,37 3,83 4,15

No que aos conteldos programaticos diz respeito (grafico 33), de destacar a elevadissima
satisfacdo dos participantes relativamente aos mesmos numa perspetiva global, atingindo um
valor médio de 4.42, uma vez mais o valor mais elevado a nivel nacional. Relativamente ao
grau de dificuldade das matérias abordadas, a regido do Alentejo é aquela que apresenta um
valor mais elevado (3.01) sendo que no que concerne ao grau de profundidade das matérias
abordadas volta esta regido a apresentar o valor médio mais alto (3.71). Por fim,
acompanhando a tendéncia até agora apresentada por esta regido, salientam-se ainda os mais
elevados indices de satisfacdo a nivel nacional relativamente ao equilibrio entre exposicdo
tedrica e atividades praticas/participacdo ativa (4.10), bem como a adequacdo dos espagos de
discussdo/reflexdo aberta e conjunta (4.21).

Grafico 33 - Avaliagdo dos contetidos programaticos
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Avaliagao dos Conteudos Programaticos
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dificuldade | profundidad |desenvolvim| exposicdo e |discussdo/re| conteudos
das matérias e das ento de actividades flexdo na agdo
abordadas matérias cadatema |praticas/par| abertae |agradaram-
na a¢do de | abrodadas foi ticipacdo conjunta Ihe?
formagdo? | naagdo de | adequada? ativa foi foram
formagdo? adequada? |adequados?
M Sériel 3,01 3,71 4,03 4,10 4,21 4,42

Relativamente aos materiais e recursos pedagdgicos (grafico 34), chama-se a atengdo para o
valor médio de 4.15 no que a qualidade dos suportes pedagdgicos diz respeito, uma vez mais a
avaliacdo mais elevada entre as cinco regides. Os restantes dominios apresentam igualmente

elevados niveis médios de satisfagdo, proximos do valor 4 da escala de 1 a 5 e onde a

“diversificagcao dos suportes pedagdgicos utilizados” atinge 3.79 e os dois itens que remetem

para a qualidade da adequac¢do da documentac¢do e material de apoio distribuidos e a sua

adequacdo aos temas abordados, atingem, respetivamente, valores médios de 3.87 e 3.98.

Grafico 34 - Avaliagdo dos materiais e recursos pedagoégicos

Por fim,

Avaliagao dos Materiais e Recursos

Pedagégicos
5
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Qualidade dos Houve Qualidade da
suportes diversificagdo | adequagdo da documentaga
pedagdgicos | dos suportes | documentagd | o e material
utilizados? pedagdgicos | o e material de apoio
utilizados? de apoio distribuidos
distribuidos foram...
m Sériel 4,15 3,79 3,87 3,98

relativamente a

dimensdo referente ao desempenho global do formador, pode

observar-se no grafico 35 que todos os itens, sem excec¢do, se encontram acima do valor 4 da
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escala, sendo que mais de metade destes atinge inclusivamente niveis superiores a 4.50. Fica a
certeza que os niveis de satisfacdo dos participantes relativamente ao desempenho do
formador ficam préximos do valor maximo da escala, ou seja, totalmente satisfatdrio. De
destacar estes itens cujos valores ficaram entdo acima de 4.50 e que estdo relacionados com
cordialidade e respeito do formador (4.78), com o dominio dos contetdos (4.67), com a clareza
na linguagem e pontualidade (ambos com 4.65) e com a disponibilidade em esclarecer duvidas
e com o incentivo a participacdo de todos os formandos (4.59 e 4.62 respetivamente.). A
preocupacdo em perceber o nivel de conhecimentos iniciais dos formandos (4.06) é o item
menos elevado.

Grafico 35 - Avaliagdao do desempenho global do formador

Avaliacdao do Desempenho Global do Formador
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Clareza | Dominio |Preocupa | Adequag | Verificag | Disponibi | Incentivo | Motivaga Pontualid
na dos ¢doem doda dodo lidade a 0 aos formador ade
linguage |conteudo| perceber | agdo por |acompan| para participa | participa |respeitou
m e nas 3 o nivel | parte do [hamento |esclarece| ¢dode |[ntespelo| eagiu
interveng | ministrad de formador| das rduvidas| todos |formador| com
oes os conheci | ao nivel | aprendiz formand cordialid
mentos de agens ao o ade
iniciais | conheci [longo das
dos mento | sessGes
formand | inicial do
0s grupo
Sériel| 4,65 4,67 4,06 4,20 4,29 4,59 4,62 4,49 4,78 4,65

Contextos/ formas de aplicar os contetdos desenvolvidos na ag¢do, sugestdes de melhoria e
aspetos mais e menos positivos

Antes de terminar a avaliagdo quantitativa da regido do Alentejo, apresenta-se de seguida a
informacdo qualitativa recolhida mediante a aplicagdo dos questionarios de avaliacdo das
acOes de formagdo (que no caso da regido do Alentejo ndo foram muitos os contributos
qualitativos), iniciando a mesma pelos contextos e formas de aplicar os conteudos
desenvolvidos na ac¢do referidas pelos participantes, das quais se destacam as seguintes:
incentivando os atletas a adquirir os valores trabalhados na ag¢do; reforgar junto dos atletas a
importancia de alguns valores; através da realizacdo de algumas atividades nos treinos;
utilizando o portal e aplicar o LED’s Play; dando o exemplo, incentivando e ensinando os

41



]

s (Plano

; | L I D H J Nacional d%ﬁﬁpu

G

Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

atletas; através de palestras junto dos atletas; incutindo os valores de ética desportiva nos
atletas; melhorando o trabalho de grupo e comunicacao com os atletas; desenvolvendo uma
acdo deste género durante as aulas, com jovens e pais; propor ao clube a aplicagdo destes
valores de forma transversal.

Ao nivel das sugestGes de melhoria, salientam-se as seguintes: realizar mais atividades
praticas; alargar a duracao; realizar uma maior divulgacdo; implementar mais casos praticos;
disponibilizar os conteudos; realizar mais acdes ao longo da época.

Aquilo que mais agradou aos participantes foi: a forma simples como foram expostos os
conteudos; o debate sobre a informacdo que ia sendo abordada; a visualizacdo dos videos; a
interacdo entre formando e formador; a capacidade oratdria da formadora; a reflexdo sobre os
temas; a participacdo dos envolvidos; o tema; a clareza da informacdo e simpatia da
formadora; a partilha de experiencias.

Em relagdo aquilo que menos agradou aos participantes, a Unica referéncia feita estd
relacionada com a duragdo reduzida da acdo.

e) Algarve

Finalizando a anadlise e avaliacdo das ac¢des de formacdo para treinadores e técnicos de
exercicio fisico, apresentam-se de seguida os dados relativos a regido do Algarve, sendo que
neste caso foram apuradas 85 respostas dadas pelos participantes nas a¢des aos questiondrios
de avaliacdo no que concerne as duas primeiras dimensdes — avaliacdo da acdo de formacgao e
avaliagdo dos conteldos programaticos; e 65 respostas para as restantes duas dimensdes —
avaliagdo dos materiais e recursos pedagogicos e avaliagdo do desempenho global do
formador. Assim comeca por observar-se no grafico 36 os consideravelmente elevados niveis
de satisfacao global para cada uma das quatro dimensdes de analise que tém na dimensdo da
avaliacdo do desempenho global do formado o valor mais elevado (4.12), seguido da avaliagdo
da acdo de formacgdo, com um valor médio de 3.84. com valores proximos aparecem as
dimensdes relacionadas com os contetdos programaticos (3.65) e com os materiais e recursos
pedagodgicos (3.60).

Grafico 36 - Avaliagao global
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Entrando em maior detalhe na avaliagdo da a¢do de formagdo (grafico 37), destaca-se o nivel

médio referente a “aplicabilidade pratica dos conteddos programaticos” (3.72),como sendo o

mais baixo a nivel nacional. O valor mais elevado diz respeito ao item referente a transmissao
dos objetivos pedagdgicos (4.07),
cumprimento desses mesmos objetivos e da correspondéncia da agdo as expetativas dos

0 Unico acima de 4, seguido do item relativo aos

formandos, ambos com um valor médio de 3.87. O item referente ao facto da a¢do ter ido aos

encontro das necessidades dos formandos atingiu o valor médio de 3.72.

Grafico 37 - Avalia¢do da acdo de formagao

Avaliagao da A¢ao de Formagao
5
4
3
2
1
A acdo de A acdo de | Consegue A duragdo | O horério
formagdo ObjetIVOS formagdo | antevera ObjetIVOS da agdo foi | da agdo foi
correspon | pedagdgic | veio de |aplicabilida|inicialment|adequada?|adequado?
deu as os de encontro | de pratica e
suas aprendizag| as suas dos propostos
expetativa ema necessidad | contetidos | foram
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No que diz respeito aos conteldos programaticos (grafico 38) observamos que o item

referente ao grau de dificuldade das matérias abordadas apresenta um valor médio de 2.76,
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consonante com as restantes regides, com excecdo de Alentejo que foi a Unica regido que
ultrapassou o valor 3 da escala de 1 a 5 e que portanto foi a regido que considerou o nivel de
dificuldade das matérias abordadas mais elevado. Uma vez mais, volta a observar-se a
tendéncia para o item seguinte (grau de profundidade das matérias abordadas) apresentar
niveis médios consideravelmente elevados, neste caso de 3.44, bem como o da adequacao da
duracdo do desenvolvimento de cada tema, atingindo um valor médio de 3.64. A existéncia de
espacos de discussdo/reflexdo (4.02) e o agrado em geral relativamente aos contelidos da ac¢do
(4.14) sdo os dois itens que apresentam um valor médio mais elevado nesta dimensao.

Grafico 38 - Avaliagdao dos contetidos programaticos

Avaliacao dos Conteudos Programaticos
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Relativamente aos materiais e recursos pedagdgicos (grafico 39), observa-se que os valores se
encontram muito préximos entre si, sendo a qualidade dos suportes pedagdgicos a que
apresenta um valor médio mais elevado (3.73) e a diversificacdo dos suportes pedagdgicos a
menos elevada (3.52), a par da qualidade da adequagdo da documentagdo e material de apoio
distribuidos.

Grafico 39 - Avaliagdo dos materiais e recursos pedagoégicos
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Por fim, e no que concerne a dimensao referente ao desempenho global do formador, pode
observar-se no grafico 40 que uma vez mais os valores mais elevados se encontram

relacionados com a pontualidade e a acdo cordial e respeitosa do formador (4.53 e 4.52
respetivamente). Logo de seguida, e tal como observado nas outras regides em analise, o
dominio dos conteudos e a clareza na linguagem e intervencbes apresentam igualmente

elevados niveis de satisfacdo (ambos com 4.44). Em sentido contrario e relativamente aos
itens que apresentam niveis de satisfagdo menos elevados (ainda que amplamente positivos),
aparecem os relacionados com a verificacdo do acompanhamento das aprendizagens (3.56), a

preocupacdo em perceber o nivel de conhecimentos iniciais dos formandos (3.48) e a

adequacdo da agdo por parte do formador a este nivel de conhecimento inicial (3.63).
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Grafico 40 - Avaliagdo do desempenho global do formador

Avalia¢ao do Desempenho Global do Formador
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Contextos/ formas de aplicar os contetidos desenvolvidos na agdo, sugestdes de melhoria e
aspetos mais e menos positivos

Relativamente a informagdo qualitativa recolhida junto dos participantes das ac¢Oes de
formacao na regidao do Algarve, e no que aos contextos e formas de aplicar os conteudos
desenvolvidos na agao diz respeito, destacam-se os seguintes: no ambito das sessdes de um
projeto de agdo social de capoeira junto dos jovens; nos treinos, através do didlogo com os
jovens; através da reflexao sobre as matérias dadas; criar estratégias para passar os conteudos
abordados aos jovens; aproveitando as situacGes praticas do dia-a-dia; fomentar na equipa os
valores da ética desportiva; tentando lidar de forma mais pensada com os obstaculos e
conflitos, trabalhando a base ética; trabalhar com os atletas a questdo dos objetivos
desportivos sem esquecer as atitudes éticas; educar os alunos e atletas no ambito da ética no
desporto, valores e principios de fair-play.

Ao nivel das sugestdes de melhoria, foram efetuadas as seguintes: mais diversidade nos
exemplos de modalidades; implementar mais atividades praticas; mais dinamica e
interatividade; maior duracdo da acdo; direcionar para duas areas diferentes, o
treino/competicdo e a educacio; realizar trabalhos/dindmicas de grupo.

Aquilo que mais agradou aos participantes foi: o conhecimento do formador e o entusiamo do
mesmo na exposicao dos temas; a clareza da informacdo; o recurso a videos; os conteldos da
acdo; ter conhecimento do PNED; a forma simples como foi ministrada a acdo; a reflexdo sobre
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os temas abordados; a sistematizacdo e os exemplos praticos; o debate sobre os temas
abordados; a dimensdo pratica; a partilha de conhecimentos; a troca de opinides; a partilha de
experiéncias e reflexdo; a excelente interagdo entre formandos e formador; a discussdo sobre
a importancia e o valor da vitéria.

Por fim e no que aos aspetos menos positivos diz respeito, salienta-se: o horario e o tempo de
duracdo reduzido; alguns conteddos mais “polémicos”; demasiada informacdo em temas
menos relevantes; poucos exercicios praticos; pouco aprofundamento de alguns conteudos.

3.3 — AgOes de Formacgao — Professores

Neste subcapitulo passamos a avaliacdo, e respetivos niveis de satisfacdo dos participantes das
acoes de formacdo para Professores, com base na mesma escala até entdo utilizada de 1 a 5.
Esta andlise sera realizada tendo em consideracdo 5 dimensdes principais — a avaliagdo da acdo
de formacdo; a avaliacdo dos conteldos programaticos; avaliacdo dos materiais e recursos
pedagdgicos; avaliacdo do desempenho global do formador e avaliacido do apoio e
administrativo e condigdes fisicas/instalagdes; sendo a mesma realizada por regido. No final da
andlise de cada regido, a semelhanca daquilo que foi feito relativamente as acbes de
sensibilizacdo e acdes de formacdo para treinadores, serd tratada de forma sucinta alguma
informacdo qualitativa igualmente recolhida aquando da aplicacdo dos questiondrios de
avaliacdo das acGes de formacdo, sendo que serdo referidas além das sugestdes de melhoria,
os aspetos menos e mais positivos. Antes de iniciar a anadlise, refere-se ainda que foram
realizadas 26 agles de formacgao Professores, junto de 466 participantes.

a) Norte

Iniciando a apresentacdo dos resultados dos participantes nas acGes de formacdo para
Professores pela regido Norte e onde foram apuradas 36 respostas validas, observa-se desde
logo no grafico 41 os elevados niveis de satisfacdo destes. A dimensdo da avaliacdo do
desempenho do formador é aquela que relne niveis de satisfacdo mais elevados (4.65),
proximos do nivel maximo da escala proposta. A avaliagao da a¢do de formag¢do como um todo
atingiu um valor médio de 4.37 e os conteldos programaticos foram a Unica dimensdo que
ficou abaixo do valor médio 4 (3.96). A dimensdo referente aos materiais e recursos e a
referente ao apoio administrativo e condi¢des fisicas, registram um valor médio muito
proximo, 4.17 e 4.16 respetivamente.

Grafico 41 - Avaliagdo global
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Entrando em maior detalhe em cada uma das cinco dimensdes avaliadas, e no que concerne a
avaliacdo da agdo de formagdo (grafico 42), salienta-se o facto de todos os itens colocados a
consideragao dos participantes apresentarem elevadissimos niveis de satisfagdo, onde o mais
elevado atinge os 4.50 e o menos elevado 4.17. De destacar o elevado valor médio de 4.36
relativo a antevisdo da aplicabilidade pratica dos contelddos abordados e ainda o de 4.22
referente ao facto de a agao de formagao ter correspondido as expetativas iniciais, refor¢ado
pelo facto do elevado valor médio no item que remete para o facto de a acdo ter ido ao
encontro das necessidades dos formandos (4.17).

Grafico 42 - Avaliagao da Ag¢do de Formagao
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Relativamente a dimensdo da avaliagdo dos conteldos programaticos (grafico 43) destaca-se
desde logo o valor médio de 4.40 relativo ao agrado global dos formandos em relacdo a estes.
O equilibrio entre exposicdo e atividades praticas foi igualmente bem pontuado, tendo sido
esta ultimas adequadas ao que se aprendeu, do ponto de vista da esmagadora maioria dos
formandos. Em relagdo ao grau de dificuldade das matérias o valor médio situa-se nos 2,64, ou
seja muito préoximo do meio da escala, e onde neste caso concreto o 1 significava baixo grau de
dificuldade e o 5 elevado grau de dificuldade.

Grafico 43 - Avaliagdo dos contetudos programaticos

49



(D

iLIDH

Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

f J/hlgl:%rr;lacl'da Etica no

Avaliagao dos Conteudos Programaticos
5
4
3
2
1
Qual o grau | Qual o grau | A duragdo | O equilibrio Globalment
de de do entre a acthldades acthldades e, 0s
dificuldade | profundida | desenvolvi | exposigdo praticas praticas conteudos
das de das mento de e foram realizadas na agdo
matérias matérias | cadatema | actividades | adequadas foram agradaram-
abordadas | abrodadas foi praticas foi aoque |suficientes? Ihe?
na acdo de | naagdo de | adequada? | adequada? | aprendeu?
formagdo? | formagdo?
W Sériel 2,64 3,83 4,14 4,25 4,28 4,17 4,40

Ao nivel dos materiais e recursos pedagdgicos (grafico 44), uma vez mais as avaliages dos
formandos sdo bastante elevadas, sendo que os valores médios apurados se encontram
sempre acima de 4. A qualidade e diversidade dos suportes pedagdgicos e da documentagao e
material de apoio foi portanto altamente pontuada.

Grafico 44 - Avaliagdao dos materiais e recursos pedagoégicos

Avaliacao dos Materiais e Recursos Pedagdgicos
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Conforme referido no inicio da andlise dos dados resultados desta regido, a dimensdo do
desempenho global do formador foi aquela que foi alvo de pontuacao mais elevada por parte
dos formandos. No grafico 45 pode observar-se que em certos itens o valor médio atingindo
esteve muito proximo do valor maximo da escala, como por exemplo a pontualidade do
formador e o incentivo a participacdo de todos os formandos (4.74), o dominio dos conteldos
programaticos (4.69) ou a disponibilidade para esclarecer duvidas (4.66). Os restantes itens,
sdo todos pontuados com um valor médio sempre acima de 4.50.

Grafico 45 - Avaliagdo do desempenho do formador

Avaliagcao do desempenho global do formador
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Fechando a regido norte, observa-se no grafico 46 os itens relativos ao apoio administrativo e
condigdes fisicas/instalacdes, onde o desempenho eficiente do coordenador atingiu o valor
médio mais elevado, a par da adequag¢do do mobilidrio (4.50 e 4.51 respetivamente). Embora
com um valor médio menos elevado, mas nem por isso minimamente negativo, aparecem os
itens referentes a eficiéncia do apoio administrativo (4.29) e da adequacdo das instalacdes aos
objetivos da acgao.

Gréfico 46 - Avaliagdo do apoio administrativo e condigdes fisicas/instalagées
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Sugestoes de melhoria e aspetos mais e menos positivos

Conforme realizado para todas as a¢des “Educacdo para Valores e Etica pela pratica
desportiva”
a apresentacado sucinta de alguma informacgdo qualitativa recolhida no ambito da aplicagdo dos

, independentemente dos publicos, e para todas as regides, procede-se de seguida

questionarios de avaliacdo das acbGes de formacdo para Professores, comecando pelas
sugestdes de melhoria e destacando-se os trés principais; o espago e o horario; mais tempo
para atividades praticas; ter mais tempo para desenvolver os exercicios com os alunos.
Relativamente aquilo que mais agradou na acdo, foi: a atitude da formadora, a temdtica e o
acesso aos conteldos e ferramentas da plataforma LED; o grupo de trabalho; a relagdo com a
disciplina de educacdo fisica; os temas em si; a partilha de experiéncias pedagdgicas; a
cooperacdo entre o grupo e a relacdo interpessoal que se estabeleceu; o acesso a comunidade
LED; a forma como a formadora abordou o tema; a disponibilidade e conhecimentos teéricos e
praticos da formadora; a parte pratica da formacdo e a possibilidade de partilhar o tema
trabalhado entre formandos; a aprendizagem e a partilha entre todos; a reflexdo sobre a
importancia dos valores. Por fim, aquilo que menos agradou a alguns formandos foi: o espago

fisico onde decorreu a a¢gdo; o modelo de avalia¢do; a climatiza¢do da sala.

b) Centro

Focando agora a nossa atenc¢do na regido Centro, onde foram apuradas 31 respostas validas,
comega por destacar-se que, a semelhanca daquilo foi observado na regidao norte, o
desempenho global do formador é a dimensdo que atinge valor médios mais elevados (4.75).
No entanto, e uma vez mais, os restantes niveis médios de satisfacdo sdo bastante elevados,
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estando sempre acima do valor 4 da escala e perto do valor médio de 4.50, apenas com

excec¢do da avaliacdo dos contetdos programaticos (3.99), conforme pode ser observado no

grafico 47.

Grafico 47 - Avaliagao global
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Entrando numa analise mais pormenorizada de cada uma das cinco dimensdes avaliadas, e no
que concerne a avaliacdo da agdo de formacdo (gréafico 48), salienta-se o facto de todos os
itens colocados a consideracdo dos participantes apresentarem elevadissimos niveis médios de
satisfacdo, onde o mais elevado atinge os 4.68 e o menos elevado 4.19. Além dos itens
relacionados com os objetivos pedagdgicos que obtiveram valores médios acima de 4.50,
destaca-se uma vez mais o elevado valor médio de 4.35 relativo a antevisdo da aplicabilidade
pratica dos conteudos abordados e ainda o de 4.26 referente ao facto de a acdo de formacdo
ter correspondido as expetativas iniciais, reforcado pelo facto do elevado valor médio no item
gue remete para a a¢do ter ido ao encontro das necessidades dos formandos (4.19).

Grafico 48 - Avaliagdo da A¢do de Formagao
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Relativamente a dimensdo da avaliagdo dos conteldos programaticos (grafico 49) destaca-se
desde logo o valor médio de 4.58 relativo ao agrado global dos formandos em relagdo a estes.
As questGes que remetem para o equilibrio entre exposicdo e atividades praticas, bem como
para a adequacao e suficiéncia destas ultimas, apresentam igualmente valores médios muito
satisfatorios (entre 4.26 e 4.35). Em relagdo ao grau de dificuldade das matérias o valor médio
situa-se nos 2,58, ou seja muito préoximo do meio da escala.

Grafico 49 - Avaliagdo dos Contetidos Programaticos

Avaliacao dos Conteudos Programaticos

5
4
3
2
1
Qual o grau|Qual o grau| A duragdo |O equilibrio Globalment
de de do entre a acthldades actmdades e, 0s
dificuldade | profundida | desenvolvi | exposigdo | praticas préticas | conteudos
das de das mento de e foram realizadas na agao
matérias matérias | cadatema | actividades | adequadas foram |agradaram-
abordadas | abrodadas foi praticas foi| aoque | suficientes lhe?
na agdo de | na agdo de | adequada? | adequada? | aprendeu? ?
formagdo? | formacdo?
M Sériel 2,58 3,81 4,00 4,35 4,32 4,26 4,58
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Ao nivel dos materiais e recursos pedagdgicos (grafico 50), uma vez mais as avaliagGes dos
formandos sdo muito elevadas. Destaca-se como o valor menos elevado (3.97) a diversificacdo
dos suportes pedagodgicos utilizados, ainda que amplamente positivo. A qualidade dos
suportes pedagdgicos apresenta um valor médio de 4.42, enquanto os outros dois itens
relativos a documentacgao e material de apoio atingem quase o topo da escala.

Grafico 50 - Avaliagdo dos Materiais e Recursos Pedagdgicos

Avaliacao dos Materiais e Recursos Pedagdgicos
5
4 /—
3 /—
2
1
Qualidade dos Houve Qualidade da | A documentagdo
suportes diversificacdo adequagdo da e material de
pedagdgicos dos suportes | documentagdo e apoio
utilizados? pedagdgicos material de distribuidos
utilizados? apoio foram
distribuidos adequados aos
temas
abordados?
Sériel 4,42 3,97 4,61 4,68

Tal como referido no inicio da analise dos dados resultados desta regido, a dimensdo do
desempenho global do formador foi aquela que foi alvo de pontuacdo mais elevada por parte
dos formandos. No grafico 51 pode observar-se que em certos itens o valor médio atingindo
esteve pertissimo do valor maximo da escala, e onde a pontualidade do formador (4.90), a sua
acdo respeitosa e cordial (4.87), a sua disponibilidade de esclarecer duvidas e o incentivo a
participacdo de todos os formandos (4.84) sdo apenas alguns exemplos. Os restantes itens, sdo
todos pontuados com um valor médio sempre acima de 4.60, o que ndo deixa duvidas quanto
ao agrado dos formandos para com o desempenho do formador.

Grafico 51 - Avalia¢do do Desempenho Global do Formador
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Avaliacao do Desempenho Global do Formador

5
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3
2
1
Clareza | Dominio | Preocup | Adequag | Verificag | Disponib | Incentiv | Motivag o Pontuali
na dos acdoem | doda dodo | ilidade oa doaos |[formado| dade
linguage | conteud |perceber|agdo por |acompan| para |participa|participa r
m e nas os o nivel | parte do [hamento| esclarec | ¢do de |[ntes pelo| respeito
interven | ministra de formado das er todos |formado | u e agiu
¢oes dos conheci [r ao nivel| aprendiz | duvidas | formand r com
mentos de agens ao o cordialid
iniciais | conheci | longo ade
dos mento das
formand |inicial do| sessdes
0s grupo
1 Sériel| 4,61 4,65 4,71 4,68 4,71 4,84 4,84 4,74 4,87 4,90

O gréfico 52 apresenta os itens relativos ao apoio administrativo e condicGes
fisicas/instalacBes, onde a adequacdo das instalacdes aos objetivos da ag¢do atingiram o valor
médio mais alto (4.52), seguido da adequag¢do do mobiliario (4.42). O desempenho eficiente do
coordenador atingiu o valor médio 4.32. Com um valor médio menos elevado, mas ainda assim
bastante positivo, aparecem os itens referentes a eficiéncia do apoio administrativo (4.13) e da
climatizacdo (4.10).

Gréfico 52 — Avaliagdo do apoio administrativo e condigdes fisicas/instalagées
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5
4
3
2
1
O apoio O mobilidrios
administrativ desempenho mstalagoes cllmatlzagao (cadeiras,
o foi do foram foi mesas)
eficiente? | coordenador | adequadas | adequada? | utilizado foi
e foi aos objetivos adequado?
eficiente? da acdo?
m Sériel 4,13 4,32 4,52 4,10 4,42

Sugestdes de melhoria e aspetos mais e menos positivos

Relativamente a informacdo qualitativa recolhida no ambito da aplicagdo dos questionarios de
avaliacdo das acbes na regido centro, comeca por referir-se as sugestdes de melhoria, sendo
elas: uma maior exploracdo dos casos LED com uma apresentagdo pratica; realizacdo de uma
parte pratica com os formandos a aplicar os jogos Led’s play; conteddos mais especificos para
a disciplina de educacao fisica e por niveis de ensino; menos teoria e mais pratica; definicdo de
estratégias que relembrem os alunos dos valores que foram trabalhados; adequar os exercicios
LED’s Play aos diferentes escalGes etarios e niveis de ensino. No que concerne aquilo que mais
agradou os formandos na a¢do destacam-se; os materiais disponibilizados; o trabalho de grupo
e debate sobre determinados temas; as relagOes interpessoais estabelecidas; os temas e
contetdos bem como as propostas de atividades LED; as atividades praticas; a apresentacao
dos trabalhos praticos e consequente partilha de experiencias; a aplicabilidade dos materiais
disponibilizados e dos contelddos; o tema e a sua relevancia; a disponibilidade da formadora;
os conhecimentos adquiridos; a bateria de jogos; a partilha das praticas pedagdgicas e outras
vivéncias entre os formandos; a partilha de opinides. Por fim e entre as poucas coisas que
menos agradaram, alguns formando referiram: o tempo entre as diversas sessdes; a questdo
da atribuicdo de créditos; o horario da acdo; falta de exercicios praticos.

c) Lisboa

Dando seguimento a apresentacdo dos resultados dos participantes nas a¢des de formacdo
para Professores, desta feita relativamente a regido de Lisboa, onde foram apuradas 51
respostas validas, observa-se desde logo no grafico 53 os elevados niveis globais de satisfacdo
dos participantes em relagdo as cinco principais dimensdes em escrutinio. A dimensdo da
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avaliacdo do desempenho do formador é aquela, que como tem sido timbre, reldne niveis de
satisfagdo mais elevados (4.43).
programaticos foi aquela que apresentou um nivel médio mais baixo (3.54). As trés restantes

Em sentido contrario, a dimensdo dos conteludos

encontram-se com um valor médio igual ou superior a 4.

Grafico 53 - Avaliagao global

Avaliacao Global
5
4
3
2
1
Avaliagdo da | Avaliagdo Avaliagdo | Avaliagdo do | Avaliagdo do
Acdo de dos dos materiais | desempenho Apoio
Formagédo conteudos e recursos global do | administrativ
programatico | pedagdgicos | formador oe
s condigdes
fisicas/instal
acoes
m Sériel 4,04 3,54 4,04 4,43 4,00

Entrando em maior detalhe na avaliacdo da acdo de formacdo (grafico 54), salienta-se o facto

de todos os itens colocados a

consideragao dos participantes apresentarem niveis médios de

satisfacdo claramente positivos, ainda que sejam os mais baixos de todo o pais. O item mais
elevado atinge os 4.31 e diz respeito a antevisdao da aplicabilidade pratica dos conteudos
abordados e o menos elevado 3.73, o que diz respeito “a agdo de formacgao ter correspondido

as expetativas iniciais”.

O item referente ao facto de a a¢do de formacdo ter ido ao encontro

das necessidades dos formandos, atingiu o valor médio de 3.84.
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Avaliagao da Ac¢ao de Formagao

5
4
3
2
1
Aacdode |Osobjetivos| Aagdode | Consegue |[Osobjetivos| A duragdo |O horario da
formagdo |pedagdgicos| formagdo | antevera |inicialmente| da agdo foi agdo foi
correspond de veiode |aplicabilidad| propostos | adequada? | adequado?
eu as suas |aprendizage | encontro as | e pratica foram
expetativas ma suas dos cumpridos?
iniciais? alcangar | necessidade| contetdos
foram s? abordados?
transmitido
s
claramente?
W Sériel 3,73 4,02 3,84 4,31 4,24 3,90 4,22

Em relacdo a dimensdo da avaliacdo dos conteudos programaticos (grafico 55) destaca-se

desde logo o valor médio de 4.24 relativo ao agrado global dos formandos em relagdo aos

conteldos, no entanto este foi o Unico item que atingiu um valor médio acima de 4. As

questdes que remetem para o equilibrio entre exposicdo e atividades praticas, bem como para

a adequagdo e suficiéncia destas ultimas,

apresentam

igualmente valores médios

consideravelmente mais baixos que as regides do Norte e Centro. (entre 3.24 e 3.92). Em

relacdo ao grau de dificuldade das matérias o valor médio situa-se nos 2.84, sé ultrapassado

pela regido do Algarve.

Grafico 55 - Avaliagdo dos Contetidos Programaticos
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Avaliagao dos Conteudos Programaticos
5
4
3
2
1
Qual o grau | Qual o grau| A duragdo |O equilibrio Globalmen
de de do entre a acthldades acthldades te, os
dificuldade | profundida | desenvolvi | exposi¢do praticas praticas | contetdos
das de das mento de e foram realizadas na agdo
matérias matérias | cada tema | actividades | adequadas foram agradaram-
abordadas | abrodadas foi praticas foi ao que suficientes lhe?
na a¢do de | na agdo de | adequada? | adequada? | aprendeu? ?
formagdo? | formacdo?
M Sériel 2,84 3,47 3,71 3,40 3,92 3,24 4,24

No grafico 56 observamos que a qualidade e adequacdo da documentacdo e material
distribuido obtiveram valores médios mais elevados que os itens que remetem para a
diversificagdo e qualidade dos suportes pedagdgicos utilizados, ainda que todos os itens
apresentem valores médios consideravelmente positivos.

Grafico 56 - Avaliagdo dos Materiais e Recursos Pedagégicos

Avaliacao dos Materiais e Recursos Pedagdgicos
5
4
3
2
1
Qualidade dos Houve Qualidade da | A documentagdo
suportes diversificagdo adequagdo da e material de
pedagdgicos dos suportes documentagdo e apoio
utilizados? pedagdgicos material de distribuidos
utilizados? apoio foram
distribuidos adequados aos
temas
abordados?
= Sériel 4,02 3,30 4,14 4,20
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A semelhanga que do que vem sendo observado nas outras regides, esta é a dimensdo que

reune niveis de satisfacdo mais elevados, e que perante a observac¢do do grafico 57 se observa

que na regido de lisboa, o item que atingiu valores médios mais elevados foi o da

“disponibilidade do formador para esclarecer duvidas” (4.71), seguido de perto pelo que diz

respeito a acdo cordial e respeitosa deste (4.67) e o relativo ao “incentivo a participacdo de

todos os formandos” (4.65). De uma forma geral, todos os itens se encontram em posicdo

altamente positiva tendo em conta a escala de 1 a 5, sendo o valor médio mais baixo de 4.14.

Grafico 57 - Avaliagdo do Desempenho Global do Formador

Avaliacao do Apoio administrativo e condigoes
fisicas/instalagGes
5
4
3
2
1
Clareza | Dominio | Preocup | Adequag | Verificag | Disponib | Incentiv | Motivag 0 Pontuali
na dos |agdoem| doda dodo | ilidade oa doaos |formado| dade
linguage | conteud |perceber|agdo por| acompa para |participa | participa r
m e nas os o nivel |parte do|[nhament| esclarec | ¢do de ntes | respeito
interven | ministra de formado| odas er todos pelo | ueagiu
¢oes dos conheci rao |aprendiz| duvidas |formand |formado| com
mentos | nivel de [agens ao o r cordialid
iniciais | conheci [ longo ade
dos mento das
forman..| inicial...| sessdes
mSériel| 4,31 4,33 4,29 4,31 4,14 4,71 4,65 4,24 4,67 4,65

Por fim, e no que concerne ao apoio administrativo e condicGes fisicas (grafico 58), e ndo

obstante o valor médio positivo, a climatizagao foi o item que apresentou um valor médio

menos elevado (3.66). Todos os outros encontram-se acima do valor médio de 4.

Grafico 58 - Avaliagdo do apoio administrativo e condigdes fisicas/instalages
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O apoio
administrativ | desempenho | instalagdes | climatizagdo | mobilidrios
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eficiente? | coordenador | adequadas | adequada? mesas)
e foi aos objetivos utilizado foi
eficiente? da agdo? adequado?
u Sériel 4,08 4,09 4,14 3,66 4,02

Sugestdes de melhoria e aspetos mais e menos positivos

Em termos da informacdo qualitativa recolhida na regido de lisboa no que concerne as
sugestoes de melhoria, destacam-se as seguintes: maior duracdo de formacdo presencial;
maior aprofundamento dos conteudos; mais énfase em como realizar os debriefings; mais
atividades préticas; a realizacdo de uma sessdo onde o formador aplica um caso LED; alongar a
acdo com periodos mais curtos; mais momentos e casos praticos; pensar outro modelo de
avaliacdo; menos informacdo nos diapositivos; outro horario; tornar a agdo mais pratica com
recurso aos jogos e analisar os mesmos, melhor relagdo tedrico-pratica.

Ao nivel daquilo que mais agradou, salienta-se: os temas desenvolvidos; a dinamica das
sessdes; uma visdo diferente de abordar os temas; os materiais fornecidos pelo programa LED;
a troca de experiéncias nas apresentacdes dos formandos; as fichas de exercicios; a
oportunidade de refletir e implementar uma aula sobre o tema; aplicar os valores e a ética no
ambito do desporto; colocar em pratica a teoria; a aplicabilidade da acdo; a apresentagdo dos
trabalhos; a parte pratica da acdo; os materiais disponibilizados; o caracter pratico e a
perspetiva pedagdgica; o facto de ser oficina de formagao; sensibilizagdo para a mudanga;
pertinéncia e interesse do tema; motivagdo para intervir; aplicabilidade pratica nas turmas;

possibilidade da aplicacdo imediata dos conhecimentos adquiridos.

Por fim, aquilo que menos agradou a alguns dos formandos foi; a complexidade de aplicagdo
de algumas atividades; o hordrio e o facto de serem trés horas seguidas; os conteldos mais
expositivos; a quantidade de documentagdo a entregar para a avaliagao da formacdo; a parte
mais tedrica; o volume de trabalho pedido aos formandos; o tempo presencial; o sistema de
avaliacdo em suporte papel.
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d) Alentejo

As acOes de formacdo para Professores na regido do Alentejo (onde foram apuradas 37
respostas validas), e conforme pode ser observado no grafico 59, acompanharam a tendéncia
nacional (e por vezes superaram-na) atingindo valores de satisfacdo bastante elevados em
todas as dimensdes, apresentando em todas elas um valor médio superior a 4. A mais elevada
foi a dimensao referente ao desempenho do formador que atingiu o nivel médio mais elevado
a nivel nacional (4.80). De destacar igualmente o valor médio de 4.05 referente aos contetdos
programaticos.

Grafico 59 - Avaliagao global

Avaliacao Global

11111

w b~ v

1
Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagdo
da Agao de dos dos do do Apoio
Formagdo | conteudos | materiais e | desempenh | administrati
programatic| recursos | oglobaldo voe
os pedagégicos| formador | condicGes
fisicas/insta
lagGes
H Sériel 4,32 4,05 4,26 4,80 4,41

Entrando numa analise mais fina de cada uma das cinco dimensdes avaliadas, e no que
concerne a avaliacdo da a¢do de formacgdo (grafico 60), salienta-se o facto de todos os itens
colocados a consideragdo dos participantes apresentarem elevados niveis médios de
satisfacdo, que se situam entre 4.14 e 4.47. Além dos itens relacionados com os objetivos
pedagdgicos, que foram aqueles que atingiram valores médios mais elevados, destaca-se uma
vez mais o elevado valor médio de 4.33 relativo a antevisdo da aplicabilidade pratica dos
conteldos abordados e ainda os de 4.28 referente ao facto de a agdo de formacdo ter
correspondido as expetativas iniciais e o de 4.14 relativo a acdo ter ido ao encontro das
necessidades dos formandos.
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Grafico 60 - Avaliagdao da A¢do de Formagao

Avaliagao da Acao de Formagao
5
4
3
2
1
Aacdode |Osobjetivos| Aagdode Consegue | Os objetivos | A duragdo |O horario da
formagdo |pedagogicos| formagdo antever a |inicialmente | da agdo foi acao foi
corresponde de veiode |aplicabilidad| propostos | adequada? | adequado?
uassuas |aprendizage | encontroas | e pratica foram
expetativas | m a alcangar suas dos cumpridos?
iniciais? foram necessidade | contetdos
transmitidos s? abordados?
claramente?
= Sériel 428 447 414 4,33 4,47 4,14 4,39

Relativamente a dimensdo da avaliacdo dos conteldos programaticos (grafico 61) destaca-se
desde logo o elevadissimo valor médio de 4.64 relativo ao agrado global dos formandos em
relacdo a estes, o mais alto de todas as regiGes. As questGes que remetem para o equilibrio
entre exposicdo e atividades praticas, bem como para a adequacdo e suficiéncia destas
ultimas, apresentam igualmente valores médios muito satisfatorios (entre 4.22 e 4.50). Em
relacdo ao grau de dificuldade das matérias o valor médio situa-se nos 2.67, ou seja muito
proximo do meio da escala. A duracdo do desenvolvimento de cada tema parece ter sido
adequada e elevada, uma vez que o valor médio é de 4.14.
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Grafico 61 - Avaliagdo dos Conteuidos Programaticos

Avaliacao dos Conteudos Programaticos
5
4
3
P
1
Qual o grau | Qual o grau | A duragdo | O equilibrio Globalment
de de do entre a actmdades actmdades e, 0s
dificuldade | profundida | desenvolvi |exposicdo e| praticas praticas contetdos
das de das mento de | actividades foram realizadas na acdo
matérias matérias | cadatema | préaticas foi | adequadas foram agradaram-
abordadas | abrodadas foi adequada? ao que suficientes? Ihe?
na acdo de | naacdo de | adequada? aprendeu?
formagdo? | formagdo?
M Sériel 2,67 3,86 4,14 4,31 4,50 4,22 4,64

No que diz respeito aos materiais e recurso pedagdgicos a regido do Alentejo apresenta
elevados niveis médios de satisfagdo, sendo que o mais baixo é de 4.11 e o mais elevado de
4.36, ou seja, sempre em posicdes amplamente positivas da escala.

Grafico 62 - Avaliagdo dos Materiais e Recursos Pedagdgicos

Avaliacao dos Materiais e Recursos Pedagdgicos
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Qualidade dos Houve Qualidade da | A documentagdo
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abordados?
m Sériel 4,33 4,25 4,11 4,36
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Conforme tem sido apandgio o desempenho do formador continua a ser dimensdo que mais

elevados indices de satisfacdo retine, sendo que no caso do Alentejo esta tendéncia nacional é

ainda mais notodria e acentuada. Mediante observagao do grafico 63 confirma-se que os niveis

de satisfacdo dos participantes estdo préximos do valor maximo da escala, sendo que o mais

baixo se encontra em

4.69.

Grafico 63 - Avaliagdo do Desempenho Global do Formador

Avaliagao do desempenho global do formador
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2
1
Clareza | Dominio | Preocup | Adequag | Verificag | Disponib |Incentivo|Motivaga 0] Pontuali
na dos acdoem | doda dodo ilidade a oaos |formado| dade
linguage | conteud |perceber|agdo por|acompan| para |participa | participa r
m e nas os o nivel | parte do |hamento| esclarec | ¢do de |ntes pelo| respeito
interven | ministra de formado das er todos |formado | u e agiu
¢oes dos conheci [rao nivel|aprendiz| duvidas | formand r com
mentos de agens ao o cordialid
iniciais | conheci | longo ade
dos mento das
formand |inicial do | sessdes
os grupo
m Sériel| 4,75 4,75 4,75 4,72 4,69 4,83 4,86 4,72 4,92 5,00

Por fim, e no que ao apoio administrativo e condi¢Ges fisicas diz respeito, a regido do Alentejo

volta a destacar-se pelo facto de ser a regido que atinge niveis de satisfacdo mais elevados a

nivel nacional, sempre acima da posi¢cdo 4 da escala apresentada.
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Avaliacao do Apoio administrativo e condigoes
fisicas/instalagcoesPedagogicos
5
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1
O apoio
administrativ | desempenho | instalagdes | climatizagdo | mobilidrios
o foi do foram foi (cadeiras,
eficiente? | coordenador | adequadas | adequada? mesas)
e foi aos objetivos utilizado foi
eficiente? da acdo? adequado?
M Sériel 4,17 4,56 4,50 4,25 4,58

Sugestoes de melhoria e aspetos mais e menos positivos

Em relagdo a informagdo qualitativa recolhida e apresentando a mesma de forma sucinta e
objetiva, referem-se primeiramente as sugestdes de melhoria: maior duragdo; aplicar as
atividades da formagdo aos conteldos curriculares; realizar um trabalho/atividade antes do
final da formag¢do de forma a que todos aprendam; o tempo dado a pratica e apresentagao de

resultados deveria ser mais alargado; realizar a avaliagdo com apresentagdes praticas.

Relativamente aquilo que mais agradou os participantes na a¢do, destaca-se: a aprendizagem
através de jogos e atividade Iudicas; a partilha de saberes, experiéncias e valores entre os
participantes; a metodologia da a¢do que proporcionou uma componente pratica muito
positiva; as atividades praticas; as diferentes experiéncias dos participantes e sua partilha; a
pertinéncia atual do tema; a dindmica de grupo e o ambiente positivo; o debate de ideias; a
informagao facultada.

Por fim, e no que concerne aquilo que menos agradou, salienta-se: a escassez de tempo para
maior aprofundamento; a falta de alguma documentagao de suporte; a dimensao do grupo; a
reflexdo escrita; alguns temas repetitivos.

e) Algarve

Fechando a avaliacdo das a¢bGes de formagdo para professores procede-se de seguida a
apresentacdo dos dados relativos a regido do Algarve, onde foram apuradas 37 respostas

validas.

67



/ i L I D H f f;gLaﬁacl'du Evuggm no

Instituto Luso-Ilirio para o
Desenvolvimento Humano

De uma forma geral e mediante a observacdo do grafico 65 constata-se que os niveis de
satisfacdo sdao muito positivos, sendo a dimensao relativa ao desempenho do formador a que
apresenta um valor médio mais elevado (4.38) e a relacionada com os contelddos
programaticos o menos elevado (3.66), ainda que num patamar muito positivo.

Grafico 65 - Avaliagao global

Avaliacao Global
5
4
3
2
1
Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagao
da Agao de dos dos do do Apoio
Formag¢do | conteiidos | materiais e | desempenh | administrati
programatic| recursos | o global do voe
os pedagogico | formador | condigGes
s fisicas/insta
lagdes
M Sériel 3,96 3,66 4,16 4,38 3,88

Entrando em maior detalhe na avalia¢do da acdo de formacao (grafico 66), salienta-se antes de
mais que a regido do Algarve é aquela que apresenta um valor médio mais baixo nesta
dimensdo, ainda que amplamente positivo, uma vez que se encontra proximo do valor 4 da
escala, conforme observado no grafico 65. Destaca-se o consideravelmente elevado nivel
médio referente a antevisdo da aplicabilidade pratica dos conteudos programaticos (4.03) e
que, sem contar com os itens referentes aos objetivos pedagdgicos, é o que apresenta um
valor médio mais elevado. O item referente ao facto de a agdo ter ido de encontro as
necessidades dos formando e o da correspondéncia da agdo as expetativas dos formandos sdo
aqueles que apresentam os valores médios menos elevados,3.69 e 3.86 respetivamente.
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Grafico 66 - Avaliagdao da A¢ao de Formagao

Avaliacao da Ac¢ao de Formagao
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mSériel| 3,86 4,05 3,69 4,03 4,14 3,94 4,00

Ja no que aos conteldos programaticos diz respeito (grafico 67), de salientar uma vez mais a
elevada satisfacdo dos participantes relativamente a estes numa perspetiva global, atingindo
um valor médio de 4.11, ainda que tenha sido o valor médio mais baixo neste item a nivel
nacional. De destacar ainda o grau de dificuldade das matérias abordadas na agao, uma vez
que a regido do Algarve apresenta o valor mais elevado a nivel nacional (2.79). Os indices de
satisfacdo as atividades praticas, nomeadamente no que concerne a sua adequacgdo e
suficiéncia apresentam niveis a rondar os 3.60 e que a par de Lisboa, sdo os mais baixos. Por
fim, a duragdo do desenvolvimento de cada tema parece ter sido, segundo os participantes,
adequada, atingindo um valor médio de 3.68.
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Grafico 67 - Avaliagdo dos Contetidos Programaticos
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Em relagdo a avaliagao dos materiais e recursos pedagdgicos de destacar os elevados niveis de

satisfacdo apresentados no grafico 68 e onde apenas a diversificagdo dos suportes

pedagodgicos utilizados ficou abaixo de valor 4 da escala. Os restantes, relativos quer a

qualidade dos suportes pedagdgicos, quer a

documentac¢do e material de apoio distribuido

apresentam valores médios que remetem para uma elevada satisfa¢do, entre 4.19 e 4.41.

Grafico 68 - Avaliagdo dos Materiais e Recursos Pedagégicos

Avaliagcao dos Materiais e Recursos Pedagogicos
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No que concerne ao desempenho do formador, a primeira ideia a relevar sdo os elevadissimos
niveis de satisfacdao por parte dos formandos no que diz respeito a esta dimensao concreta,
algo que vem sendo repetidamente comprovado no presente relatério. Ndo obstante estes
elevados indices de satisfacdo salienta-se o facto de a regido do Algarve ser aquela (a par de
Lisboa) que apresenta niveis médios menos elevados, conforme pode ser observado no grafico
69. Destacar apenas que o dominio dos contelddos ministrados (4.70) e a forma respeitosa e
cordial como o formador agiu (4.65) sdo os itens que apresentam valores médios de satisfacdo
mais elevados, e que por outro lado, a adequacao da acao por parte do formador ao nivel de
conhecimento inicial do grupo e a verificagdo do acompanhamento das aprendizagens ao
longo das sessGes sdo os itens com um valor médio mais reduzido (4.14), ainda que
amplamente positivo.

Grafico 69 - Avaliagdo do Desempenho Global do Formador

Avaliacao do desempenho global do formador
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Sériel| 4,49 4,70 4,19 4,14 4,14 4,38 4,43 4,24 4,65 4,49

Por fim, e no que diz respeito ao apoio administrativo e as condig¢des fisicas e financeiras o
Algarve volta a ser regido que apresenta valores menos elevados, embora amplamente
positivos. O valor médio de satisfacdo mais baixo encontra-se no item relativo a eficiéncia do
apoio administrativo (3.74) e o mais alto relaciona-se com a adequacdo das instalagGes a acdo
(4.0).
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Grafico 70 - Avaliagdo do Apoio administrativo e condigdes fisicas/instalages
Avaliagcao do apoio administrativo e condi¢des
fisicas/instalagGes
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Sugestoes de melhoria e aspetos mais e menos positivos

Antes de terminar a avaliacdo das acOes de formacao realizadas junto de professores, procede-
se de seguida a apresentagdao da informagdo qualitativa recolhida junto de alguns dos
participantes da regido do Algarve. Comecando, como tem sido habito, pelas sugestdes de
melhoria, destacam-se as seguintes: mais debate; mais atividades praticas; concretizar
algumas das atividades apresentadas; mais tempo para exemplificagao de atividades praticas;
fomentar a partilha de experiéncias.

Em termos do que mais agradou aos formandos: a aplicabilidade e pertinéncia do tema; a
partilha de ideias e debate de opinides; o desempenho do formador; o jogo pratico e os
conteldos; os temas debatidos; conhecer os fundamentos tedricos; contatar com colegas com
experiéncias diferentes; a diversidade de materiais utilizados e a disponibilidade do formador;
o espirito ético e o grande nivel de conhecimento do formador; a parte mais diretamente
relacionada com a pratica desportiva; o conhecimento cientifico do formador

Por fim e entre aquilo que menos agradou a alguns dos formandos, foi apenas referido: o
reduzido niumero de atividades relacionadas com a pratica desportiva e as sessdes muito
prolongadas.

4 — Impactos — Apresentacao de Resultados
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Uma vez realizada a analise relativa as a¢Oes de sensibilizacdo e formagdo em “Educacdo para
Valores e Etica pela Pratica Desportiva” desenvolvidas no primeiro caso junto de criangas e
jovens e no segundo junto de treinadores/técnicos de exercicio fisico e professores, passamos
agora a analise dos dados provenientes de dois inquéritos online que visaram captar possiveis
impactos provenientes da realizacdo dessas a¢des. Conforme ja referido no presente relatdrio
estes questiondrios foram aplicados junto de entidades/instituicdes que acolheram (ou que no
limite manifestaram interesse em realiza-las) as referidas a¢des (de sensibilizacdo e de
formacdo) bem como junto de alguns jovens que participaram nas acGes de sensibilizacdo. No
gue concerne ao primeiro caso (questionario as entidades/instituicbes), e além da avaliacdo do
impacto das a¢cdes nos seus participantes, procurou-se ainda realizar uma breve caracterizacao
destas entidades em termos da realizacdo de iniciativas/praticas no ambito da Etica e dos
Valores no Desporto, bem como recolher alguma informacao relacionada com a pertinéncia e
relevancia do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED). No segundo caso (questionario aos
jovens), além da dimensdo do impacto, procurou-se igualmente aferir algumas percecdes dos
jovens em relacdo ao PNED. Inicia-se de seguida a anadlise dos dados resultantes do
questionario aplicado as entidades/instituicdes que acolheram acdes de sensibilizacdo e
formacao.

4.1 - Entidades/ Instituigcoes

Inicia-se esta analise apresentando-se nos proximos quatro graficos algumas caracteristicas da
amostra, composta por 72 entidades.

Assim e perante a observacdo do gréfico 71 pode observar-se que a idade média dos
respondentes se situa nos 44,7 anos. O grafico 72 da-nos a distribuicao destes por género, com
uma ligeira predominancia do género masculino (58,3%) face ao feminino (41,7%). Em termos
do nivel de escolaridade (grafico 73) observa-se que a esmagadora maioria é altamente
qualificada, sendo que 87,4% tém no minimo a licenciatura. Por fim, em termos da qualidade
na qual o inquirido responde ao questionario pode observar-se no grafico 74 que 44,4% se
encontra na categoria “outro”, existindo no entanto uma presen¢a de 18,1% de Professores,
16,7% de coordenadores de estabelecimento escolar, 12,5% de treinadores e 8,3% de
dirigentes desportivos.
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Grafico 72 - Distribuicao por Género

Grafico 73 - Nivel de Escolaridade
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Grafico 74 - Qualidade na qual responde ao questionario
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Entrando agora na primeira dimensado que este questiondrio visava captar - a caracterizagao
entidades em termos da realizac3do de iniciativas/praticas no ambito da Etica e dos Valores no
Desporto - comega por observar-se no grafico 75 a distribuicao de entidades que efetivamente
desenvolveram iniciativas no ambito da ética e dos valores no desporto, onde 95,8% afirmam

ter realizado e 4,2% afirmam nao o ter feito.

Grafico 75 - Desenvolvimento de Iniciativas no ambito da ética e dos valores no desporto
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No que diz respeito ao tipo de iniciativa desenvolvidas, constata-se mediante observagao do
grafico 76 que a maioria das iniciativas desenvolvidas entre as entidades respondentes foram
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acBes de formacdo (88,4%) seguidas das agBes/campanhas de sensibilizacdo (34,8%) e das
atividades ou eventos desportivos (31,9%). As iniciativas com menos expressdo foram os
concursos e as exposi¢des que visam os temas em apreco, ambas com uma percentagem de
2,9%. De salientar que houve entidades que desenvolveram mais do que um tipo de iniciativa.

Grafico 76 - Tipo de Iniciativas desenvolvidas

Tipo de Iniciativas desenvolvidas
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temas da ética no desporto desportiva | sobre ética no
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W Sériel 88,4% 31,9% 2,9% 2,9% 34,8% 4,3%

Em termos dos destinatdrios destas iniciativas e mediante observagdo do gréafico 77, constata-
se que as criangas e os jovens 0s sdao aqueles com maior expressao entre as entidades que
responderam ao questiondrio, uma vez que o somatdrio destes dois atinge 92,7%. Logo de
seguida e com uma expressao igualmente considerdvel aparecem os docentes e treinadores
com uma expressdo de 79,7%. Os agentes desportivos e os pais/encarregados de educagdo
apresentam uma percentagem mais reduzida, ainda que significativa, com 33,3% para os
primeiros e 31,9% para os segundos. Por fim a populagdo em geral, com uma expressao de
21,7%.
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Grafico 77 - Publico-Alvo das Iniciativas

Publico-Alvo das Iniciativas desenvolvidas
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Mediante observagao do grafico 78 constata-se que uma ligeira maioria ndo envolveu outras
entidades nas iniciativas realizadas, mas uma parte consideravel fé-lo (48,6%). Entre estas
ultimas, destaca-se o envolvimento (conforme pode ser vislumbrado no grafico 79) de
associagdes locais (64,7%), de estudantes (55,9%), pais e encarregados de educagdo (38,2%) e
de politicos locais/vereadores (32,4%). Em sentido contrario enaltece-se a auséncia total de
envolvimento com politicos nacionais, grupos de teatro/drama e igrejas/grupos religiosos.

Grafico 78 — Envolvimento de outras entidades

Envolvimento de outras
entidades nas Iniciativas
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Grafico 79 - Entidades Envolvidas

Entidades envolvidas nas Iniciativas
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Em termos das fontes consideradas no planeamento das iniciativas importa salientar a
primazia das diretrizes do PNED (60,9%), seguido do cddigo da ética desportiva (49,3%) ficando
as ideias dos proprios agentes organizadores com uma percentagem consideravel (46,4%). As
diretrizes da Unido Europeia, a carta olimpica e a comunicacdo social sdo fontes com menos
expressao. O grafico 80 ilustra esta distribuicdo.

Grafico 80 - Fontes consideradas no planeamento das Iniciativas

Fontes consideradas no planeamento das Iniciativas
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Uma outra dimensdo escrutinada tem que ver com a frequéncia da realizacdo deste tipo de
iniciativas (grafico 81), sendo que entre as entidades que as desenvolvem 55, 2% afirma fazé-lo
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apenas anualmente e 23,9% menos de uma vez por ano, 0 que vem comprovar que na maioria
das entidades este tipo de iniciativas é promovido muito pontualmente, sendo que apenas
3,0% afirma que as promove quase todos os dias, 1,5% quase todas as semanas e 7,5% quase
todos os meses.

Grafico 81 - Frequéncia das Iniciativas

Frequéncia das Iniciativas
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W Sériel 3,0% 1,5% 7,5% 9,0% 55,2% 23,9%

N

Procurou recolher-se a opinidgo dos inquiridos relativamente a pertinéncia de este tipo de
iniciativas serem acompanhadas de uma politica de avaliagdo de impactos, ao que a
esmagadora maioria respondeu afirmativamente, conforme pode ser constatado no grafico
82. Entre aqueles que responderam afirmativamente (grafico 83), 61,9% considera que a
melhor forma de avaliar estas iniciativas sera através de procedimentos internos de avaliacdo
de pares e 31,7% através de um estudo de avaliagdo externa. 6,3% considera outros tipos de

politica de avaliacdo de impactos.

Grafico 82 - Politica de avaliagdao de impactos - Opinido
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Grafico 83 - Tipo de Politica de avaliagao de impactos
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A questio se tém sido utilizados prémios ou certificados que valorizem a participagdo e mérito
neste tipo de iniciativas, 61,5% respondeu que sim e 38,5% que nao (grafico 84). J& quando
questionados se o impacto das iniciativas junto dos participantes tém sido avaliados (grafico
85) uma ligeira maioria afirma que ndo. Entre os que afirmam que sim (grafico 86), 32,4%
refere fazé-lo através da autoavaliacdo dos participantes/organizadores, 23,5% através de
tarefas escritas (questionarios) e 17,6% através de apresentacbes/exposicdes elaboradas pelos
participantes. Os debates/reflexdes orientadas pelos organizadores e a observacdo dos

participantes também pelos organizadores sdo as formas de avaliagdo menos representadas.

Grafico 84 — Valorizagao da participacdo e mérito
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Grafico 85 - Avaliagdao de impactos nos participantes efetuada
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Grafico 86 - Formas de avaliagdo dos participantes
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es participante es
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W Sériel 23,5% 11,8% 17,6% 32,4% 8,8% 8,8%

O grafico 87 apresenta-nos os niveis de motivacdo média dos diferentes agentes envolvidos
nas iniciativas, utilizando uma escala de 1 a 5, onde 1 significa nada motivados e 5 totalmente
motivados. Aqueles que na perspetiva dos inquiridos se encontram mais motivados sdao os
organizadores das iniciativas que apresentam um valor médio de 4,28 na referida escala,
seguidos dos participantes com 3.91. A comunidade em geral parece ser a menos motivada,
ainda que com um valor médio ainda positivo. Ja os graficos 88 e 89 apresentam a avaliagao
global das iniciativas desenvolvidas, onde o grafico 88 apresenta a distribuicdo dos
respondentes pela escala e onde se pode observar que apenas 2,8% se coloca nos valores 1 e 2
da escala, sendo que a maioria (48,6%) se coloca no valor 4 da escala proposta. O grafico 89
apresenta o nivel médio desta avaliagdo, que se situa nos 3.99, sendo portanto as iniciativas
avaliadas de forma consideravelmente positiva.

Grafico 87 — Nivel de motivagdo dos agentes envolvidos

Nivel de motivagao dos agentes envolvidos nas
Iniciativas

5
4
3
2
1
Organizador | Participantes | Comunidade
es
B Sériel 4,28 3,91 3,01
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Grafico 88 - Avaliagdo global das iniciativas realizadas — distribui¢ao pela escala

Como avalia globalmente as iniciativas
realizadas?
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W Série2 1,4% 1,4% 21,4% 48,6% 27,1%

Grafico 89 - Avaliagao global das iniciativas realizadas — média total
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Apds realizada até entdo a caracterizagdo das iniciativas realizadas, passara agora a tratar-se
da segunda dimensao principal coberta por este questionario, ou seja, os impactos concretos
destas sobre os participantes, comegando desde logo pelos graficos 90 e 91 que apresentam
os valores médios de impacto sobre cada uma das competéncias e aptiddes colocadas sobre
escrutinio. Uma vez mais foi proposta a utilizagdo da escala de 1 a 5, onde 1 significa impacto
nulo e 5 impacto muito elevado. Assim comecga por destacar-se a existéncia de impacto em
todas as competéncias e aptiddes apresentadas, sendo registados valores médios sempre
superiores ao valor 3 da escala. Segundo os inquiridos as aptiddes que mais impactos sofreram
sdo aquelas diretamente relacionadas com a pratica desportiva, presentes no grafico 91, com
valores médios superiores a 4, sendo elas, o respeito pelo arbitro, o saber trabalhar em
equipa, cumprir as regras de jogo, saber respeitar o adversarios e saber lidar melhor com a
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vitdria e com a derrota. Entre as 22 aptiddes e competéncias colocadas a considera¢cdo podem
ainda destacar-se por exemplo a capacidade de demostrar tolerdncia com um valor médio de
3.77, a capacidade de expressar e entender diferentes pontos de vista (3.75), ser responsavel e
cumprir compromissos (3.88), usar com astucia as regras do jogo (3.75), entre outras. Aquelas
que aos olhos dos inquiridos parecem sofrer menos impacto, ndo obstante os seus indices
médios de encontrarem em valores positivos da escala, sdo “comunicar de forma construtiva
em diferentes contextos” e “exprimir sentimentos negativos de forma positiva (ambos com
3.21).

Grafico 90 - Impacto - Competéncias e Aptidoes

Impacto - Competéncias/aptiddes.
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ar de a diferente | confiang a negativo | esfera |relaciona| dadee
maneira s pontos a frustraga | s de uma | privada e| r com os | interesse
construti de vista o forma esfera | outros em
va em positiva | profissio | na esfera| resolver
diferente nal publica os
s meios problem
as da...
M Sériel | 3,50 3,77 3,75 3,77 3,48 3,48 3,21 3,63 3,56 3,60

Grafico 91 - Impacto - Competéncias e Aptidoes
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Os graficos 92 e 93 apresentam o impacto das iniciativas sobre os participantes, no que
respeita a promogdo de determinados valores. Uma vez mais o impacto é bastante elevado,
existindo apenas 3 valores cujo valor médio ndo ultrapassa os 3.50 na mesma escalade 1 a5,
sendo eles o Amor (3.23), a Fé (3.02), a Paciéncia e a Esperanca (ambos com 3.49). O valor que
parece sofrer maior impacto é o do Respeito (4.06), o Unico que passa a barreia do valor 4 da
escala. Com valores médios préximos do 4 temos por exemplo a Responsabilidade, a
Tolerancia, a Honestidade, a Solidariedade, a Cooperacao, a Verdade, Igualdade e Justica, e
que podem ser vistos, além do Respeito, como aqueles que mais fortemente sdo promovidos

junto dos participantes.

Grafico 92 - Impacto — Valores
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Impacto - Valores
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ade
B Sériel| 3,94 3,74 3,91 3,91 3,94 3,89 3,49 3,49 3,74 3,02 4,06 3,23

Grafico 93 - Impacto — Valores

Impacto - Valores
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o m
m Sériel| 3,74 3,60 3,60 3,51 3,89 3,64 3,81 3,66 3,57 3,51 3,85 3,85

Os mesmos valores foram colocados a consideragao dos inquiridos desta feita numa perspetiva
de aferir aqueles que sdo menos promovidos na comunidade onde se inserem os
respondentes. Os resultados apresentam-se nos graficos 94 e 95. A Tolerancia (29,2%) e a
Responsabilidade (27%8) sdo aqueles que reinem uma percentagem de resposta mais
elevado, sendo portanto aqueles que serdo menos promovidos nas comunidades onde se
inserem os inquiridos. De seguida aparecem a Honestidade (25%) e o Respeito (23,6%), a Auto
motivagdo (22,2%), a Paciéncia (19,4%) e o Bem Comum (16,7%). No sentido oposto aqueles
que foram menos mencionados sdo a Liberdade, a Esperanca (ambas com 2,8%), a
Generosidade e a Criatividade (ambas com 5,6%). Os restantes encontram-se num patamar
intermédio entre estes dois grupos descritos.
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Grafico 94 - Valores menos promovidos na Comunidade

Valores menos promovidos na comunidade em que se insere

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Honest [ Humild | Tolera |Respon | Solidari| Compr | Espera | Pacién | Confia Fé |[Respeit| Amor
idade ade ncia | sabilid | edade | eensdo| nga cia nca o
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W Série2 | 25,0% | 19,4% | 29,2% | 27,8% | 13,9% | 9,7% 2,8% | 19,4% | 4,2% | 12,5% | 23,6% | 13,9%

Grafico 95 - Valores menos promovidos na Comunidade

Valores menos promovidos na comunidade em que se insere
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mSérie2 | 9,7% 56% | 22,2% | 5,6% | 18,1% | 11,1% | 11,1% | 16,7% | 2,8% 8,3% | 15,3% | 12,5%

Fechando esta dimensdo e antes de entrar nas questdes sobre o PNED, o grafico 96 apresenta
o valor médio em termos de impacto que iniciativas desenvolvidas tiveram quanto ao
relacionamento entre os agentes envolvidos, sendo uma vez mais utilizada a escala de 1 a 5.
Assim pode observar-se que o impacto é positivo nos trés niveis colocados sobre escrutinio,
sendo que a convivéncia quotidiana entre agentes é aquele que mais é potenciado.

Grafico 96 - Impacto no relacionamento entre agentes
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Impacto das iniciativas desenvolvidas quanto ao
relacionamento entre os agentes envolvidos.
5
4
3
2
1
Cooperagdo | Convivéncia RelagGes
nos quotidiana coma
processos de| entreos |[comunidade
tomada de agentes envolvente
decisdo
M Sériel 3,51 3,65 3,57

Finalizada a dimensdo dos impactos entramos agora na ultima parte desta analise, debrucando
agora a nossa atencdo sobre as questdes relacionadas com o Plano Nacional de Etica no
Desporto (PNED). O grafico 98 oferece-nos a distribuicdo entre as entidades respondentes
conhecedoras e ndo conhecedoras do PNED, sendo que a esmagadora maioria destas, 96%,
revela conhecer ou ja ter ouvido falar neste Plano.

Grafico 97 - Conhecimento do PNED

Conhece ou ja ouviu falar no
PNED?
100%
80%
60%
40%
20% F
0%
Sim Nao
m Série2 96,0% 4,0%

No que concerne a compreensdo de algumas questdes relacionadas com o PNED, o grafico 98
apresenta-nos os niveis médios de compreensdo, tomando por base a utilizacdo de uma escala
de 1 a 5, onde 1 significa a auséncia total de compreensdo e 5 a compreensao total. Todas as
questdes colocadas a consideracdo dos respondentes apresentam um valor médio positivo, ou
seja, acima de 2,5, sendo que os objetivos e finalidades do PNED sdo aqueles que reinem mais
elevados niveis de compreensdo (3.96), seguido de perto pela questdo relativa a populagao
alvo do PNED que se encontra igualmente num patamar consideravelmente positivo (3.71). O
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tipo de iniciativas realizadas no ambito do PNED apresenta um nivel médio de 3.48, sendo a
temadtica dos apoios concedidos pelo PNED para o desenvolvimento de iniciativas aquela que
apresenta um nivel de compreensdo menos elevado, ainda que num patamar positivo.

Grafico 98 — Compreensdao PNED

Sente que compreende claramente as seguintes
questoes, no ambito do PNED?
5
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do PNED | no ambito | PNED para| tagdo do
do PNED o PNED
desenvolvi
mento de
iniciativas
M Sériel 3,96 3,48 3,02 3,19 3,71

Ao nivel da participacdo em concursos promovidos pelo PNED, e conforme pode ser observado
no grafico 99, existe uma expressdao quase nula de participagdo entre as entidades
respondentes, com apenas 2,1% a referir que participou no Concurso Literarios: a ética na vida
e no desporto e 4,2% no Prémio PNED para investigacao sobre ética no desporto. 91,7% refere
nao ter participado em nenhum dos concursos apresentados.

Grafico 99 - Concursos PNED
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Participacdao em concursos PNED
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M Série2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 4,2% 0,0% 0,0% 91,7%

Ao nivel dos recursos utilizados (grafico 100) aquele que mais é utilizado pelas entidades
respondentes é o mddulo LED’s Play, que relne 31,3% das respostas, seguido do recurso “Pais
e Filhos: Educar para a Etica no Desporto” (25%) e do recurso “Pais e Filhos: Compromisso com
a Etica no Desporto (22,9%). Uma pequena expressio de 2,1% dos respondentes afirma utilizar
o recurso “o que farias se...”, 16, 7% outro recurso e 37,5% nenhum destes.

Grafico 100 - Recursos Utilizados

Recursos utilizados
100%
80%
60%
40%
A
0%
Mddulo Recursos Pais | Recursos Pais | “O que farias Outro Nenhum
Pedagdgico e Filhos: e Filhos: se...” destes
LED’s Play: | Compromisso | Educar paraa | (publicado na
Jogar com com a Etica Etica no revista Visdo
Etica Desportiva Desporto Junior)
M Série2 31,3% 22,9% 25,0% 2,1% 16,7% 37,5%

Em termos das publica¢Bes conhecidas/utilizadas (grafico 101), o “Folheto Dicas para os Pais”
é referido por 54,2% das entidades, seguida pelo “Manual Plano Nacional de ética no
Desporto” (39,6%), pelo “Compromissos para a ética no desporto” (35,4%), pelo folheto
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“Antidopagem” (29,2%) e ainda pela "Carta Olimpica — Tradugdo Oficiosa" (25%), sendo estes
os mais significativos e com mais expressao.

Grafico 101 - Publicagées Conhecidas/Utilizadas

Publicagbes conhecidas/utilizadas
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M Série2 | 39,6% | 25,0% 6,3% 8,3% 4,2% 2,1% 16,7% | 35,4% | 54,2% | 29,2% 8,3% 16,7%

Foi ainda colocada a considera¢do das entidades respondentes a relevancia do PNED no que
diz respeito a determinados aspetos, uma vez mais utilizando a escala de 1 a 5, e onde 1
significa nada importante e 5 muito importante. O grafico 102 apresenta-nos os valores
médios, sendo que com excecdo de um dos aspetos colocados a consideracdo dos
respondentes todos se colocam acima do valor 4 da escala, o que reflete portanto, na
perspetiva dos respondentes, a elevada relevancia do PNED na promogao da reflexdo sobre a
ética no desporto junto de escolas, federacdes, clubes, associacGes desportivas e outras
coletividades (4.30), na integragdo e inclusdo social (4.17), na promogdo e aprofundamento do
didlogo intercultural e intergeracional (4.07), no destaque ao tema da ética no desporto na
agenda da comunicacdo social e por fim na promocdo do fortalecimento dos lagcos
comunitarios locais, nacionais, europeus e globais (3.89).
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Os graficos 103 e 104 apresentam-nos a distribuicdo pela escala de 1 a 5 relativa ao nivel de

envolvimento da comunidade no ambito do PNED (1= a nada envolvida e 5= completamente

envolvida) e da percecdo geral acerca do PNED (1= muito negativa e 5= muito positiva), onde

se insere a entidade respondente. Em relacdo ao nivel de envolvimento, a maioria coloca-se no
patamar 3 da escala (54,2%), sendo ainda importante salientar uma expressao significativa no
patamar 1 e 2 da escala (4,2% e 25% respetivamente) e que remetem para valores negativos.
Em relagdo a percecgdo geral (grafico 105), volta a observar-se a maioria respostas colocadas no
patamar 3 da escala de 1 a 5 (54,2%), sendo que também neste caso existe uma expressdo de
respostas situadas nos patamares 1 e 2 da escala (10,4% e 18,8%). No entanto neste caso da
percecdo existe um valor, ainda que residual, no patamar 5 da escala (2,1%), o que ndo
acontece em relagdo ao nivel de envolvimento.

Grafico 103 - Nivel de envolvimento da comunidade no ambito do PNED - Distribuicdo
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Grafico 104 - Percegao geral acerca do PNED na comunidade - Distribuicao

Percegdo geral acerca do PNED na sua comunidade
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Por fim, e ainda relacionado com as duas dimensdes analisadas nos dois graficos anteriores, o
nivel de envolvimento e a percecdo geral da comunidade onde se insere a entidade
respondente e n o que ao PNED diz respeito, o grafico 105 apresenta o valor médio da escala
utilizada para cada uma destas dimensdes, sendo que estes valores embora se encontrem
ainda num patamar positivo (acima dos 2,5), ndo sdo propriamente elevados.

Grafico 105 — Niveis médios de envolvimento e percecao geral
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4.2 - Jovens

Entrando agora na analise do questionario online aplicado a jovens que participaram em acdes
de sensibilizacdo e que além da dimensdo de avaliacdo de impacto, procurou ainda aferir
algumas questdes relacionadas com a transcendéncia no desporto, bem como algumas
percecbes dos jovens em relacdo ao PNED, refere-se que a amostra foi composta por 66
jovens. Os gréaficos 106 a 109 apresentam as principais caracteristicas desta amostra,
comegando logo o primeiro deles por apresentar a idade média dos jovens inquiridos, 12.3
anos de idade. Em relacdo a distribuicao por género observa-se uma maior presenca do género
masculino (59,1%) sobre o feminino (40,9%) e no que concerne ao nivel de escolaridade existe
uma maior representa¢do de jovens do 12 ciclo (36,4%), sendo o 32 ciclo o que se encontra
menos representado (18,2%), existindo uma igual percentagem de jovens do 29 ciclo e
secundario (ambas com 22,7%). Por fim e conforme pode ser observado no grafico 109, existe
uma clara e esmagadora maioria de jovens atletas (78,8%) sobre jovens estudantes.

Grafico 106 - Idade Média dos respondentes
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Grafico 107 - Distribuicdo por Género
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Grafico 108 - Nivel de Escolaridade
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Grafico 109 - Qualidade na qual responde ao questionario

Qualidade na qual responde ao questionario
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B Sériel 19,7% 78,8% 1,5%

Entrando agora na andlise do impacto que as iniciativas de educagao para valores e ética pela
pratica desportiva tiveram nos jovens (utilizando uma escala de 1 a 5), no que respeita ao
desenvolvimento de determinadas competéncias/aptiddes, observa-se nos graficos 110 e 111
qgue aquelas que os jovens respondentes consideram ter sofrido maior impacto sdo as que se
encontram mais relacionadas com a pratica desportiva, a semelhanca daquilo que foi
observado aquando da avaliacdo feita pelas entidades. Assim competéncias/aptidées como
“cumprir as regras do jogo”, “saber trabalhar em equipa”, saber respeitar o arbitro”, saber
respeitar o adversdrio”; “aprender a lidar melhor com a derrota e com a vitéria” sdao exemplos
claros desta ideia e onde os valores médios se situam sempre acima dos 4.35, préximo do
patamar mais elevado da escala proposta. De uma forma geral o impacto percecionado pelos
participantes em si proprios é bastante elevado, apresentando nas 21 aptiddes/competéncias
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consideradas um valor médio sempre superior a 4 (na escala 1 a 5) apenas com excec¢do para 4
delas, a saber, “ saber lidar com o stress e frustracdo” (3.85), “saber distinguir entre a esfera
privada e a esfera profissional” (3.89), “manifestar um sentimento de pertenca a uma
comunidade, a um pais, a Unido Europeia e ao mundo” (3.91) e por fim “comunicar de maneira

construtiva em diferentes contextos” (3.95).

Grafico 110 — Impacto — Competéncias e AptidGes

Impacto - Competéncias/aptidées
5
4
3
2
1
Capacida | Demonst | Expressa | Negociar | Suscitar | Saber | Exprimir | Saber |Capacida|Demonst
de de rar re inspirand| Empatia |lidar com|sentimen |distinguir| de para rar
comunic | Toleranci|entender o o stress tos entre se solidarie
ar de a diferente| confiang ea negativo | esfera |[relaciona| dadee
maneira s pontos a frustraga | s de uma|privada e| r com os |interesse
construti de vista o forma | esfera | outros em
vaem positiva | profissio [ na esfera| resolver
diferente nal publica os
s meios problem
as da
comunid
ade local
ou...
mSériel| 4,17 | 415 | 423 | 405 | 411 | 38 | 411 | 38 | 405 | 415
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Impacto - Competéncias/aptidées
5
4
3
2
1
Saber Usar | Comuni | Manifes | Desejo | Saber | Saber | Saber |Cumprir| Saber Ser
negociar| com carde | tarum de lidar |respeita | respeita as trabalha| respons
inspiran | asttcia | maneira | sentime | particip | melhor ro ro regras rem avel e
do as construt| nto de ar com a |adversar| arbitro | do jogo | equipa | cumprir
confiang| regras | ivaem [ perteng | ativame | derrota io compro
a do jogo | diferent |aauma| ntena |ecoma missos
(em es comunid| tomada | vitdria
context | context | ade, a de
o os um pais, | decisGes
desporti aUnido| em
VO Ou... Europ..| democ..
B Sériel| 4,39 4,26 3,95 3,91 4,21 4,39 4,35 4,39 4,53 4,55 4,45

Também o impacto ao nivel da incorporagdo de valores foi alvo de avaliagdo, uma vez mais

questionando os jovens acerca de quais aqueles que teriam sido mais promovidos no

desenvolvimento das iniciativas. Assim, através da observacdo dos graficos 112 e 113 salienta-
se desde logo os elevadissimos niveis médios para a totalidade dos valores em questdo, e onde
apenas dois deles se encontram abaixo do patamar 4 da escala de 1 a 5, a Fé e o Amor. Os
valores mais promovidos foram a Confianga, que atingiu um valor médio de 4.91, préximo do
topo da escala e de seguida o Respeito (4.48), seguido de perto pela Cooperagdo (4.45). A
Responsabilidade, a Honestidade, a Solidariedade, a Generosidade, a Auto motiva¢do, a
Justica, a lgualdade e a Verdade apresentam todos niveis médios superiores a 4.30. Os
restantes, e como ja referido com excegao da Fé e do Amor, encontram-se pontuados com
valores médios entre 4.11 e 4.30.
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Grafico 112 - Impacto - Valores
Impacto - Valores
5
4
3
2
1
Honest [ Humild | Tolera | Respon | Solidari| Compr | Espera | Pacién | Confia Fé |Respeit| Amor
idade ade ncia | sabilid | edade |eensdo| nga cia nga o
ade
mSériel| 4,32 | 423 | 426 | 439 | 433 | 426 | 424 | 414 | 491 | 3,97 | 448 | 3,98
Grafico 113 - Impactos — Valores
Impacto - Valores
5
4
3
2
1
Partilh | Genero | Autom | Criativi | Cooper | Lideran | Justica | Bem |Liberda| Paz |lgualda|Verdad
a sidade | otivagd | dade | agdo ¢a Comu de de e
o m
B Sériel| 4,23 4,33 4,33 4,11 4,45 4,06 4,32 4,24 4,17 4,26 4,32 4,32
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A semelhanca daquilo que foi feito junto das entidades e ja observado no capitulo
imediatamente anterior a este, foi perguntado aos jovens inquiridos quais os Valores que eles
consideravam ser menos promovidos e estarem menos presentes na sua comunidade. Os
graficos 114 e 115 ilustram-nos esses resultados. A Honestidade é aquele que aparece
destacado a liderar esta lista, reunindo 43,1% dos votos dos inquiridos, seguido pela Verdade
(31,8%) e que acaba por estar relacionado com o anterior. O Respeito (30,3%) fecha a lista dos
Valores apontados como estando menos presentes ou como sendo menos promovidos nas
comunidades dos jovens inquiridos que apresentam uma percentagem superior a 30%. A
Humildade, a Tolerancia, a Responsabilidade, a Confianca, a Justica e a Paz contaram
igualmente com uma percentagem de resposta a rondar os 27/28%. Pelo seu contrario, os
Valores que foram menos referidos foram a Lideranga, a Liberdade a Generosidade e a Auto
Motivagao, com percentagens entre os 10 e 0s 12%.

Grafico 114 — Valores menos presentes/promovidos na comunidade

Valores menos promovidos/presentes na comunidade

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Honest| Humil | Tolerd | Respo |Solidar | Compr | Espera | Pacién | Confia Fé | Respei| Amor
idade | dade | ncia | nsabili |iedade | eensd | nga cia nga to
dade o
W Série2 | 43,1% | 28,8% | 27,3% | 28,8% | 21,2% | 13,6% | 15,2% | 25,8% | 27,3% | 21,2% | 30,3% | 16,7%

Grafico 115 - Valores menos presentes/promovidos na comunidade

Valores menos promovidos/presentes na comunidade

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Partilh | Gener | Autom | Criativi| Coope | Lidera | Justica | Bem | Liberd | Paz | Iguald | Verda

a osidad | otivag | dade | ragdo | nga Comu | ade ade de

e do m
W Série2 | 22,7% | 12,1% | 12,1% | 19,7% | 16,7% | 10,6% | 27,3% | 13,6% | 12,1% | 27,3% | 19,7% | 31,8%
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Entrando agora na ultima dimensdo abordada neste questionario a jovens (grafico 116),
comeca por referir-se que sensivelmente metade dos jovens inquiridos conhece ou ja ouviu
falar do PNED (50,8%), existindo uma parte consideravel que afirma ndo conhecer nem ter
ouvido falar (49,2%).

Grafico 116 - Conhecimento PNED

Conheces ou ja ouviste falar no
PNED?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Sim Nao
H Sériel 50,8% 49,2%

Entre aqueles que afirma conhecer ou ter ouvido falar do PNED, o seu nivel de compreensao
(grafico 117) de algumas questGes relacionadas com este Plano é globalmente elevado. Os
inquiridos foram convidados avaliar o seu nivel de conhecimento utilizando uma escalade 1 a
5, sendo que no que concerne aos objetivos e finalidade do PNED o valor médio é de 3,88. A
compreensdo relativa a qual a populacdo alvo deste plano foi a questdo que atingiu um nivel
médio mais elevado (4.00), sendo que o menos elevado se refere ao tipo de iniciativas
realizadas no ambito do PNED, ainda que tendo em conta a escala se encontre num valor
consideravelmente positivo. Os apoios concedidos pelo PNED para a realizacdo de iniciativas e
os processos de implementacdo do PNED foram (auto) avaliados no que diz respeito a sua
compreensdo com valores médios de 3.77 e 3.84, respetivamente.

Grafico 117 - Compreensao PNED
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Sentes que compreendes claramente as seguintes questoes, no
ambito do PNED?
5
4
3
2
1
Objetivos e Tipo de Apoios Processos de | Populagdo
finalidade do iniciativas concedidos |implementaga | alvo do PNED
PNED realizadas no | pelo PNED o do PNED
ambito do para o
PNED desenvolvime
nto de
iniciativas
M Sériel 3,88 3,74 3,77 3,84 4,00

Em termos da participagdo em concursos PNED o grafico 118 mostra que os concursos

“Cineastas digitais: a ética desportiva e os valores olimpicos”, o “Concurso de escultura: Troféu

ética no desporto” e o concurso “Imprensa escrita: a ética na vida e no desporto” foram

aqueles mais identificados pelos jovens inquiridos como tendo sido aqueles mais participados

pela sua escola/clube/comunidade.

Grafico 118 - Participagao em concursos PNED

. . ~ a .
Participacdo em concursos, no ambito do PNED?
100%
80%
60%
40%
20% ' ' ' - - .
—_—
0%
Artistas [Cineastas | Prémio |Concurso |Concurso |Concurso | Prémio | Il Edi¢do | Il Edigdo Nao
Digitais: a | Digitais: a | Imprensa de Literario: |Imprensa | PNED do do participo
Etica Etica Regional: |Escultura: |a Etica na | Escrita: a para Prémio | Concurso| uem
Desportiv |Desportiv | Desporto | Troféu |Vida e no | Eticana |Investiga [com Etica | Literdrio | nenhum
aeos aeos |com Etica | Eticano |Desporto |Vidae no |¢3osobre | paraa |aEticana| destes
Valores | Valores Desporto Desporto | Eticano |Imprensa | Vida e no
Olimpicos |Olimpicos Desporto | Regional | Desporto
mSériel| 0,0% 23,3% 6,7% 23,3% 6,7% 23,3% 16,7% 16,7% 6,7% 10,0%

Ao nivel dos recursos PNED conhecidos e utilizados e tal como ilustrado no grafico 119,
destaca-se o Mddulo Pedagdgico “LED’s Play: Jogar com Etica”, referido por 66,7% dos jovens
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que afirmaram conhecer o PNED. De salientar ainda a percentagem significativa de 36,7%
referente ao recurso “Recurso Pais e Filhos: Compromisso com a ética desportiva”.

Grafico 119 - Recursos PNED

Recursos PNED conhecidos e utilizados
100%
80%
60%
40%
- =
0%
Mddulo Recursos Pais | Recursos Pais | “O que farias Outro Nenhum
Pedagdgico e Filhos: e Filhos: se..” destes
LED’s Play: |Compromisso |Educar paraa | (publicado na
Jogar com com a Etica Etica no revista Visdo
Etica Desportiva Desporto Junior)
M Série2 66,7% 13,3% 36,7% 20,0% 13,3% 26,7%

Relativamente a publicagGes PNED (grafico 120) conhecidas e utilizadas pelos jovens inquiridos
que responderam conhecer o PNED, as mais referidas foram; o folheto antidopagem (23,3%), o
folheto “dicas para os pais” (20%) e ética desportiva — conferéncia no Panatlhon Clube de
Lisboa (20%). Um pouco mais abaixo aparecem os “compromissos para a ética no desporto”
(16,7%), o livro "Etica e Valores no Desporto" (16,7%), o livro "Olimpico - Os jogos num
percurso de valores e significado", o livro "Educagdao pelo Associativismo - Uma ligagdo

necessaria"(16,7%).

Grafico 120 — Publica¢des PNED conhecidas e utilizadas
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Publicagcdes PNED conhecidas e utilizadas
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
()
0% — :
O Manual | Carta Etica Livro Livro Livro Livro Compro | Folheto | Folheto QOutro | Nenhum
Plano | Olimpica |Desportiv | "Educaca | "Desporti| "Olimpic | "Eticae | missos “Dicas | “Antidop destes
Nacional - a-— opelo | vismoe | o-0s Valores paraa paraos | agem”
de Etica |Tradugdo |Conferén | Associati | desenvol | jogos no ética no Pais”
no Oficiosa cia no vismo - | vimento num Desporto | desporto
Desporto Panatlho Uma de percurso "
n Clube | ligagdo | competé de
de Lisboa | necessari| ncias |valorese
a" socialme |significad
nte o"
positivas"
M Sériel 0,0% 13,3% 20,0% 16,7% 3,3% 16,7% 16,7% 16,7% 20,0% 23,3% 20,0% 3,3%

Em relagdo a avaliagao por parte dos jovens inquiridos no que diz respeito ao envolvimento da
sua comunidade no ambito do PNED, utilizando uma escala onde 1 significa nada envolvido e 5
totalmente envolvido, a maioria se coloca no valor 4 da escala (53,3%), conforme observado

no grafico 121, sendo o valor médio apurado de 3.58, conforme observado no grafico 123.

Grafico 121 — Envolvimento da comunidade no ambito do PNED — Distribui¢do pela escala

100%

Envolvimento da comunidade no &mbito do PNED

80%
60%
40%
20%

0%

M Série2

10,0%

6,7%

16,7%

53,3%

16,7%

Por fim e em termos da importancia do PNED, a quase totalidade dos inquiridos coloca-se nos
patamares mais elevados da escala, com 30% nos 4 e 63, 3% no valor maximo da escala, 0 5,
conforme pode ser observado no gréafico 122. Ja o grafico 123 apresenta-nos o valor médio de
4.36, ilustrando bem a elevada importancia que lhe é atribuida.
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Grafico 123 - Envolvimento da comunidade e importancia PNED - Valores médios

Envolvimento da comunidade e Importancia do

PNED

5
4
3
2
1
Envolvimento Importancia do
da PNED
Comunidade
M Sériel 3,58 4,36

Principais Conclusoes

Neste ultimo capitulo do presente relatério apresentam-se as principais conclusdes que
decorrem da apresentacdo de resultados realizada. Assim, primeiramente, e no que diz
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respeito a dimensdo da avaliacdo das acGes de sensibilizacdo e formacdo, as conclusdes serdo
apresentadas por tipo de acdo realizada - acdes de sensibilizacdo para jovens e criancas; acoes
de formacdo para treinadores e técnicos de exercicio fisico; acbes de formacgdo para
professores - numa visdo global comparada entre regides — Norte; Centro; Lisboa; Alentejo;
Algarve- das grandes dimensbes contempladas nos questionarios de avaliacdo das acdes —
Avaliacdo global das a¢des; Avaliacdo global dos conteludos; Avaliacdo global dos materiais e
recursos pedagogicos; Avaliacdo do apoio administrativo e condi¢des fisicas/instalagdes — e
ainda de algumas questdes concretas consideradas para o efeito — Alteracdo da maneira de
ver/praticas desporto; aplicabilidade pratica dos contelidos; agrado dos formandos em relacdo
aos conteudos ministrados. Apds estas, serdo ainda apresentadas algumas conclusdes
referentes a segunda dimensdo em analise no presente relatdrio, ou seja, os impactos.

Assim, a primeira grande conclusdo diz respeito as acdes de sensibilizacdo em “Educacdo para
Valores e Etica pela pratica desportiva” para criangas e jovens, recorrendo para tal ao grafico
124. A primeira e inequivoca conclusdo a retirar é a de que as criancas e jovens de norte a sul
do pais apresentam, de forma geral, elevados niveis de satisfacdo. No que diz respeito a
avaliacdo global das a¢Ges de sensibilizacdo em todas as regides o valor médio da escalade 1 a
5 se encontra acima de 4, o que reflete o elevadissimo nivel de satisfacao deste publico. A
regido do Alentejo foi aquela que atingiu um nivel médio mais elevado e pelo seu contrario, a
regido do Algarve, o menos elevado. Ao nivel dos conteddos (sendo que esta dimensdo
contém em si questdes que vao além da simples avaliacdo dos mesmos e que contemplam
questdes como a forma como estes foram ministrados, o equilibrio entre exposi¢do tedrica e
pratica e inclusivamente o nivel de dificuldade dos mesmos) os indices sdo igualmente
elevados, registando uma vez mais no Algarve o nivel médio menos elevado, ainda assim
amplamente positivo (3.87), e onde em todas as outras regides se registam valores acima de 4,
tendo em consideracdo a escala de 1 a 5. No que diz respeito a estas acGes selecionaram-se
trés questdes que nos parecem de extrema importancia aquando de uma avaliagdo deste tipo,
assim e no que concerne a primeira delas constata-se que as a¢des realizadas provocaram nas
criangas e jovens portugueses uma alteragao na sua maneira de ver e praticar desporto e onde
o valor médio mais baixo atingiu 3.48 no Algarve e o mais alto 4.06 no Centro, o que tendo em
conta a escala de 1 a 5, sdo considerados valores altamente positivos. Ao nivel da
aplicabilidade praticas dos conteldos ministrados conclui-se que estes apresentam em todas
as regides niveis médios muito elevados, encontrando-se todas as regies com valores acima
de 4, na escala de 1 a 5, o que nos remete para, ndo s6 a importancia dos conteudos
abordados, mas mais ainda para a sua transferéncia para uma dimensdo de aplicacdo pratica e
concreta. A regido do Alentejo foi aquela onde esta questdo atingiu um valor médio mais
elevado, e préxima do topo da escala, registando-se uma vez mais o valor menos elevado na
regido do Algarve, ndo obstante este ser igualmente elevado. Por fim e mediante a andlise da
ultima questdo considerada conclui-se que as criangas e jovens, a nivel nacional, ficaram muito
agradados com os contelddos ministrados e onde mediante a observacdo do grafico pode
observar-se que o valor médio menos elevado é de 4.33, na escala de 1 a 5, o que reflete bem
aqueles que foram os nivel de satisfacdo e agrado em relagdo aos temas da educagdo para
ética e valores pela pratica desportiva. No conjunto de todas as dimensdes e de todas as
questdes aqui tratadas e consideradas conclui-se ainda que a regido do Algarve (3.95) foi
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aquela que apresentou niveis de satisfacdo menos elevados e a regido do Alentejo os mais
elevados (4.32). A regido Centro apresenta um valor médio final de 4.28, a regido de Lisboa
4.20, e a regidao Norte 4.09. Perante estes numeros fica patente o sucesso das a¢les de
sensibilizacdo em “educacdo para ética e valores pela pratica desportiva, realizadas junto de
criancas e jovens de norte a sul do pais.

Grafico 124 — Avaliagdo geral e comparada agoes de sensibilizagdo - criangas e jovens

5 -
4,5 -
4 -
3,5 -
3 A H Norte
2,5 - H Centro
2 - m Lisboa
1,5 - H Alentejo
1 Algarve
0,5 -
0 T T T T
Aval. global agdo Aval. global Alteragdo na Aplicabilidade Agrado dos
contetidos maneira ver pratica conteddos  formandos com
/praticar os contetidos
desporto

Focando agora a atengdo nas a¢des de formagao para treinadores e técnicos de exercicio fisico
parte-se para a apresentacdo das grandes conclusGes no que a estas diz respeito, uma vez
mais numa perspetiva de comparacdo nacional e com apoio do gréfico 125. Assim no que
concerne a avaliagao global das a¢des de formagdo conclui-se que a um nivel geral os
formandos apresentam elevados niveis de satisfagdo tendo em conta a escala de 1 a 5, onde o
valor médio mais alto é atingido na regido do Alentejo (4.23) e o menos elevado na regido
Norte (3.66). No que diz respeito a avaliagdo global da dimensdo dos conteldos (e tendo em
consideracdo todas as componentes da mesma) os valores sdo igualmente amplamente
satisfatérios, oscilando entre os 3.40 da regido Norte e os 3.92 da regido do Alentejo. Ao nivel
dos recursos e materiais pedagoégicos conclui-se que os estes foram do agrado dos formandos
e onde a média nacional ronda os 3.5, na escala de 1 a 5, registando o valor mais elevado na
regido do Alentejo. O desempenho do formador foi outra das dimensdes que a nivel nacional
recolheu uma avaliagdo muito positiva por parte dos formandos destas a¢des, atingindo o seu
expoente maximo na regidao do Alentejo com um valor médio de 4.5 e o valor menos elevado
na regido Norte com um valor médio de 3.82, ainda amplamente positivo tendo em conta a
escala utilizada, de 1 a 5. No caso das a¢les de formagdo para treinadores e técnicos de
exercicio fisico foram selecionadas trés questdes concretas que uma vez mais nos parecem
tratar dimensées fundamentais naquilo que é a andlise e avaliagdo de uma acdo de formacgao.
Assim a primeira delas diz respeito a adequacdo da acdo as necessidades dos formandos, algo
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gue remete para a pertinéncia desta e para o valor acrescentados que traz aos seus
participantes. Conclui-se entdo que estas a¢des foram ao encontro das necessidades dos
formandos, algo que se fez sentir de forma mais clara na regido do Alentejo e de forma menos
profunda, mas ainda assim totalmente positiva, na regido Norte. Outra das questdes
consideradas vitais para esta avaliagdo tem que ver com a aplicabilidade pratica dos
conteldos, algo que se conclui ser consideravelmente elevado, uma vez que o valor menos
elevado se regista na regido do Algarve e é ja de 3.72, e o mais elevado na regido do Alentejo,
4.34, o que numa escala de 1 a 5, é amplamente positivo. Esta questdo remete para a
transposicao daquilo que foi abordado em contexto formativo para a realidade diaria, sendo
possivel concluir a levada transferibilidade destes temas para uma dimensdo pratica, concreta
e objetiva, algo que qualquer agao de formacgao deve aspirar. Por fim é igualmente possivel
concluir que os treinadores e técnicos de exercicio fisico que participaram nestas acdes
ficaram muitissimo satisfeitos com os conteldos ali ministrados e tratados, transparecendo a
ideia de que a educagao para valores e ética pela pratica desportiva, além de importante é
igualmente do agrado destes profissionais. No conjunto de todas as dimensdes e de todas as
questdes aqui tratadas e consideradas conclui-se ainda que a regido do Norte (3.55) foi aquela
que apresentou niveis de satisfagdo menos elevados e a regido do Alentejo os mais elevados
(4.22). A regido Centro apresenta um valor médio final de 3.92, a regido de Lisboa 3.95, e a
regidao do Algarve. Tendo em conta a escala de 1 a 5 é inevitdvel concluir que as agbes de
sensibilizagdo em “educag¢do para ética e valores pela pratica desportiva, realizadas junto de
treinadores e técnicos de exercicio fisico de norte a sul do pais, atingiram niveis de satisfacdo
altamente positivos.

Grafico 125 - Avaliacdo geral e comparada das a¢oes de formagao para Treinadores e Técnicos de Exercicio Fisico
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Passando agora as conclusGes relacionadas com as a¢des de formacdo dirigidas a professores,
a légica de analise serd semelhante as acdes abordadas imediatamente atras no presente
capitulo e onde o grafico 126 procura apoiar a visualizagdo das mesmas. Assim e no que a
primeira dimensdo diz respeito conclui-se que os professores participantes nesta a¢des de
formacdo ficaram amplamente satisfeitos com as mesmas numa perspetiva global, e onde
apenas a regido do Algarve registou um valor médio de satisfacdo abaixo de 4 (3.96),
encontrando-se todas as outras regides acima deste valor, o que numa escala de 1 a 5 remete
para elevadissimos indices de satisfacdo. No que concerne a dimensdo dos conteldos
programaticos o valor médio menos elevado é de 3.54, registado na regido de Lisboa, e o mais
elevado de 4.05 na regido do Alentejo. Conclui-se portanto que esta dimensdo atingiu niveis de
satisfacdo elevados a nivel nacional, tendo por base a escala de 1 a 5. Conclui-se ainda que os
recursos e materiais pedagdgicos reunem elevados niveis de satisfacdo por parte dos
professores participantes nas nestas acées de formacdo, com valores médio sempre acima de
4, na mesma escala. A dimensdao do desempenho do formador é também, neste caso, alvo de
indices de satisfacdo proximos do valor mais alto da escala, o que espelha bem a qualidade do
trabalho desenvolvido por estes, aos olhos dos formandos. O valor menos elevado é de 4.38 na
regido do Algarve e o mais elevado é de 4.8 na regido do Alentejo. Em termos daquele que foi
o apoio administrativo e as condigdes fisicas/instalacdes os niveis de satisfacdo dos formandos
a nivel nacional sdo bastante elevados, oscilando entre o valor médio de 3.88 registado na
regido do Algarve e os 4.41 na regido do Alentejo, sendo que as restantes regides apresentam
valores médio sempre acima de 4, na escala de 1 a 5. Em relagdo as questdes concretas que
foram identificadas como cruciais numa avaliagao deste género, é possivel através dos valores
médios registados nas mesmas concluir que as a¢des de formagdo de educagao para ética e
valores pela pratica desportiva, foram ao encontro das necessidades dos professores a nivel
nacional, sendo esta realidade mais explicita nas regides do Norte, Centro e Alentejo, onde se
registam valores médios acima de 4, na escala de 1 a 5. Em termos da aplicabilidade pratica
dos conteudos conclui-se igualmente que existe uma nogao e percec¢do clara e inequivoca por
parte dos professores do potencial de transferibilidade destes para a realidade concreta e
diaria. Por fim, e no que diz respeito aos temas da educacdo em ética e valores pela pratica
desportiva, conclui-se que estes foram totalmente do agrado de todos os professores em
todas as regides, registando valores médios proximos do topo da escala de 1 a 5. No conjunto
de todas as dimensdes e de todas as questdes aqui tratadas e consideradas conclui-se ainda
que a regido do Algarve (3.98) foi aquela que apresentou niveis de satisfacdo menos elevados
e as regides do Alentejo e Centro os mais elevados (4.37). A regido de Lisboa apresenta um
valor médio final de 4.06, a regido Norte de 4.28. Uma vez mais, e tendo em conta a escala de
1 a 5 conclui-se de forma sustentada, que as aces de sensibilizacdo em “educacgdo para ética e
valores pela pratica desportiva, realizadas junto professores de norte a sul do pais, foram
altamente positivas e satisfatdrias ao olhos dos seus participantes.
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Grafico 126 - Avaliagdo geral e comparada das agées de formagdo para Professores
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Ainda na perspetiva de apresentar as principias conclusdes decorrentes da analise dos dados
apresentados ao longo do presente relatério, debrugamos agora a nossa atengdo na dimensdo
dos impactos, em concreto com base nos resultados da analise aos questionarios online
aplicados juntos das entidades que acolheram as a¢des primeiramente avaliadas e junto das
criancas e jovens que participaram nas a¢ées de sensibilizacdo.

Assim e no que as entidades diz respeito, conclui-se que o desenvolvimento de iniciativas no
ambito da ética e valores no desporto carece ainda de uma maior frequéncia uma vez que a
maioria das entidades respondentes reconhece que as desenvolve apenas pontualmente,
anualmente ou mesmo menos que uma vez por ano, ficando assim patente a importancia
deste programa no que a implementagao de iniciativas neste ambito de forma estruturada e
transversal diz respeito, assumindo-se como uma “oferta” necessaria.

Em termos das iniciativas desenvolvidas no ambito deste programa, o publico-alvo mais
intervencionado foram as criancas e jovens, sendo que os professores e treinadores
apresentam igualmente um volume considerdvel de destinatdrios. Entre as entidades
respondentes metade refere ter envolvido outras entidades, concluindo-se assim a
importancia da articulacdo entre agentes por forma a realizagdo destas, assumindo-se as
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associacdes locais como entidades privilegiadas no que as parcerias diz respeito. E ainda
possivel concluir que a maioria das entidades envolvidas na dinamizacdo destas iniciativas
considera que as mesmas devem ser alvo de uma avaliacdo de impactos, nomeadamente
através de procedimentos internos, embora esta mesma maioria reconheca que neste
momento ndo faz esta avaliacdo, embora procure valorizar a participacdo e mérito com
prémios e certificados. Em termos de motiva¢do constata-se que os organizadores parecem
ser os mais motivados na dinamizacdo de iniciativas neste ambito, seguidos dos participantes e
onde a comunidade continua a ser a menos motivada para tal. Entrando na dimensao concreta
dos impactos e perante os resultados apurados é inequivoco que a participagdo nas agdes
provoca um aumento num sem numero de competéncias e aptiddes, das quais se destacam
com maior evolucdo, o respeito pelo arbitro, o saber trabalhar em equipa, o cumprir as regras
de jogo, o saber respeitar o adversarios e o saber lidar melhor com a vitéria e com a derrota.
Também a capacidade de demostrar tolerancia com um valor médio, a capacidade de
expressar e entender diferentes pontos de vista, o ser responsavel e cumprir compromissos e
usar com astucia as regras do jogo sdo igualmente alvo de um impacto altamente positivo. No
gue concerne aos Valores mais trabalhados e desenvolvidos por via das acGes realizadas,
conclui-se que o Respeito, a Responsabilidade, a Tolerancia, a Honestidade, a Solidariedade, a
Cooperacdo, a Verdade, a Igualdade e a Justica, sdo aqueles que mais fortemente foram
promovidos junto dos participantes. Curiosamente, a Tolerdncia, a Responsabilidade, a
Honestidade e o Respeito sdo os Valores apontados pelas entidades respondentes como
aqueles que sdo menos promovidos e estdo menos presentes nas respetivas comunidades, o
que demonstra uma vez mais ndo sé a pertinéncia e a adequag¢do, mas também o valor
acrescentado que estas agdes trouxeram aos seus destinatdrios, na medida em que estes sdo
também os Valores referidos como sendo mais trabalhados e desenvolvidos no decorrer das
acBes. Por fim, relativamente ao Plano Nacional de Etica no Desporto os resultados permitem
concluir que existe entre as entidades respondentes o conhecimento deste Plano entre elas, e
onde as principais questdes relacionadas com este sdo igualmente compreendidas por estas
entidades de forma significativamente satisfatéria e completa. Ao nivel das iniciativas
promovidas no dambito deste Plano, conclui-se que os concursos sdo aqueles que apresentam
os mais baixos niveis de participacdo, e por outro lado destaca-se que o recurso mais utilizado
€ o mdédulo LED’s Play. Ao nivel da relevancia e pertinéncia do PNED, é ainda possivel concluir
gue na perspetiva das entidades respondentes este plano apresenta elevados, nomeadamente
no que diz respeito a promocdo da reflexdo sobre a ética no desporto junto de escolas,
federagoes, clubes, associacdes desportivas e outras coletividades (com um valor médio de
4.30 na escala de 1 a 5), na integracdo e inclusdo social (4.17), na promocdo e aprofundamento
do dialogo intercultural e intergeracional (4.07), no destaque ao tema da ética no desporto na
agenda da comunica¢do social e por fim na promoc¢do do fortalecimento dos lagos
comunitarios locais, nacionais, europeus e globais (3.89). J& no que toca ao nivel de
envolvimento (2.83) e percecdo geral da comunidade (2.79) em relacdo a este Plano os valores
médio sdo mais baixos, ainda que se encontrem num patamar positivo.

Fechando o presente capitulo e respetivo relatério, apresentam-se entdo algumas das
principais conclusdes decorrentes da andlise do questionario aplicados as criangas e jovens
que participaram nas agOes de sensibilizacdo. Assim, e entrando diretamente no ambito dos

110



]

- ® (Plano

; | L I D H J Nacional d%ﬁﬁpu

C

Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

impactos, conclui-se que a participacdo nas referidas agcdes aumentou um sem numero de
competéncias e aptidées nos seus destinatarios, destacando-se como aquelas que mais
impacto positivo sofreram as seguintes; cumprir as regras do jogo, saber trabalhar em equipa,
saber respeitar o arbitro, saber respeitar o adversario, aprender a lidar melhor com a derrota e
com a vitdria. De acrescentar que estas competéncias apresentaram valores médios sempre
acima dos 4.35, numa escala onde 1 significava nenhum impacto e 5 muito impacto.

Em termos dos Valores mais promovidos no ambito das a¢des de sensibilizacdo, conclui-se que
foram a Confianga, que atingiu um valor médio de 4.91, préximo do topo da escala e de
seguida o Respeito (4.48), seguido de perto pela Cooperacdo (4.45). A Responsabilidade, a
Honestidade, a Solidariedade, a Generosidade, a Auto motivacdo, a Justica, a Igualdade e a
Verdade apresentam todos niveis médios superiores a 4.30. Relativamente aos Valores que os
jovens consideram estar menos presentes e serem menos promovidos nas suas comunidades,
a Honestidade é aquele que aparece destacado a liderar esta lista, seguido pela Verdade, que
acaba por estar relacionada com a Honestidade, sendo o Respeito aquele que fecha esta lista.
Uma vez mais é possivel vislumbrar de forma clara e a adequacao, pertinéncia e mais-valia das
acOes realizadas, que se constituem como espagos promotores de Valores, muitos deles os
mesmos que parecem estar em falta nas diferentes comunidades.

Relativamente a ultima dimensdo abordada neste questiondrio, importa referir que apenas
sensivelmente metade dos jovens inquiridos conhece ou ja ouviu falar do PNED, existindo uma
parte consideravel que afirma ndo conhecer nem ter ouvido falar. Entre aqueles que afirmam
conhecer ou ter ouvido falar do PNED, o seu nivel de compreensdo de algumas questdes
relacionadas com este Plano é globalmente elevado, colocando estes a importancia do PNED
num patamar muito elevado, préximo do topo da escala (valor médio de 4.36, numa escala
onde 1 é nada importante e 5 muito importante), ficando assim explicita a importancia,
relevancia e pertinéncia deste Plano por parte dos seus destinatarios.

Anexos

Questionario de Avaliagcao — A¢Ges de Sensibilizagao - Criangas e Jovens

Ficha de Avaliagao

Acdo de Sensibilizacdo Educacdo para Valores e Etica pela Pratica Desportiva
Data /]
Formador/a

A sua opinido sobre a acdo de sensibilizacdo é extremamente importante e nos permite aferirmos em
que medida satisfizemos as suas expectativas e, desta forma, melhorar o nosso desempenho em futuras
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acdes. Por isso, agradecemos a sua resposta sincera as seguintes questdes, assinalando uma cruz na

coluna correspondente a sua opinido (note que a escala vai de 1 “menos positivo” a 5 “mais positivo”).

Avaliagdo da agao de sensibilizagdo

A acdo de sensibilizagdo correspondeu as suas . .
. . Muito Pouco Muito
expectativas iniciais?
Os objetivos pedagodgicos de aprendizagem a alcangar Muito pouco .
. Muito claro
foram transmitidos claramente? claro
A acdo de sensibilizagado veio de encontro as suas . .
. Muito Pouco Muito
necessidades?
Consegue antever a aplicabilidade pratica dos Muito pouco .
) Muito claro
conteudos abordados? claro
A tua maneira de ver e de praticar desporto mudou . .
. Muito Pouco Muito
com a agao?
Os objetivos inicialmente propostos foram cumpridos? Minimamente Totalmente
cumpridos cumpridos
A duragdo da ac¢do foi adequada? Muito reduzida Muito elevada
O horario da ac¢do foi adequado? Totalmente Totalmente
desadequada adequada

Avaliagao dos contetidos programaticos

Qual o grau de dificuldade das matérias abordadas na
acdo de sensibilizagao?

Muito reduzida

Muito elevada

Qual o grau de profundidade das matérias abordadas
na ac¢do de sensibilizagdo?

Muito reduzida

Muito elevada

A duragdo do desenvolvimento de cada tema foi Totalmente Totalmente
adequada? desadequada adequada
O equilibrio entre a exposicdo e atividades praticas foi Totalmente Totalmente
adequado? desadequada adequada
As atividades praticas foram adequadas ao que Totalmente Totalmente
aprendeu? desadequada adequada
As atividades praticas realizadas foram suficientes? Muito Muito
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insuficientes

suficientes

Globalmente, os contetidos na a¢do agradaram-lhe?

Muito pouco

Muito

Na sua opinido o que sugeria melhorar nesta agdo de sensibilizagdo? (conteudos, ativ. praticas, duragao,

etc.)

O que é que mais lhe agradou da acdo de sensibilizagdo?

O que é que menos lhe agradou da agdo de sensibilizagao?

Obrigado pela sua colaboracdo!

Questiondrio de Avaliagdao — A¢oes de Formagao - Técnicos Desportivos

Avaliagdo da Satisfagdo do/a Participante

Acdo de Formacgao

Educagdo para Valores e Etica pela Pratica Desportiva

Data de Inicio

/ Data de Fim

Formador/a

A sua opinido sobre a a¢do de formacgdo é extremamente importante e permite-nos aferir em que

medida satisfizemos as suas expectativas e, desta forma, melhorar o nosso desempenho em futuras

acOes. Por isso, agradecemos a sua resposta sincera as seguintes questdes, assinalando uma cruz na

coluna correspondente a sua opinido (note que a escala vai de 1 “menos positivo” a 5 “mais positivo”).
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Motivos que o/a levam a frequentar esta
acao?

Como teve conhecimento desta
acao?

Avaliagao da agao de formagao

A acgdo de formacgao correspondeu as suas expectativas

. Muito Pouco Muito
iniciais?
Os objetivos pedagdgicos de aprendizagem a alcangar Muito pouco .
o Muito claro
foram transmitidos claramente? claro
A acdo de formacdo veio de encontro as suas . .
. Muito Pouco Muito
necessidades?
Consegue antever a aplicabilidade pratica dos Muito pouco Totalmente
contetdos abordados? aplicaveis aplicaveis
Os objetivos inicialmente propostos foram cumpridos? Minimamente Totalmente
cumpridos cumpridos

A duragdo da acgdo foi adequada?

Muito reduzida

Muito elevada

O horario da ac¢do foi adequado?

Totalmente
desadequado

Totalmente
adequado

Avaliagao dos contetidos programaticos

Qual o grau de dificuldade das matérias abordadas na
acdo de formacgdo?

Muito reduzido

Muito elevado

Qual o grau de profundidade das matérias abordadas
na acao de formacgdo?

Muito reduzido

Muito elevado

A duragdo do desenvolvimento de cada tema foi Totalmente Totalmente
adequada? desadequada adequada

O equilibrio entre a exposi¢ao (Formador) e a Totalmente Totalmente
participacdo ativa (Formandos) foi adequado? desadequado adequado

Os espacos de discussdo/reflexdo aberta e conjunta Totalmente Totalmente
foram adequados? desadequados adequados
Globalmente, os conteldos na a¢do agradaram-lhe? Muito pouco Muito
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Avaliagdo dos materiais e recursos pedagogicos

Qual a qualidade dos suportes pedagdgicos utilizados
(videoprojector, quadro, ...)

Muito reduzida

Muito elevada

Houve diversificagdo dos suportes pedagdgicos
utilizados?

Muito reduzida

Muito elevada

Qual a qualidade da adequagdo da documentagdo e
material de apoio distribuidos?

Muito reduzida

Muito elevada

A documentagdo e material de apoio distribuidos foram Totalmente Totalmente
adequados aos temas abordados? desadequados adequados
Avalia¢do do desempenho global do/a formador/a
2
O/A formador/a foi claro na linguagem, nas Muito pouco .
Muito claro

intervengdes?

claro

O/A formador/a revelou dominar os contetdos

Muito reduzido

Muito elevado

ministrados? dominio dominio
O/A formador/a preocupou-se em perceber o nivel de . .

. . . Muito pouco Muito
conhecimentos iniciais dos/as participantes?
O/A formador/a procurou adequar a a¢do ao nivel de Totalmente Totalmente
conhecimento inicial do grupo? desadequada adequada
O/A formador/a verificou, ao longo das sessdes, o
acompanhamento das aprendizagens por parte dos/as Muito pouco Muito

participantes?

O/A formador/a teve disponibilidade de esclarecer as
davidas dos/as participantes?

Muito pouca
disponibilidade

Muito elevada
disponibilidade

O/A formador/a incentivou a participacio de todos
os/as participantes?

Muito pouco

Muito

O/A formador/a soube motivar os/as participantes?

Muito pouco

Muito

O/A formador/a respeitou e agiu com cordialidade com
os/as participantes?

De forma muito
reduzida

De forma muito
elevada

O/A formador/a foi pontual?

Muito pouco

Muito pontual
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De que forma pensa aplicar os conteudos desenvolvidos nesta agao no seu ambito de intervengao?

Na sua opinido o que sugeria melhorar nesta agdo de formagdo? (conteudos, atividades praticas,
duragéo, etc.)

O que é que mais lhe agradou da acdo de formacgdo?

O que é que menos lhe agradou da a¢do de formagao?
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Nome (Facultativo):

Obrigado pela sua colaboragdo.
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Questionario de Avaliagao — A¢oes de Formagdo - Professores

Avaliag¢do da Satisfa¢do do/a Participante

Acdo de Formacgao

Educagao para Valores e Etica pela Pratica Desportiva

Data de Inicio / /

Data de Fim

Formador/a

A sua opinido sobre a acdo de formagdo é extremamente importante e que nos permite aferirmos em

que medida satisfizemos as suas expectativas e, desta forma, melhorar o nosso desempenho em futuras

acdes. Por isso, agradecemos a sua resposta sincera as seguintes questdes, assinalando uma cruz na

coluna correspondente a sua opinido (note que a escala vai de 1 “menos positivo” a 5 “mais positivo”).

Motivos que o/a levam a frequentar esta

acao?

Como teve conhecimento desta
acao?

Avaliagdo da agao de formagao

A acdo de formacdo correspondeu as suas expectativas

L Muito Pouco Muito
iniciais?
Os objetivos pedagdgicos de aprendizagem a alcangar Muito pouco .
. Muito claro
foram transmitidos claramente? claro
A acdo de formacgao veio de encontro as suas . .
. Muito Pouco Muito
necessidades?
Consegue antever a aplicabilidade pratica dos Muito pouco .
) Muito claro
conteudos abordados? claro
Os objetivos inicialmente propostos foram cumpridos? Minimamente Totalmente
cumpridos cumpridos

A duragdo da ac¢do foi adequada?

Muito reduzida

Muito elevada

O horario da ac¢do foi adequado?

Totalmente
desadequada

Totalmente
adequada
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Avaliagdo dos contetidos programaticos

2
Qual o grau de dificuldade das matérias abordadas na . . .
R N Muito reduzida Muito elevada
acao de formagdo?
Qual o grau de profundidade das matérias abordadas . . .
. B Muito reduzida Muito elevada
na a¢do de formagao?
A duragdo do desenvolvimento de cada tema foi Totalmente Totalmente
adequada? desadequada adequada
O equilibrio entre a exposicao e atividades praticas foi Totalmente Totalmente
adequado? desadequada adequada
As atividades praticas foram adequadas ao que Totalmente Totalmente
aprendeu? desadequada adequada
As atividades praticas realizadas foram suficientes? Muito Muito
insuficientes suficientes
Globalmente, os contetdos na a¢do agradaram-lhe? Muito pouco Muito
Avaliagao dos materiais e recursos pedagdgicos
2

Qual a qualidade dos suportes pedagdgicos utilizados
(videoprojector, quadro, ...)

Muito reduzida

Muito elevada

Houve diversificagdo dos suportes pedagdgicos
utilizados?

Muito reduzida

Muito elevada

Qual a qualidade da adequagdo da documentagdo e
material de apoio distribuidos?

Muito reduzida

Muito elevada

A documentacdo e material de apoio distribuidos foram Totalmente Totalmente
adequados aos temas abordados? desadequada adequada
Avalia¢do do desempenho global do/a formador/a
2
O/A formador/a foi claro na linguagem, nas Muito pouco .
Muito claro

intervengdes?

claro
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O/A formador/a revelou dominar os contetdos

Muito reduzido

Muito elevado

ministrados? dominio dominio
O/A formador/a preocupou-se em perceber o nivel de . .

. . L. Muito pouco Muito
conhecimentos iniciais dos/as participantes?
O/A formador/a procurou adequar a agdo ao nivel de Totalmente Totalmente
conhecimento inicial do grupo? desadequada adequada
O/A formador/a verificou, ao longo das sessdes, o
acompanhamento das aprendizagens por parte dos/as Muito pouco Muito

participantes?

O/A formador/a teve disponibilidade de esclarecer as
davidas dos/as participantes?

Muito pouca
disponibilidade

Muito elevada
disponibilidade

O/A formador/a incentivou a participacio de todos
os/as participantes?

Muito pouco

Muito

O/A formador/a soube motivar os/as participantes?

Muito pouco

Muito

O/A formador/a respeitou e agiu com cordialidade com
os/as participantes?

De forma muito
reduzida

De forma muito
elevada

O/A formador/a foi pontual?

Muito pouco

Muito pontual

Avaliagdo do apoio administrativo e condigdes fisicas/instalagdes

2

3

4

O apoio administrativo foi eficiente?

Muito reduzido

Muito elevado

O desempenho do/a coordenador/a foi eficiente?

Muito reduzido

Muito elevado

As instalagOes foram adequadas aos objetivos da agao? Totalmente Totalmente
desadequada adequada
A climatizacgdo foi adequada? Totalmente Totalmente
desadequada adequada
O mobiliario (cadeiras, mesas) utilizado foi adequado? Totalmente Totalmente
desadequada adequada

Na sua opinido o que sugeria melhorar nesta agdo de formagao? (conteldos, atividades praticas,

duracdo, etc.)
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O que é que mais lhe agradou da agdo de formagao?
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O que é que menos lhe agradou da agdo de formagdo?

Nome (Facultativo):

Obrigado pela sua colaboragao.
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Questionario Impactos — Jovens

Questiondrio “Impactos” — Educacdo para Valores e Etica pela Prética Desportiva - Jovens

Enquadramento: O presente questiondrio visa recolher a tua opinido sobre o impacto das
acOes/iniciativas sobre educacdo para valores e ética pela pratica desportiva em que
participaste na tua escola/teu clube. As tuas respostas sdo muito importantes, pelo que
pedimos o favor de responderes a todas as questGes de forma séria e responsavel. As tuas
respostas sdao andnimas e confidenciais, e apenas serdo utilizadas para fins estatisticos.

Dados de caracterizagdo

P1.Idade:
P2. Sexo: Masculino o Feminino o

P3. Nivel de escolaridade: 12 ciclo do ensino basico O
22 ciclo do ensino basico o
32 ciclo do ensino basico o
Ensino secundario o

P4. Qualidade na qual respondes a este
inquérito:
Jovem (estudante) o
Jovem (atleta) O
Outra o Qual?

A. Incorporagio da Etica e Valores nos Beneficiarios da Pratica/Caso

A1l. Classifica o impacto que as iniciativas de Educagdo para valores e ética pela pratica desportiva tiveram em ti,
no que respeita ao desenvolvimento de cada uma das seguintes competéncias/aptidoes e valores. (Utiliza a
escala proposta, em que 1=Impacto nulo e 5=Impacto muito elevado)

Capacidade de comunicar de maneira construtiva em diferentes meios

Demonstrar tolerancia

Expressar e entender diferentes pontos de vista

Negociar inspirando confianca

Suscitar empatia

Saber lidar com o stress e a frustracdo

O |0 |0 |0 (0|00 (-
O (0|0 (0|0 (00|

O |0 |0 |0 |00 |0 (=
O|0 (00|00 |0 (N

O|0|0|0|0|0 |0 |(w

Exprimir sentimentos negativos de uma forma positiva
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Saber distinguir entre esfera privada e esfera profissional ] m] ] ] m]
Capacidade para se relacionar com os outros na esfera publica o m] o o m]
Demonstrar solidariedade e interesse em resolver os problemas da
comunidade local ou alargada - o - - C
Capacidade de entender e expressar diferentes pontos de vista o m] o o m]
Usar com astucia as regras do jogo (em contexto desportivo ou noutros) o m] o o m]
Comunicar de maneira construtiva em diferentes contextos o m] o o m]
Manifestar um sentimento de perten¢a a uma comunidade, a um pais, a Unido
Europeia e ao mundo - s - - o
Desejo de participar ativamente na tomada de decisdes em democracia ] ] ] ] m]
Saber lidar melhor com a derrota e com a vitéria
Saber respeitar o adversario
Saber respeitar o arbitro
Cumprir as regras do jogo
Saber trabalhar em equipa
Ser responsavel e cumprir compromissos
Outra o Qual? m] m] ] ] ]

A2. Classifica agora o impacto das iniciativas, no que respeita a promoc¢ao de cada um dos seguintes valores.

(Utiliza a escala proposta, em que 1=Impacto nulo e 5=Impacto muito elevado)

Honestidade

Humildade

Tolerancia

Responsabilidade

Solidariedade

Compreensdo

Esperanca

Paciéncia

Confianca

Fé

Respeito

Amor

Partilha

Generosidade

Auto Motivacdo

Criatividade

Cooperagao

Lideranca

Justica

Bem comum

Liberdade

Paz

Igualdade

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0 |0 |0 (0|0 |0 |0 |o|o|o|o|o(o(g (e

O (0|0 (0|0 |0|0|(o|o|(0|o|0|o|0(o|0|(o|0oo|0oo|oos

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0(0|0|0o|o|o|o|o|o|o|o(g|jw

O |0 |0|0|0|0|0|0|0 |0 (0|0 (0|0 (0|0 |0 (000000

O|(o|o|(o|o|o|o|(o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|oo|oo|o|g|ov,

Verdade

Outra o Qual?
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A3. E quais dos valores abaixo consideras menos promovidos/presentes na comunidade (escola/clube/zona
onde moras) em que te inseres? (Escolhe no mdximo cinco opgdes)

Honestidade O

Humildade

Tolerancia

Responsabilidade

Solidariedade

Compreensao

Esperanca

Paciéncia

Confianca

Fé

Respeito

Amor

Partilha

Generosidade

Auto Motivacdo

Criatividade

Cooperagao

Lideranca

Justica

Bem comum

Liberdade

Paz

Igualdade

Verdade

Oo|(o|o|o|o|o|jo|ojo|ojo|o|o|ojo|o|jo|o|o|o|ojo)|oo

Outro Qual?

C. Pertinéncia e Relevancia do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED)

C1. Conheces ou ja ouviste falar no PNED?

Sim o

Nao o (Podes finalizar a tua resposta ao inquérito! Muito obrigado!)

C2. Sentes que compreendes claramente as seguintes questdes, no ambito do PNED? (Utiliza a escala proposta,
em que 1=Ndo compreendo e 5=Compreendo completamente)

Objetivos e finalidade do PNED

Tipo de iniciativas realizadas no dmbito do PNED

Apoios concedidos pelo PNED para o desenvolvimento de iniciativas

Processos de implementacdo do PNED

Populacio alvo do PNED

[
O|o|0|0|0|0|N
Oo|o|o|o|o|g|w
O|o|0o|0 |00 |
O|o|o|o|o|g|ju

Outra. Qual?
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C3. Dos concursos abaixo, assinala aqueles em que a tua escola/associacdo/comunidade participou: (Escolhe
tantas opgdes quanto necessdrio)

Artistas Digitais: a Etica Desportiva e os Valores Olimpicos o

Cineastas Digitais: a Etica Desportiva e os Valores Olimpicos o

Prémio Imprensa Regional: Desporto com Etica 0

Concurso de Escultura: Troféu Etica no Desporto o

Concurso Literario: a Etica na Vida e no Desporto O

Concurso Imprensa Escrita: a Etica na Vida e no Desporto o

Prémio PNED para Investigacdo sobre Etica no Desporto o

11 Edicio do Prémio com Etica para a Imprensa Regional o

11 Edicdo do Concurso Literario a Etica na Vida e no Desporto o

C4. Dos recursos abaixo, assinala aqueles que sdo conhecidos e utilizados na tua
escola/associacdo/comunidade. (Escolhe tantas op¢des quanto necessdrio)

Médulo Pedagégico LED’s Play: Jogar com Etica o

Recursos Pais e Filhos: Compromisso com a Etica Desportiva o

Recursos Pais e Filhos: Educar para a Etica no Desporto o

“0 que farias se...” (publicado na revista Visdo Jiinior) o

QOutro o Qual?

C5. Das publicagdes abaixo, assinala aquelas que sdo conhecidas e utilizadas na tua
escola/associagcdo/comunidade. (Escolhe tantas opgdes quanto necessdrio)

0 Manual Plano Nacional de Etica no Desporto o

Carta Olimpica - Tradugao Oficiosa O

Etica Desportiva - Conferéncia no Panatlhon Clube de Lisboa o

Colegdo "Etica no Desporto":
Livro "Educacdo pelo Associativismo - Uma ligagdo necessaria" o
Livro "Desportivismo e desenvolvimento de competéncias socialmente positivas" o
Livro "Olimpico - Os jogos num percurso de valores e significado" o
Livro "Etica e Valores no Desporto” 0

Compromissos para a ética no desporto

Folheto “Dicas para os Pais”

Folheto “Antidopagem”

Outra o Qual?

C6. Como caracterizas a importancia do PNED? (Utiliza a escala proposta, em que 1=Nada importante e
5=Muito importante)

1 2 3 4 5

O O 0 [m] [m]

Muito Obrigado pela tua colaboragdo !!
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Questionario Impactos — Instituicées

Inquérito “Impactos” — Educacdo para Valores e Etica pela Pratica Desportiva — Institucional

Dados de caracterizagao

P1.Idade:

P2. Sexo: Masculino o Feminino o

P3. Nivel de escolaridade: 12 ciclo do ensino basico O
22/32 ciclo do ensino basico o
Ensino secundéario o
Licenciatura o
Mestrado o
Doutoramento ou superior o

P4. Qualidade na qual responde a este Diretor/a de agrupamento O

inquérito:
Coordenador/a de estabelecimento o
Professor/a o
Animadoro
Treinador/a o
Dirigente o
Outra o Qual?

A. Eficacia e Eficiéncia da Pratica/Caso

A1l. A sua escola/associacdo desportiva/comunidade desenvolveu iniciativas no ambito da ética e dos valores no
desporto?

Sim o

Nao o

A1.1. Se ndo, identifique as razdes para o ndo desenvolvimento de iniciativas no ambito assinalado e passe para
o Bloco C.

(Ordene as trés principais dificuldades utilizando niimeros de 1 a 3, sendo que 1 corresponde a principal
dificuldade)

Atividade ndo prioritaria o

Irrelevancia do tema o

Escassez de recursos financeiros o

Escassez de recursos humanos o

Falta de tempo O

Fraca adesdo por parte do publico-alvo o
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Dificuldades de gestdo/organizacido o

Dificuldades na divulgacdo o

Falta de cooperacdo entre os agentes envolvidos O

Indisponibilidade de espacos/infraestruturas adequados/as o

Outra o Qual?

A1.2. Se sim, assinale as iniciativas que foram desenvolvidas na sua escola/associacio desportiva/comunidade

e identifique o seu publico-alvo. (Escolha tantas opgdes quanto necessdrio)

A1.2.1. Agdes de formacao que focam os temas da
ética desportiva, valores, etc. O

Docentes/Treinadores o Agentes desportivos o
Popula¢do em geral o Jovens o
Criancas o Pais/Encarregados de Educacdo o

A1.2.2. Atividades e/ou eventos desportivos O

Docentes/Treinadores o Agentes desportivos o
Populacdo em geral o Jovens o
Criancas o0 Pais/Encarregados de Educacdo o

A1.2.3. Concursos que visem os temas da ética no
desporto e/ou dos valores (no dominio das artes,
jornalismo, literatura, novas tecnologias, fotografia,
entre outros) o

Docentes/Treinadores o Agentes desportivos o
Popula¢do em geral o Jovens o
Criancas o0 Pais/Encarregados de Educagdo o

A1.2.4. Exposicoes que foquem a ética desportiva
e/ou os valores, etc. 0

Docentes/Treinadores o Agentes desportivos o
Populacdo em geral o Jovens o
Criancas o0 Pais/Encarregados de Educacdo o

A1.2.5. Campanhas/ Ac¢des de sensibiliza¢do sobre
ética no desporto e/ou sobre valores o

Docentes/Treinadores o Agentes desportivos o
Popula¢do em geral o Jovens o
Criancas o0 Pais/Encarregados de Educacdo o

A1.2.6. Outras o Quais?

Docentes/Treinadores o Agentes desportivos o
Popula¢do em geral o Jovens o
Criancas 0 Pais/Encarregados de Educacido o

A2. Foram envolvidas outras entidades no desenvolvimento destas iniciativas?

Sim o
Nao o

A2.1. Se sim, identifique as entidades envolvidas. (Escolha tantas opgdes quanto necessdrio)

Politicos locais/vereadores o

Politicos nacionais o

Grupos de voluntarios o

Empresarios locais O

Associagdes locais O

Jornalistas o

Assistentes sociais O

Enfermeiros/profissionais da satide o

Grupos de teatro/drama o

Estudantes o

Pais/Encarregados de educacdo o

Igrejas/grupos religiosos O

Outros 0 Quais?
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A3. No planeamento das iniciativas, que fontes foram consideradas? (Escolha tantas opgées quanto necessdrio)

Diretrizes do PNED o

Carta Olimpica o

Cédigo da Etica Desportiva o Quais?

Diretrizes da Unido Europeia o Quais?

Materiais didaticos (livros/manuais) o

Comunicacgio social (jornais, revistas, radio, televisio) o

TIC (websites, blogs, redes sociais) O

Ideias dos proprios agentes organizadores O

Outras 0 Quais?

A4. Com que frequéncia sdo organizadas iniciativas no ambito da ética desportiva e/ou dos valores? (Escolha
apenas uma opg¢do)

Quase todos os dias 0

Quase todas as semanas O

Quase todos os meses O

Todos os periodos letivos o

Anualmente o

Menos do que uma vez por ano o

A5. Considera que este tipo de iniciativas deve ser acompanhada por uma politica de avaliagdo de impactos?
(Escolha apenas uma opg¢do)

Sim o

Nao o

Ab5.1. Se sim, que tipo de politica de avalia¢io lhe parece mais adequado? (Escolha apenas uma opgdo)

Estudo de avaliacdo externo o

Procedimentos internos de avaliacdo entre pares o

Outro o Qual?

A6. Tém sido utilizados prémios ou certificados que valorizem a participacao e mérito nestas iniciativas?
(Escolha apenas uma opgdo)

Sim o

Nao o

A7. Os impactos das iniciativas junto dos participantes tém sido avaliados? (Escolha apenas uma opgdo)

Sim o

Nao o
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A7.1. Se sim, como sdo avaliados os participantes? (Escolha apenas uma opg¢éo)

Tarefas escritas (questiondrios) o

Observacdo dos participantes pelos organizadores O

Apresentacdes/exposicdes elaboradas pelos participantes o

Autoavaliacdo dos participantes/organizadores o

Debates/reflexdes orientadas pelos organizadores o

Outra forma de avaliacdo o Qual?

A8. De um modo geral, qual o nivel de motiva¢do dos agentes envolvidos na realizacdo das atividades? (Utilize
a escala proposta, em que 1=Nada motivados e 5=Muito motivados)

1 2 3 4 5
Organizadores m] m] m] o o
Participantes m) m) m) m] m]
Comunidade m] m] m] o o

A9. Quais as principais dificuldades sentidas no desenvolvimento das iniciativas? (Ordene as trés principais
dificuldades utilizando niimeros de 1 a 3, sendo que 1 corresponde a principal dificuldade)

Escassez de recursos financeiros o

Escassez de recursos humanos o

Falta de tempo O

Fraca adesdo por parte do publico-alvo o

Dificuldades de gestdo/organizacdo o

Dificuldades na divulgacdo o

Falta de cooperacdo entre os agentes envolvidos o

Indisponibilidade de espacos/infraestruturas adequados/as o

Outra o Qual?

A10. Como avalia globalmente as iniciativas realizadas? (Utilize a escala proposta, em que 1=Muito
negativamente e 5=Muito positivamente)

1 2 3 4 5

=] O 0 [m] [m]
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B. Incorporagio da Etica e Valores nos Beneficiarios da Pratica/Caso

Desparta

B1. Classifique o impacto das iniciativas sobre os participantes, no que respeita ao desenvolvimento de cada
uma das seguintes competéncias/aptidoes. (Utilize a escala proposta, em que 1=Impacto nulo e 5=Impacto

muito elevado)

Capacidade de comunicar de maneira construtiva em diferentes meios

Demonstrar tolerancia

Expressar e entender diferentes pontos de vista

Negociar inspirando confianca

Suscitar empatia

Saber lidar com o stress e a frustragdo

Exprimir sentimentos negativos de uma forma positiva

Saber distinguir entre esfera privada e esfera profissional

Capacidade para se relacionar com os outros na esfera publica

O |0 |0|0|0|0|0|0|d (=

O (0|0 (0|0 0|0 0|08

O|0o|0|0|0|0|0|0|0d|w

O |0 |0 |0|0|0|0|0 |0 (-

O (0|0 |(0O|0o|o0|0o (0|0 |ux

Demonstrar solidariedade e interesse em resolver os problemas da
comunidade local ou alargada

O

O

O

O

O

Capacidade de entender e expressar diferentes pontos de vista

Saber negociar inspirando confianca

Usar com astucia as regras do jogo (em contexto desportivo ou noutros)

Comunicar de maneira construtiva em diferentes contextos

O |0o|0o|0o

O (0O |0O|0O

O |0o|0o|0o

O |0 |0 |0

O (0o |0o|0O

Manifestar um sentimento de perten¢a a uma comunidade, a um pais, a Unido
Europeia e ao mundo

O

O

O

O

O

Desejo de participar ativamente na tomada de decisdes em democracia

O

O

O

O

O

Outra o Qual?

B2. Classifique o impacto das iniciativas sobre os participantes, no que respeita a promocdo de cada um dos

seguintes valores. (Utilize a escala proposta, em que 1=Impacto nulo e 5=Impacto muito elevado)

1

2

3

Honestidade

Humildade

Tolerancia

Responsabilidade

Solidariedade

Compreensao

Esperanca

Paciéncia

Confianca

Fé

Respeito

Amor

Partilha

Generosidade

Auto Motivacao

Criatividade

Cooperacao

Lideranca

Justica

O |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|g

O(o|o|(o|o|(o|o|o|o|o|o|ojo|ofo|ofo|oo

O |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|g

O |0 |0|0|0|0|0|0|0 |0 |0 |0 |0 |0 (0 (0 (00 (0 (-

O |(o|o|(o|o|(o|o|o|o|o|o|o|o|ojo|ofo|og |,
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Bem comum m m m O ]
Liberdade ] O ] ] O
Paz O O O O O
Igualdade o m] o o m]
Verdade ] O ] ] O
Outra o Qual? ] m] ] m] m]

B3. E quais dos valores abaixo considera menos promovidos na comunidade em que se insere? (Escolha no
mdximo cinco opgdes)

Honestidade

Humildade

Tolerincia

Responsabilidade

Solidariedade

Compreensao

Esperanca

Paciéncia

Confianca

Fé

Respeito

Amor

Partilha

Generosidade

Auto Motivacdo

Criatividade

Cooperagao

Lideranca

Justica

Bem comum

Liberdade

Paz

Igualdade

Verdade

Oo|o|o|o|o|o|o|ojo|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o(o|ojo|oo|o

Outro Qual?

B4. Avalie o impacto das iniciativas desenvolvidas quanto ao relacionamento entre os agentes envolvidos.
(Utilize a escala proposta, em que 1=Impacto nulo e 5=Impacto muito elevado)

Cooperacio nos processos de tomada de decisdo

Convivéncia quotidiana entre os agentes

Relacdes com a comunidade envolvente

O |0 |0 |0 (=
O |0 |0 |0 (N
O|0 |0 |0 |w
O |0 |0 |0 [~
0|0 |0 |0 (v

QOutra. Qual?
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C. Pertinéncia e Relevancia do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED)

ISparta

C1. Conhece ou ja ouviu falar no PNED? (Escolha apenas uma opgdo)

Sim o

Nao o (Pode finalizar a sua resposta ao inquérito! Muito obrigado!)

C2. Sente que compreende claramente as seguintes questdes, no ambito do PNED? (Utilize a escala proposta, em

que 1=Ndo compreendo e 5=Compreendo completamente)

Objetivos e finalidade do PNED

Tipo de iniciativas realizadas no dambito do PNED

Apoios concedidos pelo PNED para o desenvolvimento de iniciativas

Processos de implementacao do PNED

Populacdo alvo do PNED

O |0 |0 |0 |0 (g (=

Outra. Qual?

O (0|0 (0|00~

O|0|0|0|0 (0w

O |0 |0 |0 |0 (0 [~

O (0O |0 (0O |0O |0 (v

C3. Dos concursos abaixo, assinale aqueles em que a sua escola/associagdo/comunidade participou: (Escolha

tantas opgdes quanto necessdrio)

Artistas Digitais: a Etica Desportiva e os Valores Olimpicos o

Cineastas Digitais: a Etica Desportiva e os Valores Olimpicos o

Prémio Imprensa Regional: Desporto com Etica o

Concurso de Escultura: Troféu Etica no Desporto o

Concurso Literdrio: a Etica na Vida e no Desporto o

Concurso Imprensa Escrita: a Etica na Vida e no Desporto o

Prémio PNED para Investigacdo sobre Etica no Desporto o

11 Edicdo do Prémio com Etica para a Imprensa Regional o

11 Edicdo do Concurso Literario a Etica na Vida e no Desporto o

C4. Dos recursos abaixo, assinale aqueles que sdo conhecidos e utilizados na sua
escola/associacdo/comunidade. (Escolha tantas opgcbes quanto necessdrio)

Médulo Pedagégico LED’s Play: Jogar com Etica o

Recursos Pais e Filhos: Compromisso com a Etica Desportiva o

Recursos Pais e Filhos: Educar para a Etica no Desporto o

“0 que farias se...” (publicado na revista Visdo Jiinior) o

Outro o Qual?

C5. Das publicacgdes abaixo, assinale aquelas que sdo conhecidas e utilizadas na sua
escola/associacdo/comunidade. (Escolha tantas opgcbes quanto necessdrio)
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0 Manual Plano Nacional de Etica no Desporto o

Carta Olimpica - Tradugdo Oficiosa o

Etica Desportiva - Conferéncia no Panatlhon Clube de Lisboa o

Colegio "Etica no Desporto:
Livro "Educacao pelo Associativismo - Uma ligagao necessaria" o

Livro "Desportivismo e desenvolvimento de competéncias socialmente positivas” o

Livro "Olimpico - Os jogos num percurso de valores e significado" o

Outra o Qual?

C6. Qual considera ser a relevancia do PNED para cada um dos seguintes aspetos? (Utilize a escala proposta, em
que 1=Nada importante e 5=Muito importante)

1 2 3 4 5
Promocio e aprofundamento do didlogo intercultural e intergeracional m] m] m] ] ]
Integracdo e inclusio social m] m] m] o |
Fortalecimento dos lacos comunitérios locais, nacionais, europeus e globais m] m] m] o o
Dar destaque ao tema da ética no desporto na agenda da comunicacio social m] m] m] o o
Promover a reflexdo sobre a ética no desporto junto de escolas, Federagoes,
clubes, associacdes desportivas e outras coletividades - - - - -

C7. Como caracteriza o nivel de envolvimento da sua comunidade no ambito do PNED? (Utilize a escala proposta,
em que 1=Nada envolvida e 5=Completamente envolvida)

1

2

3

5

O

O

O

C8. Como caracteriza a percec¢do geral acerca do PNED na sua comunidade? (Utilize a escala proposta, em que
1=Muito negativa e 5=Muito positiva)

1

2

O

O

Muito Obrigado pela sua Colaboragao !!
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