SEMINARIO

"Formagdo Desportiva — Como conciliar a formagio
com 3 competi¢io?”

Do Jogo ao Desporto

Anténio Rosado



PARA QUE SERVE O DESPORTO?

Eles nao sabem, nem sonham,
gue 0 sonho comanda a vida.
Que sempre
que um homem sonha,

0 mundo pula e avanca
como bola colorida
entre as maos

de uma crianca.

Antonio Gedeao

0 que o Homem pode ser, ele deve ser

Antonio Rosado - FMH



Diversos tipos de objetivos 3 atingir
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COMPETENCIA
Superacio Pessoal



IMPORTA REFLETIR SOBRE A CONCEPCAO
DE DESPORTO DOS PROFESSORES E TREINADORES,
A SUA “FILOSOFIA”

Desporto Plural
em todas as suas formas

para toda a gente

Humanizar o humano
Ao servigo do
Desenvolvimento Humano
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Olhar para as AFD
como fator de desenvolvimento humano




SUCESSO NO DESPORTO

Abrangente e Plural em referéncia a diferentes niveis
e contextos de pratica
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D-Olimpico
D-Espetaculo
D-Federado
D-Amador
D-Comercial
D-Aventura

D-Fitness




Desporto: ferramenta de humanizacio
do humano

'
* A pratica desportiva assenta na
crenca de que € propicia para
o0 desenvolvimento de
competéncias e atitudes com
consideravel valor:

na vida adulta;
na construcao do caracter;

no desenvolvimento
psicossocial dos praticantes.

Anténio Rosado -FMH



Desporto e desenvolvimento humano

Os seus efeitos sobre o desenvolvimento
humano tém menos
a ver com a pratica em si mesma...

e mais com a filosofia das organizacoes
educativas, desportivas e dos seus
agentes,

a qualidade dos processos de
orientacao do ensino e do treino,

a natureza do envolvimento parental

as experiéncias e recursos individuais
dos participantes

(Smith & Smoll, 2002).




aos dominios

da cultura

da educacao

da saude

Educactio e Desenvolvimento

ANTONIO ROSADO -



A sua importincia... estendendo-se...

aos dominios

- afetivo
- gético

- social

Formacgio pessoal e social



PERSPECTIVA HOLISTICA E UNITARIA

DO ENSINO DO DESPORTO

~

DIMENSAO MOTORA

DIMENSAO COGNITIVA

Competéncias de jogo:

t5ticas, técnicas e fisicas Aprendizagem como
processo de procura
de solucdes
DIMENSAO PESSOAL DIMENSAO SOCIAL
Promog3o do Air-play Oportunidades de participagio
e da literacia desportiva equitativa




GRANDES PROPOSITOS DA PRATICA DESPORTIVA
DE CRIANCAS E JOVENS

Reduzir as barreiras de
envolvimento desportivo

Otimizar a aquisicao de

competéncias pessoais,
sociais e desportivas

Estabelecer a fidelizacao
a pratica desportiva




Meio de desenvolvimento
da Forma Fisica

Sensibilizacao
para o Exercicio Fisico

Prevencao de doencgas

Habitos saudaveis de vida

Os programas podem envolver objetivos preventivos
ovu reabhilitativos




PROMOVER ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS

PROMOVER ESTILOS DE VIDA FELIZES

ANTONIO ROSADO-FMH



Educacao para a Saude

Centrado na Condicao Fisica
Higienicista

Atuar sobre fatores de risco
para a Saude Fisica

Saude é mais do que a auséncia de doenca




Bem-Estar Psicologico

A extensao da nocao

de Saude... ¥, '

Nivel elevado de bem- VOURSELF

estar bio-psico-social . @
Dos “Health Clubs” para os “Wellness Centers”




BENEFICIOS PSICOSSOCIAIS DA PARTICIPACAO
EM ATIVIDADES FISICAS

Reforco da Identidade e %v p 4 "

do Sentimento de
Pertenca

Aumento da Satisfacao
com a Vida

ANTONIO ROSADO-FMH



Uma3a concecgo restritivy ¢

Desporto de Competigio /\ JX L /\ ?\ f'“

Procura dos niveis mais

elevados de rendimento ?‘ /K
desportivo, de performance T ‘ Q- F/

atléetica, de superacao pessoal
e dos outros competidores.

P
Nao é mais do que uma forma K \/\ f\ \2 (X
de participacao desportiva.
O desporto € uma atividade

e A Cf?l, £ A "?

shutterstock com + 416230180




Desporto de Elite

pautado pelo rendimento

DOIS EIXOS DIVERGENTES:

Desporto para Todos
pautado pela participacao

seletivo

inclusivo



Papel da competicio

OPORTUNIZAR

O SUCESSO
COMBATER

O VEDETISMO

EVITAR A EXCLUSAO
DOS MENQOS DOTADOS

Um desporto mais inclusivo serd necessariamente

um desporto mais plural e mais diferenciado




Desporto de Competicio: expressio de exceléncia

Pessoa Culta Desportivamente
Desportivamente Competente

Entusiasta pelo Desporto

ANTONIO ROSADO-FMH



Desempenno Competente: valorizar,
também, os resultados

Tornar-se um
desportista culto
(literato)

Promover as culturas
desportivas

Reduzir as barreiras ao
envolvimento no
desporto




PAPEL DA COMPETICAO

“Sem competi¢do . o
nio h3 desporto ” 'Sem competicdo, o desporto

hdo seria aquilo que &’

(Marques, A. & Oliveira, J. 2002)
(Sheryle, S. 1998)

“A competicao socializa na vitéria e na derrota”
(Bento, J. 1999)

Contexto verdadeiramente quténtico,

fundador da consolidagio das culturas desportivas.




SOCIALIZACAO DESPORTIVA AUTENTICA

Inclusio e Competicdo

.

Heterogeneidade na
formag3o das equipas/grupo

Institucionalizacio da
competi¢io

Sistema de rotatividade:
todos competem
independentemente do

esultado

TORNAR O PRATICANTE DESPORTIVAMENTE LITERATO
INTENSIFICAR O COMPROMETIMENTO PESSOAL COM O DESPORTO




Responsabilizactio e Autonomizactio

Intervencdo dos praticantes nas
tarefas de coordenagio, organizacio
e apoio d3 competicdo

Atribuicdo de pontuagio 30 ir-
play

Atribuicdo de pontuagdo 3o Air-
play

Autonomiz decisional nas tarefas
do grupo

Modelo de Educacio Desportiva

‘ TORNAR O PRATICANTE DESPORTIVAMENTE LITERATO
INTENSIFICAR O COMPROMETIMENTO PESSOAL COM O DESPORTO




Competir faz bem ou mal?
Beneficios Psicolégicos da Competicio

If you
continuously
compete with
others,you
become bitter,
but if you
continuously
compete with

Bocome better.




Beneficios

1.A competi¢do incita
os atletas 3 darem o seu
melhor.

O resultado competitivo
constitul uma motivacao extra
para se ultrapassarem e
atingirem a exceléncia.
Perseguir a exceléncia, dar o
nosso melhor, € uma
aprendizagem fundamental
para a vida.

The Good Sport Code

|l am a good sport

’-f' ——

and respect my cdassmates

I give my 100% best
and | will never giveup

= -

Win or Lose...

———
-

| have fun and play hard

| congratulate my
-  opponent when they win
| love to win, but | do not brag

AFTER ALL...
IT'SJUST A GAME




Beneficios da Competicio

2. Quando 3 competicio est3
no horizonte trabalha-se mais
e mais depressa, aprende-se 3
ritmos mais elevados e isso
leva a consequir resultados de
melhor nivel.

Na competicao procuramos
ultrapassar-nos e, muitas vezes,
ficamos surpreendidos com o
que conseguimos alcancar.

A competicao encoraja a fazer o
que nos parece impossivel.




Beneficios da Competicio

3. A competi¢do ensina 3
controlar os “nervos”.

Quando se afastam da sua zona
de conforto, quando se sentem
pressionados, € natural os atletas
apresentarem elevados niveis de
nervosismo, elevados niveis
emocionais.

A competicao obriga-os a gerir
essas emocdes, esse desconforto,

e essa aprendizagem pode ser .
transferida para outros ambientes
da vida social (testes, exames,
trabalho, etc.).




Beneficios da Competicio

4. Aprender 3 ndo ter medo d3
competicdo.

Aprender a competir de forma
saudavel € fundamental. A vida esta
cheia de competicao.

Se muitas vezes, os atletas temem
as competicoes, antecipando-as
com receios que nao se justificam,
quando competem, ou apos
algumas competicOes, verificam que
nao soO nao e tao assustador quanto
parecia, como pode ser um
momento de extrema alegria.




Beneficios da Competicio

A competi¢do ensing 3 correr : S—
riscos S
C : . v 3 BE AVE.
OITer riscos permite o degenvo V|me~nto  TAKE RISKS.
da confianga para fazer coisas que sao =
dificeis e desconfortaveis. Bastante Utilna ="+

vida do dia-a-dia...

A competicio ensina 3 lidar com
COisas que hdo correram como
pretendiam ou previram

As vezes trabalham muito e perdem:
outras, ganham, mas nao fizeram o que
poderiam ou deveriam ter feito.
Ultrapassar as dificuldades significa
aprender a ser resilientes, a ser
perseverantes.




Beneficios da Competicio

LA —I\[ BEING ON TIME
A competicdo ensina-os a - WORK ETHIC

definir objetivos e a lutar por T
cles. n[’L [Wg BODY LANGUAGE

Embora os objetivos sejam 'Hﬂ' HE"”'HE ENERGY

definidos antes da competicao, ATTITUDE

esta € que permite definir o PASSION

nivel de progresso na direcéo BEING COACHARBLE

da sua concretizagao.

TALENT sewepreesve




Beneficios da Competicio

8. A competicdo ensina-os 3 atuar de
jcordo com regras
Aprender a responder as regras e a
desenvolver estratégias para as colocar ao
servigo da concretizagao dos seus objetivos,
é importante.
Viver num ambiente com regras explicitas,
Iguais para todos, num ambiente de respeito
pelos outros, € uma aprendizagem social
fundamental.

9. A competicio ensina-os a ganhar e
perder, com elegincia (fair-play), com
dighidade e qutorrespeito

Ensina a lidar com os sentimentos de orgulho

e de desapontamento e promove 0 processo
de lidar com as emogoes.




A competicdo ensing o
valor do empenhamento, da
perseveranga, da persisténcia,
ha concretizaggo de objetivos
e de atividades de que

dostamos muito.

Uma ética do trabalho
continuado em atividades que
sao fonte de prazer (GRIT) é
uma aprendizagem fundamental
para a vida adulta.

TO BE SUCCESSFUL AT
A SPORT IT TAKES
DEDICATION AND
COMMITMENT.

Katic Wright




A competicdo constréi 3
autoestima, 3 perce¢do do seu

valor pessoal. [‘I ,

A autoestima é qualquer coisa ’(CAN'T
que precisa de ser oo IT
conquistada. Quando

desenvolvemos um talento,

quando nos aperfeicoamos

numa area, reforgamos o

nosso valor proprio.

Quando falhamos e ndo

desistimos, reforcamos a

nossa autoconfianga.




Beneficios da Competicio

12. A competicdo aumenta o 3 & &
sentimento de perten¢a S il Shagalls

Permite-lhes pertencer a uma nova
comunidade, ser parte de uma
equipa, com colegas, treinadores,
dirigentes, jovens e adultos apoiantes
e com interesses e valores similares

dOsS Seus.
Belonging

As viagens, o contacto e a interagéo YRR LOOIL LIDLL JRE ARL.
You feel comfortable.

com outras pessoas que de outro Vou feel safe:

modo n&o conheceriam € um ganho You feel protected.

i : ~ it means that you don't feel

importante. Essas redes sociais sao N

decisivas no desenvolvimento social Student, Washington, DC

dos jovens.




13. A competicdo é divertida

As criancas gostam de jogar, de
competir, de ser parte de uma equipa,
de participar em toda a festividade e
alegria que as competicoes
comportam.

14. A competicio melhora os
resultados escolares

As criancas que fazem desporto
apresentam melhores resultados
escolares, desistem menos da escola e
tém melhor aproveitamento.




Beneficios da Competicio

= Formacao da
Personalidade

= Formacéao do Caracter

= Educacao pelo Fisico

Perseveranca, fair-play, capacidade de sacrificio,
avtodisciplina, saber perder e ganhar...



DGSPOYJCO:
Projeto de desenvolvimento social

Desafiar praticas culturais
opressoras € injustas.

Construir um mundo melhor...

Projeto de mudanca social
(saude, elitismo, sexismo,
etnocentrismo, racismo,
exclusao, violéncia, droga,
etc.).

Valores olimpicos (paz e
fraternidade internacional,
multiculturalidade, encontro de
culturas...)

Desporto e Ecologia




Grandes Combates:
Discrimina¢do em EF e Desporto

<« As formas de discriminagcdo em
EF e desporto sao vastas,
abrangendo a discriminagao
racial, de género, de meio social,
de orientagdo sexual, deficiéncia,
religiao e mesmo etaria, entre
outras.

Os individuos séo sujeitos a tratamento
injusto, envolvendo racismo, sexismo,
xenofobia, trans, bi e homofobia,
extremismo, discriminagéo da
incapacidade, etc.




OBJETIVOS DA E.F.
E DO DESPORTO

Educagio Moral,
vma tarefa inadiavel

“Treine-se uma crianga no caminho
que ela deve sequir e quando ela for

adulta, ngo se desviara dele.”

Horace Mann

Anténio Rosado-FMH



EDUCACAO PARA A PAZ
FRATERNIDADE
INTERCULTURALIDADE

_ Antonio Rosado-FMH



Compensacao pelos
esforgos intelectuais e da
vida como estudante ou
como profissional.

Entretenimento.

Ocupacao dos tempos
livres.

Desporto de recreagio




Fruicgo CULTURAL

0 Desporto é uma area da Cultura

m Promove processos de
socializagao, de
participacao cultural, de
fruicdo de bens
culturalmente
significativos.

m Concretiza-se em
diferentes contextos
(educativos e sociais), com
diversos niveis de
formalidade, ao longo de
toda a vida.




Enfatizar a dimensao:
etica
civica
Inclusiva

DESPORTO PARA TODOS






CONCEPCAO DE DESPORTO
Promover experiéncias guténticas, comprometidas
e contextualmente ricas

Educacao
Fisica e
Desporto
Escolar

FONTE DE ALEGRIA ... E NAO DE ALERGIA



A escola e o clube s3o por exceléncia contextos de pritica
privilegiados para a educacio e formagdo desportiva

Instituicao orientada
para a fomentar e
desenvolver a pratica
desportiva no espaco
extra -escolar

Faz passar por ela
todas as criangas no
periodo de frequéncia
escolar obrigatoria

Permite desenvolver

as bases de uma Permite a
verdadeira educacao especializagao e a
desportiva exceléncia

Os seus objetivos sio complementares



VALORIZAR
O ENVOLVIMENTO
NO DESPORTO

Desenvolvimento de competéncias metacognitivas:
Consciéncia das proprias necessidades, conhecimentos, crencas etc.

Apoiar os estudantes a desenvolver 3 predisposicio que os conduza

3 participacio voluntaria, auténoma, responsivel
e entusigstica ho desporto




Alicerces da Afiliagio ao Desporto para 3 Vida

15
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PAPEL DO PROFESSOR/TREINADOR

A educacio
ecologica, para a
saade; familiar,
Sexua[, 3 educacio
para 4 seqgurancag, parqg

a cidadania e para 3
participacio social, a
educagdo para o
consumo, ndo
podem ser 3lheios 3
intervencio do
professor/treinador.

Antonio Rosado-FMH




A intervencio do treinador

. "" r »
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Desenvolver
competéncias de vida
que lhes permitam " .‘:
participar ativamente,

com confianca e
seguranca, no clube
desportivo, na escola e...
na vida.

Competéncias para lidar
com a adversidade
colocada pela sua
condicao de exclusao.

Atitude comprometida com o hem-estar dos jovens
e com o seu futuro.
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Capacidade de pensar sobre si mesmo, sobre a sva realidade
intrapessoal, interpessoal, social, politica e moral, em suma,
sobre as suas proprias cognicoes e emogoes (e as dos outros).



Dirigir-se 3 pessoa do atleta

"0\' - ' ‘

£
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Imagem apropriada e positiva de si mesmo, dos outros,

L

das suas necessidades e das dos outros.



Exigéncias

*0 desenvolvimento de
valores e atitudes
claramente referenciados
ao contexto desportivo

*0 desenvolvimento de
atitudes e valores gerais
de formacao com

aplicacao noutras esferas
da vida




Um atleta pode enfrentar experiéncias e situacdes de vida que
impedem a sua aprendizagem ou participacao plena no desporto.




Resiliéncia;

Promover o empowerment;
Autonomia;

Sentido de realizacao;
Robustez mental;
Satisfacao com a vida;

Etc...

Empowerment




Capital Emocional

Autoconhecimento
Autoconfianca
Auto-Suficiéncia
Auto-Realizacao

Assertividade ¥ S (EEER coion

A i Intelligeace
Competencias

Relacionais
Empatia
Autocontrolo
Adaptabilidade
Optimismo




Promog¢do de Competéncias Socio-emocionais

AUTO-CONHECIMENTO:

Social-

Esta competéncia pode ser

entendida como a procura de E mOt ID I'I a I
perceber e reconhecer em si 0S L E a rn i n g

proprios pensamentos,
sentimentos e comportamentos de
maneira realista, sendo
fundamental no desenvolvimento
das criangas e adolescentes. | Social Awareness |'

E
Esta competéncia esta relacionada Relationship Skills

com o conhecimento e aceitagcao

dos nossos pontos fortes e fracos, 1m

gostos e interesses.




A autoestima, a avaliacao
geral do valor proprio
(Rosenberg, 1965), € a mais
fundamental das
autoavaliagoes nucleares,
porque € o valor global que
o individuo atribui a si
proprio (Harter, 1990).

Individuos com elevada
autoestima mais
provavelmente acreditarao
na sua capacidade de lidar
com os problemas éticos e,
assim, mais provavelmente
se envolverao em
comportamentos éticos.

SELF- |




A autoeficacia refere-se a crenca
dos individuos na sua capacidade
de realizar com sucesso uma
determinada tarefa (Bandura,
1997).

Percecoes elevadas de autoeficacia
sao acompanhadas por niveis

elevados de confianca na
capacidade de ser bem-sucedido.

Em situacoes dificeis, como nos
casos de dilemas morais,
individuos com baixa percecao de
autoeficacia tendem a reduzir o
seu esforco ou a desistir,
enquanto individuos com elevada

autoeficacia tendem a perseverar
(Stajkovic & Luthans, 1998).




Competéncias 3 Promover

Avtoaceitactio: aceitar-se como tal
e gostar da maior parte dos
aspetos da sua personalidade.

Relacoes Positivas com os Outros:
desejo de dar e partilhar a vida
com ovtros.

Crescimento Pessoal: sentir a
importdncia de novas
experiéncias que desafiam o & ¢
modo de pensar sobre si proprios i L
e os outros. e




Promoc¢do de Competéncias Socio-emocionais

Empatia

Pode ser conceitualizada como
a capacidade de compreender
as pessoas, sendo capaz de
entender o que leva um
Individuo a comportar-se de
determinada forma.

Trata-se de nao julgar, antes
aceitar a diferenca, implicando
uma acao de solidariedade e
aceitacao.




Aptiddes emocionais

4 APTIDOES EMOCIONAIS
DECISIVAS

1. E - Capacidade de partilhar os
sentimentos de outrem, de se colocar na
pele da outra pessoa e fazer uma simbiose
com essa pessoa.

EMPATHSY. SYMPATHY:!

'm SoR%.

2. _ - Nao tem que existir ot b
uma verdadeira partilha... That YouRe

i

3.Encorg - Recurso a objetivos ' L
com significado para os membros, ]

ambiciosos e ajustados as expectativas, ’
alcancaveis, com beneficios de seguranca
e conforto.

4,




- Analisar e compreender as
situacoes sociais,

- estender a capacidade de
analisar e compreender o mundo
interpessoal e social,

- a capacidade de pensar nas

pessoas, nas relacdes entre as
pessoas e

- NOs contextos que as
determinam, bem como assumir
responsabilidades sociais e
morais.

Attitude is a choice.

Make positive :
chojces.



Promog¢do de Competéncias Socio-emocionais

Comunicacgtio eficaz
Capacidade de se expressar, verbalmente ou ndo, de forma
apropriada perante diversas situagdes. A comunicagao
assertiva esta relacionada com um conjunto de
pensamentos, sentimentos e a¢des que ajudam o jovem a
alcancar os seus objetivos pessoais de modo socialmente
aceitavel

Relacionamentos interpessoais
Trata-se da capacidade de iniciar e manter relacionamentos
de forma satisfatoria, os quais sdo importantes para o bem-
estar mental e social, além da capacidade de terminar
relagdes de modo construtivo.

Tomada de decisoes
Esta competéncia € compreendida como a capacidade de
avaliar e considerar as consequéncias, riscos e beneficios
de uma situagao, possibilitando a escolha da melhor
alternativa que propicie um maior bem-estar, em detrimento
das que colocam em risco a integridade do individuo.




Capacidade de comunicar diretamente sentimentos,
opinides e vontades, sem ofender o outro

Pessoas com comportamento mais
assertivo, sentem menos
ansiedade, tém maior grau de
internalidade, segundo o critéerio
de locus de controlo, e melhor
autoestima.

Mais confiantes na relacao com os
outros

Relacionada com a resiliéncia




ASSERTIVIDADE

Pessoa ativa, direta e honesta
Transmite uma impressao de respeito
proprio e respeito pelos outros
Considera que 0s seus desejos,
necessidades e direitos sao iguais aos
dos outros

Encoraja relacionamentos francos e
abertos

Procura situacoes do tipo win-win
Procura o sucesso sem retaliacao
Assume que a negociacao implica a
cooperacao de livre vontade (por
parte do outro)




E a capacidade de lidar com situagdes que
causam tensao e/ou conflito, de maneira
construtiva, utilizando os recursos do proprio
ambiente sem provocar danos aos demais.

E a capacidade de o individuo buscar
alternativas viaveis, através da flexibilidade de
pensamento, com o objetivo de facilitar a
manipulacao de situagdes diversas.

Consiste na capacidade de utilizar a
experiéncia e os recursos do ambiente, bem
COmMO 0s recursos do proprio pensamento
como imaginar, inventar, recriar e observar.

ANALYSIS

_Q__K@‘

Thinkinj

soluTion




Promog¢do de Competéncias Sécio-emocionais

Pensamento critico

- Pode ser entendido como a capacidade de refletir,

analisar e examinar as situagoes da vida pessoal e Evaluafing
social a partir de diferentes angulos, perspetivas e

opinides.

- Permite reconhecer os fatores positivos, negativos, Problem

internos e externos que influenciam as nossas atitudes  gying 'y I Mk
e comportamentos, 0 que aumenta a capacidade de CPITlCG w9
resolver as dificuldades encontradas. Thlﬂklng

O individuo critico € capaz de fazer perguntas e nao

aceita os acontecimentos sem desenvolver uma analise Sk|||s

cuidadosa em termos de evidéncias, razdes e
suposigoes.

- Lidar com os sentimentos e emocgodes: esta capacidade
ajuda, no reconhecimento das emocdes, a perceber a
sua origem e a identificar o modo como influenciam os
comportamentos, além de identificar melhores formas
de as expressar.

Decision

Redsoning Analyzing




Pensamento critico: Isto ndo é um cachimbo

O pensamento critico assenta num
conjunto de capacidades que
permitem pensar racional e
objetivamente.

Compreender a linguagem com
exatidao

Interpretacao

Identificacdo de assuncgdes

Perceber a ligagao logica entre Coci T est nas une Jufe.

proposicoes

Inferéncia Ninguém fumaria o quadro. O que temos diante

Deducéo de nos € apenas uma imagem que representa um
T cachimbo e n3o o préprio utensilio para fumar.

Avaliacao de argumentos Em suma, njo temos o objeto, mas uma imagem

dele.




Requlacio voluntaria
dos impulsos

comportamentais,
emaocionals e
atencionais n3
presenca de tentagdes
ou distracoes
momentaness.




Quais os beneficios da pratica desportiva?

COGNITIVA

PREVINE A OBESIDADE
PREVINE A DIABETES

[ s o BIOLOGICA

MELHORA A SAUDE CARDIOVASCULAR
()

SOCIAL




O PRIMEIRO F Importante clarificar os valores

pessoais e os significados que as

PROBLEMA pessoas atribuem 3o desporto.

Porgué é que fazem desporto?

O desporto esta associado a muitos

beneficios, mas muito poucas pessoas V( \1
fazem DESPORTO!
PHYSICAL PSYCHOLOGICAL SOCIAL

O CONHECIMENTO DOS BENEFITS BENEFITS BENEFITS
BENEFICIOS NAO AFETA
NECESSARIAMENTE O nERTeAR, | NaETCEI Gl A
COMPORTAMENTO. ML Sefmoge Eroupprobim sobg

t Insdnsensitiity | Perceedheatthstatis | Buldngrelationsnps
PRAZENR PESSOAL, t Bore dersity Life satisfaction (ovpetition
5%%%%8 EMOCIONAIS, et s ST Kchhe

5 depressonkoriety

CONVENIENCIAS e S RRVRPERES 0 R
SAO TAMBEM IMPORTANTES BT
DETERMINANTES { | )




Modelo do Capital Humano




Melhorias

Frequéncia escolar
Envolvimento na escola
Performance académica

Aprendizagem

Velocidade de processamento de informacao
Inibicdo (prevencao de impulsos e adiamento das gratificacdes)
Flexibilidade Mental

Memoria

Estrutura e funcionamento cerebral

Concentracdo/Atencao

Controlo de Impulsos (problemas de comportamentos disruptivos)
Gestdo do Transtorno de Défice de Atencao e Hiperatividade (TDAH)

Declinio cognitivo com a idade




Estatuto social
Normas sociais

Empenhamento social Confi

Rede social N , ontianca

Inclusao social e Trabalh .
Relages positivas aceitacdo rabaiho € equipa
Colaboracao
Confianca e suporte
Crime e delinquéncia juvenil
Reducao da participacao em gangs
Participacao civica Coesdao comunitaria
lgualdade de género Aceitacdo das diferencas (estatuto

socioecondmico, racial, étnico,

lgualdade para pessoas o
religioso, sexual

com deficiéncia




Capital Individual

e Competéncias sociais e de vida

e Competéncias ndo-cognitivas/ Inteligéncia social e emocional
e Desportivismo

e Gestao do tempo

e Definicao de objetivos

* Iniciativa / lideranca

e Entusiasmo/ motivacdo intrinseca
e Empenhamento/ autodisciplina/ autocontrolo/ persisténcia
e Assertividade e coragem



Capital Emocional

e Divertimento, prazer, satisfacao
e Sentir-se bem

e Autoestima

e Autoeficacia

* I[magem corporal

e Motivagao intrinseca

e Estados de Humor

e Stress
e Depressao
e Ansiedade




Capital Emocional

Melhorias em:

1- Divertimento, satisfacao

2- Bem-estar

3- Autoestima

4- Autoeficacia

5- Imagem Corporal

6- Motivacao intrinseca para a AFD
/- Humor

Prevencao de:
1. Stress

2. Depressao
3. Ansiedade

Bailey, R., Hillman, C., Arent, S., Petitpas, A. (2012 ). Physical activity as an investment
in personal and social change: the Human Capital Model. Journal of Physical Activity and

Health, 9(8),1053-5.







